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15. 4gast 2022

Efni: Umsdgn BHM um drég ad frumvarpi til laga um syslumann mal nr.
122/2022
Doémsmalaraduneytid hefur birt i samradsgatt stjérnvalda drog ad frumvarpi til laga um syslumann.

Vill BHM af pvi tilefni koma & framfaeri eftirfarandi umsogn.

Samantekt

BHM leggst alfarid gegn peirri fyriretlan démsmalaraduneytisins ad segja upp 6llu starfsfélki
syslumannsembattanna og bjéda sumu starfsfélki starf @ nyrri stofnun. Leggur BHM til ad frekar
verdi farin sambeerileg leid og vid breytingarnar sem tdéku gildi 2015 pannig ad allt starfsfélk haldi
Gslitinni radningu vid flutning til nyrrar stofnunar syslumanns og kjor verdi leidrétt upp a vid. betta
verdi unnid og undirbuid i gddu samradi vid fulltrua starfsfolks. Starfsfélk kann edli mals samkvamt
a0 purfa ad hlita breytingum a starfi en komi til pess ad starfsfolki verdi i einhverjum tilvikum
ofaukid mea tilliti verkefna krefst bandalagid pess ad leitad verdi allra leida vid ad bjoda viokomandi
sambaerilegt starf hja nyju embezetti eda annarri stofnun 4 vegum rikisins. Er petta sérstaklega
mikilvaegt par ed 55% starfsfolks embaettisins eru komin yfir fimmtugt enda pekkt ad sa hopur a

gjarnan erfidara med ad finna nytt starf vid hzefi en pau sem yngri eru.

Fyrirhugud skipulagsbreyting syslumannsembezetta

BHM og adildarfélog pess hafa almennt ekki sterka skodun a skipulagi stofnana rikisins nema
ad pvi leyti sem pad snyr ad starfsfolki stofnana. Hja pvi verdur pé ekki komist ad nefna ad
frumvarpsdrog pessi faera fram fa, ef einhver rok, fyrir pvi ad faekkun embaetta syslumanna i eitt vleidi
til baettrar pjonustu vid almenning og hagraedingar i rekstri. Einna helst ma lesa ur drégunum ad
umraedd rekstrarhagraeding naist med pvi ad segja upp 0Ollu starfsfélki embaettanna, sem telja um 250

manns samkvamt somu heimild.
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{ frumvarpsdrogunum er tiltekid ad markmid breytinganna sem téku gildi 2015 hafi ekki nadst.
Er medal annars visad til pess ad su stada ad vidhalda niu sjalfstaedum og hlidsteedum embaettum geri
akvardanatoku og stefnumétun i malaflokknum torveldari. Mikilveegt er ad hafa i huga ad maeling a
arangri reedst ad miklu leyti af peim maelikvordum sem liggja til grundvallar. Kénnun Gallup synir aukna
anagju med pjonustu syslumanna, embaettin hafa baett frammistédu sina i kdnnuninni um Stofnun
arsins ad dnefndum ymsum maelikvordum um bzettan arangur og dnaegju med stafreena pjonustu. Ad
baki pessari stafraeenu préun og beettri pjonustu stendur starfsfélk syslumannsembeettanna med

syslumenn i fararbroddi.

Astaedu pess ad markmid breytinganna fra 2015 nadist ekki, ad mati raduneytisins, ma
mogulega finna i skyrslu Rikisendurskodunar fra 2019 Syslumenn og samanburdur ¢ milli embeaetta par
sem fram kemur i nidurstédukafla ad ekki hafi verid naegjanlega vel stadid ad fjarhagslegum
undirbuningi breytinganna enda hvorki gerd ndkveem fjarhagsdatlun né langtimadatlun um rekstur
embattanna. Medal nidurstadna var ad rekstur embaettanna i heild hafi ekki verid i samreemi vid
fjarheimildir fyrstu drin eftir breytingar og ad launakostnadur embaettanna hafi verid mun haerri en
fiarheimildir leyfdu. Ohzett er ad fullyrda ad pad var ekki sokum pess ad launasetning hja
syslumannsembaettum veeri dedlilega ha. bvert 4 méti eru laun hja syslumannsembaettum vid eda
undir medaltali stofnana rikisins. ba er pad pekkt medal stéttarfélaga ad vidreedur um endurnyjun
stofnanasamninga vié syslumannsembeettin voru um tima pvi sem naest tilgangslausar par sem
embattunum var svo préngt snidinn stakkurinn fjarhagslega. Fyrrnefnd skyrsla Rikisendurskodunar er
i raun afellisddmur fyrir ddmsmalaraduneytid og undirbuning pess vid breytingarnar sem tdéku gildi
2015. bvi midur er erfitt ad sja af fyrirliggjandi frumvarpsdrogum ad laerdémur hafi verid dreginn af
skyrslu Rikisendurskodunar. Fram kemur ad med pvi ad sameina niu syslumannsembzetti i eitt sé gert
rad fyrir ad hagraeding hljétist sem unnt verdi ad verja i frekari uppbyggingu og hagraedingu. Engin rok
eru faerd fyrir pvi hvert hagraedid er, p.e. hvernig pad naest og hvad sparast, nema ad pad sé eitthvad
sem gerist sjalfkrafa vid pad ad faekka syslumdénnum og sameina embzettin - sem verda samt afram til

stadar par sem pau eru i dag.

Starfsfélk syslumannsembaettanna

i frumvarpsdrogunum kemur fram ad ekki sé gert rad fyrir ad meint hagraedi af sameiningu

syslumannsembaetta muni liggja i faekkun starfa heldur sé lagt til ad starfsfélki gomlu embaettanna
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verdi bodid starf hja hinu nyja embaetti. Fram kemur ad samkvaemt greiningu a algengustu leidum vid
sameiningu rikisstofnana sé almennt studst vid prjar atfeerslur hvad starfsmannahald vardar:
1) A0 leggja nidur oll storf og fela nyrri stofnun ad taka vid verkefnunum an pess ad tryggja
starfsfélki forgang ad nyjum storfum.
2) Ad leggja nidur o6ll storf samhlida pvi ad bua til ny storf hja nyrri stofnun sem starfsfélki er
tryggdur forgangur ad.
3) Ad leggja ekki nidur storfin heldur flytja pau yfir til nyrrar stofnunar sem vyfirtekur

radningasamninga eldri stofnunar pannig ad starfsfélk haldi dbreyttum stérfum.

{ frumvarpsdréogunum er lagt til ad leid tvo verdi farin, p.e. ad storf allra verdi 16gd nidur og
Utbuin ny storf sem starfsfolkid hefur forgang ad. Rokin eru s6gd pau ad pannig gefist teekifeeri til ad
endurskipuleggja nytt embaetti. Pessu til viobodtar er tiltekid ad buast megi vid ad vissum storfum verdi
ofaukid. BHM lysir sig algjorlega andsnuid pessari fyriratlan. Fyrir pad fyrsta skal nefnt ad leid prju
sem nefnd er { frumvarpsdrogunum parf ekki ad vera eins og par er lagt upp med. A starfsfélki hins
opinbera hvilir si skylda samkveemt starfsmannaléogum ad hlita breytingum a stérfum sinum og
verksvidi. bar med er ekkert sem stendur pvi i vegi ad starfsfolk pessara niu syslumannsembaetta haldi
radningu sinni og faerist til nys embeettis, jafnvel pd svo ad breytingar kunni ad verda a storfum peirra
og verksvidi. bessi leid var farin vid breytingar a syslumannsembaettunum arid 2015 og eins og fjallad
er um ad framan verdur ekki séd ad su Utfaersla 4 hogum starfsfolks hafi nokkud med pad ad gera ef
démsmalaraduneytid telur paer skipulagsbreytingar hafa heppnast illa. Hafa skal i huga ad samkvaemt
bvi sem fram kemur i frumvarpsdrogunum er medalaldur starfsmanna syslumannsembaettanna
nokkud har med meira en helming starfsfdlks eldra en 50 ara. Til viobétar eru kynjahlutféllin pannig ad
ao riflega 80% starfsfolks er kvenkyns. Almennt gengur atvinnuleit haegar hja félki yfir fimmtugu en
beim sem yngri eru. begar pau sem skrdd eru atvinnulaus hja Vinnumalastofnun eru skodud eftir aldri
og lengd atvinnuleysis sést t.d. ad hlutfall peirra sem hafa verid 4 skra i tolf manudi eda lengur er alltaf
haest i aldurshédpnum 50 dra og eldri og i juli sidastlidinn hafdi helmingur atvinnulausra i pessum
aldurshopi leitad ad vinnu i télf manudi eda lengur an drangurs. Buast ma vid pvi ad pegar um er ad

raeda starfsfolk med mikla sérhaefingu, eins og 4 vid um margt starfsfélk hja syslumannsembaettunum,
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sé atvinnuleit jafnvel snunari en ella. bess vegna er pad mat bandalagsins ad hagsmunir starfsfdlks

veeru best vardir feeri raduneytid leid 3 ad pessum breytingum.

Hlutfall peirra sem hafa verid atvinnulaus

i 1 ar eda lengur - eftir aldurshoépi
60%

49%

50%
40%
30%

20%

10%

0% 11%
)

jJan.17
apr.17
jal.az
okt.17
jan.18
apr.18
jul.as
okt.18
jan.19
apr.19
jul.1o
okt.19
jan.20
apr.20
jul.20
okt.20
jan.21
apr.21
jal.2a
okt.21
jan.22
apr.22
jul.22

o 16-79 4ra  ee———30-49 ira  =—50dra og eldri

Fram kemur i frumvarpsdrogunum ad reiknad sé med ad leidrétta purfi launamun starfsmanna
sem gegna sambaerilegum storfum 4 milli syslumannsembeetta. Pad er virdingarvert ad raduneytid
vidurkenni ad launamunur sé til stadar en ad sama skapi gagnrynivert ad til stadar sé maelanlegur og
outskyrdur launamunur a milli smu eda sambeerilegra starfa & milli syslumannsembeetta. Eins og adur
hefur verid nefnt er launasetning hja syslumannsembaettunum ekki slik ad teljast til ofurlauna. Verdi
af sameiningu embaetta parf ad sjalfsogdu ad leidrétta launamun fyrir sambezerileg storf til ad uppfylla
skilyrdi jafnlaunavottunar. A mati BHM kemur vart annad til greina en ad su leidrétting verdi ,upp 4

vid“ pannig ad kjor starfsmanna haldist sém eda betri eftir sameininguna en pau voru fyrir.

BHM er ésammala peirri afstodu domsmalaraduneytisins ad leid tvo eydi dvissu starfsfélks til lengri
tima. Ekki verdur séd ad neinum markmidum sameiningarinnar sé 6gnad verdi su leid farin ad halda

Obreyttu radningarsambandi par sem pad & vid og gera videigandi breytingar 4 storfum og verksvidi i
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pbeim tilvikum er pess er porf. Er pad ad mati BHM i samraemi vid pad upplegg i frumvarpsdrogunum

ad raska hogum starfsfélks sem minnst.

Virdingarfyllst,
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formadur BHM [6gmadur BHM

Borgartuni 6, 105 Reykjavik ——— Simi 5955100 —— bhm.is 5



