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Proskapjalfafélag
Islands

broskapjalfafélag Islands

Forsaetisraduneytid
Stjornarradshisinu vid Laekjartorg
101 Reykjavik
Skilad i samradsgatt stjérnavalda
Reykjavik, 4. oktdber 2021

Efni:  Umsdgn broskapjalfafélags islands vegna mals nr. 173/2021: Verdmaetamat
kvennastarfa, tilldgur starfshops forsaetisradherra um endurmat a virdi
kvennastarfa.

Proskapjélfafélag islands (Pl) fagnar skyrslu starfshéps forsaetisradherra um verdmaetamat
kvennastarfa. HUn gefur gott sogulegt yfirlit sem og samfeélgslegar asteedur & launamun
kynjanna og jafnrétti & vinnumarkadi. par er farid yfir mat 4 virdi starfa og samantekt &
virdismatik, virdistmatskerfi, jafnlaunavottun og starfsmati sveitarfélaganna, hvernig samspil
kvennastarfa er vid virdistmatskerfi er, og launagagnseei.

Proskapjéalfar eru ein af 35 heilbrigdisstéttum sem njota ldgverndads starfssvids a islandi. pi
hefur rétt riflega 800 félaga & skrd, par af eru karlar 7,5% og konur 92,5% vid arslok 2020. NU
er nam proskapjalfa 4 ara haskdlanam, sem skiptist i priggja ara grunnnam par sem peir
O0last BA gradu i proskapjalfun, auk pess parf ad beeta vid 60 ECTS eininga vidbo6tarnami a
meistarastigi til starfsréttinda fra Haskola islands. bvi til vidbotar parf ad saekja starfsleyfi hja
Embeetti landlaeknis.

NG pegar hefur bi samid um starfsmatskerfid STARFSMAT vid Reykjavikurborg og Samband
islenskra sveitarfélaga. Lengi hefur verid bent a ad starfsmatskerfid virkar ekki eitt og sér par
sem bad tekur eingdngu til grunnlauna og engin fyrirframgefin vidmio eru a adra launalidi sem
mogulega geta orsakad launamun milli kynjanna eins og fastar yfirvinnugreidslur,
alagsgreidslur eda adrar vidbotargreidslur.Skyrsluhéfundar benda jafnframt & pennan 4galla
starfsmatskerfisins.

Vid jafnlaunavottun er abyrgdin hja vinnuveitanda ad greida sinu starfsfolki eftir pvi sem pad
leggur fram & sinum vinnustad. En annmarkarnir hafa m.a. verid ad stofnanir horfa a
jafnlaunavottun Gt fra einstokum stérfum innan stofnunar en ekki milli starfa sem og péa ekki a
milli stofnanna.

Skyrsluhdfundar benda a ad pessi teeki eru ekki fullneegjandi til ad leidrétta launamun sem
stafar af kynbundinni skiptingu vinnumarkadar. Til ad haegt sé ad leidrétta pann mun parf ad
meta heldsteett virdi 6likra starfa. Pi tekur pvi undir tillogur starfshépsins & adgerdum sem
mida ad pvi ad utrynma launamun sem orsakast af kynskiptum vinnumarkadi og leidrétta
pannig kerfisbundi® vanmat a stérfum par sem konur eru ad stérum hluta.

broskapjalfafélag islands hvetur Alpingi ad tryggja ad tillogur starfshopsins komist i
framkvaemd med pvi ad setja petta mal i forgang.Félagio er tilbuid til samrads og patttoku i
vinnu adgerdahdps stjérnvalda og pa sérstaklega i ljési pess sérstada félagsins er mikill
meirihluti kvenna. Auk pess &kilur félagid sér rétt til ad koma med frekari athugasemdir &
sidari stigum mals sem og ad fygja athugasemdum eftir sé pess 6skad.

Med vinsemd og virdingu,
f.h. Proskapjalfafélags islands
Anna Lilja Magnusdottir, framkveemdastjori
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