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Reykjavik 5. oktéber 2021

Efni: Umsogn Sjukralidafélags islands um drog ad skyrslu og tillégum starfshops um verdmaetamat
kvennastarfa og endurmat a virdi kvennastarfa

Starfshépur um endurmat a storfum kvenna var skipadur i kjolfar yfirlysingar rikisstjérnarinnar sem
undirritud var vid gerd kjarasamninga milli rikis og sveitarfélaga og adildarfélaga BSRB vorid 2020.
Starfshoépurinn skiladi drogum ad skyrslu i samradsgatt stjdrnvalda pann 7. september 2021.

Sjukralidafélag islands fagnar utgafu skyrslunnar og umsagnarferlinu i samradsgattinni. Launamunur
kynjanna hefur verid til umraedu & islandi og vidar aratugum saman. Gripid hefur verid til ymissa
adgerda i pvi skyni ad na fram launajafnrétti. Rannséknir sem gerdar hafa verid 4 launamun kynjanna
syna ad laun karla eru almennt harri en laun kvenna. bessi kynbundni launamunur er medal annars
tilkominn vegna kynskipts vinnumarkadar og peirrar stadreyndar ad konur og karlar gegna
mismunandi stérfum. Laun eru almennt laegri hja peim starfsstéttum par sem konur eru i meirihluta
en bent hefur verid 4 ad konur frekar en karlar vinna i nanum samskiptum vié annad félk sem veldur
baedi tilfinningalegu alag og skapar 6apreifanleg verdmaeti fyrir samfélagid. Hefdbundin karlastorf
hins vegar fela oft i sér skdpun a dpreifanlegum verdmatum. bessi munur ytir undir élikt virGismat 4
pessum storfum. Sjikralidastéttin er ein peirra stétta sem vinnur i ndnum samskiptum vid félk og
skapar éapreifanleg verdmaeti en um 98% sjukralida eru konur. Rekja ma stéran hluta launamunar til
kynskipts vinnumarkadur og kynjaskekkju i mati samfélagsins & hefébundnum kvenna- og
karlastorfum.

Skyrsla starfshdpsins sem hér er til umfjollunar er afar mikilvaegt innlegg i pa umraedu og vinnu um
launajafnrétti sem fara parf fram & naestu arum. i skyrslunni er saga lagadkvaeda um launajafnrétti og
démaframkveemda rakin en sjonum er einkum beint ad pvi adalatridi sem 6élikt virGismat starfa sem
konur sinna i meirihluta annars vegar og karlar hins vegar er.

Vanmat a storfum kvennastétta byggir almennt ekki 8 dsetningi um ad mismuna skuli kynjunum eda
medvitadri hlutdraegni heldur er pad afleiding af menningarlegum, sdgulegum og kerfisbundnum
astaedum. Adgreining kynjanna 4 vinnumarkadi er lifseig og morgum finnst enn i dag ad vel launud
karlastorf og illa launud kvennastorf sé edlilegur pattur i samfélagsgerd okkar. Krafan um ad greida
skuli konum og korlum jofn laun fyrir jafnverdmaet storf er hins vegar baedi edlileg og sanngjorn og
undarlegt ad barattan fyrir launajafnrétti hafi stadid yfir i heila 6ld. Treglega hefur gengid ad na fram
skilningi samfélagsins og vilja stjérnvalda & hverjum tima til ad beita sér fyrir pvi eyda kynbundnum



launamun. P4 barattan hafi 8 undanfornum arum skilad arangri blasir st stadreynd vid ad
launamunur kynjanna er enn til stadar i okkar samfélagi. bad er fullkomlega éasaettanlegt.

[ skyrslunni er fjallad um haettuna af pvi ad virdismatskerfi starfa vidhaldi vanmati & stérfum sem
konur sinna ad meirihluta og visad i fijlmargar rannséknir pvi til studnings. Mikilveegi gagnsaeis og
trausts m.a. med adkomu starfsfélks og stéttarfélaga ad virdismatskerfinu er einnig aréttad. |
skyrslunni er litid til annarra landa, einkum Kanda og Nyja-Sjalands sem fyrirmyndir. par hafa
stjérnvold gripid til forvirkra adgerda til ad tryggja efnislegt jafnrétti, en ekki bara l6gbundid jafnrétti.
Skyrslan byggir pannig a nyjustu og bestu pekkingu hvad vardar jafnlaunamal og leggur hépurinn til
nokkrar tillogur til adgerda sem fari fram undir yfirstjérn adgerdarhdps um launajafnrétti.
Sjukralidafélag islands vill drétta nokkur atridi vardandi tillégur hépsins.

o Framkvaemd verkefnisins verdi i forgangi hja forsaetisraduneytinu og skrifstofu jafnréttismala.
Konur hafa drum saman buid vid vanmat 4 storfum sinum og sjalfségd mannréttindi peirra
bannig brotin. Aridandi er ad halda &fram, vinna hratt og varda leidina ad jafnrétti og
leidréttingum fyrir konur.

e bréunarverkefni um virdismat starfa. Sjukralidafélag islands telur mikilveegt ad rikid gangi a
undan med gédu fordeemi og farid verdi i petta verkefni eins fljot og verda ma. Mikilveegt er
ad tryggja adkomu stéttarfélaga og starfsmanna, badi i prounarverkefninu, en ekki sidur til
framtidar hvad vardar virdismatskerfi starfa. An gagnsaeis og adkomu starfsfolks stéttarfélaga
og félaga peirra skapast ekki traust & pvi ad kerfid sé sanngjarnt. bad er a dbyrgd
atvinnurekanda ad laun séu jofn fyrir jafnverdmaet storf en mikilveegt er ad starfsfolk treysti
pvi ad vel sé ad malum stadid.

e Samningaleid ad launajafnrétti og Utfeerslur. Sjukralidafélag islands stydur pessa tillégu.
Samhlida verda préud verkfeeri til ad adstoda atvinnurekendur vid ad uppfylla lagaskilyrdi um
jofn laun fyrir jafn verdmeet storf og jafnframt ad horft verdi sérstaklega til pess hvort
utvistun starfa leidi til aukins kynbundins launamunar.

Vid sjukralidar, pessi stéra kvennastétt, eigum tilkall til réttlatra launa fyrir pau storf sem vid innum af
hendi. Vanmat a okkar storfum hverfur ekki sjalfkrafa. Framangreind framganga stjérnvalda er
sannarlega skref i rétta att. bad parf ad gripa til adgerda sem mida ad pvi ad mat samfélagsins a
verdmeeti peirra starfa sem konur i meirihluta sinna verdi sambeerilegt mati a verdmaeti peirra starfa
sem karlar i meirihluta sinna. Til ad dtryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi purfum
vid sem samfélag ad dkveda ad verdmaeti starfa sé metid ad jofnu hvort heldur sem konur eda karlar
sinni peim.

AJ lokum vill Sjukralidafélag islands undirstrika mikilvaegi pessarar skyrslu og hvetja til pess ad unnid
verdi hratt og vel ad tillogum starfshépsins.
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