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Efni:  Umsoégn um tillégu til pingsdlyktunar um framkvaemdadaetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023, mal nr. S-152/2019 {
samradsgatt

i tillégunni eru lagdar til 24 adgerdir undir sex efnisflokkum:

A. Stjérnsyslan

B. Vinnumarkadur - Launajafnrétti kynja

C. Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi

D. Jafnrétti, menntun og menning, ibrétta- og aeskulydsstarf
E. Karlarog jafnrétti

G Alpjédastarf.

Hér ad nedan eru athugasemdir sambandsins settar fram eftir peirri kaflaskiptingu.
A. Stjornsyslan

Sambandid fagnar 7. lid pessa kafla um ad meta skuli jafnréttisahrif adgerda |
byggdadzetiun og uthlutana til byggdamala. Sambandid telur & sama hatt rok til ad
meta jafnréttishrif verkefna sem hafa hlotid styrki tr Jafnréttissjédi islands, sbr. 1.
lid kaflans. Pad telur of veikt til orda tekid ad nefna i tillsgunni ad gera eigi
samantekt & verkefnum, an pess ad skyrt sé ad fram eigi ad fara mat a pvi hvort
markmid sjédsins um aukid jafnrétti hafi nadst med verkefnum.

Adrar tillégur | pessum kafla snia ad pvi ad efla og stydja vid jafnréttisstarf
rdduneyta og rikisstofnana. Samkveemt 2. lid & ad verja 40 millionum kr. af
fidriogum til jafnréttisverkefna @ vegum rdduneyta @ timabili daetlunarinnar og
samkvaemt lidum 5 og 6 & ad fara { atak til ad vinna ad sampaettingu og kynjadri
hagstjorn og fjarlagagerd. Med visun til pess ad ekki er gert rad fyrir ad sveitarfélog
geti notid gods af pessum adgerdum, er dstada til ad endurtaka athugasemdir sem
sambandid setti fram { umsdgn um pingsalyktunartillégu um framkvaemdadaetiun i
jafnréttismalum 2016-2019:

»Sveitarfélég hafa  hlidstedar lagaskyldur og  rikisstofnanir  samkvemt
jafnréttislogum.  Sveitarstjérnir eiga skv. 12. gr. jafnréttislaga ad skipa
jafnréttisnefndir sem eiga ad vera radgefandi fyrir sveitarstjérnir og hafa frumkveedi
ad adgerdum til ad tryggja jafna stédu kynjanna innan vidkomandi sveitarfélags. peer
eiga m.a. ad hafa umsjén med gerd jafnréttisdeetlana til fjégurra dra, par sem m.a.
komi fram hvernig unnid skuli ad kynjasampeettingu d 6llum svidum, dsamt
framkvemdadeetlun um hvernig leidrétta skuli mismun d stédu kvenna og karla innan




sveitarfélagsins. Pad er porf a auknum studningi og hvatningu til sveitarfélaga til ad
pbau geti fullnegt vidtekum lagaskyldum sinum til kynjasampaettingar og annarra
adgerda til ad studla ad jafnri stddu kynjanna. Styrkveitingar til sampeettingaverkefna
veeru mikilveg hvatning til ad efla sveitarfél6g til dada a pessu svidi. Fyrirmynd mad
saekja til préunarsjéds um innflytijendamdl sem hefur verid mikilveeg hvatning til
préunarverkefna hvad vardar pjénustu vid innflytjendur.”

B. Vinnumarkadur - Launajafnrétti kynja

Sveitarfélégin eru { heild steersti vinnuveitandi landsins. Mjog mikilveegt er ad
tilldgur um aukid jafnrétti & vinnumarkadi, p. & m. tillégur um frekari préun
jafnlaunastadalsins, sbr. 8. lid bessa kafla, séu unnar i ndinni samvinnu vid
sveitarfélég og adra pa adila sem h&éfdu adkomu ad préun hans i upphafi.
Sambandid leggur mikla dherslu 8 ad adgerdarhdpur um launajafnrétti verdi
endurskipadur til ad ljuka peim verkefnum sem hann vann ad en einnig til ad vera
almennt til radgjafar og samrdds um mdél sem tengjast j6fnun launa milli karla og
kvenna. Medal verkefna sem mikilvaegt er ad hépurinn vinni ad er yfirstandandi
endurskodun 3 jafnlaunastadlinum. Ganga parf Ur skugga um ad innleiding
stadalsins sé samraemd Utfrd sému vidmidum 6hdd atvinnugreinum eda geirum
atvinnulifsins. Enn fremur parf ad skoda vidmid til vottunaradila og eftirlit med ferli
jafnlaunavottunar til ad tryggja samanburdarhaefa framkveemd. Sambandid telur
jdkvaett ad { d-lid er lagt til ad préadur verdi hugbunadur fyrir starfaflokkun og
launagreiningar sem audveldi fyrirtaekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa
en leggur dherslu & ad samhlida parf greina hvada starfaflokkun stenst skodun til
ad fa adgengi ad sliku kerfi. | pvi sambandi er mikilvaegt fyrir sveitarfélogin ad fa
vidurkenningu & pvi ad starfsmat peirra uppfylli kréfur um starfaflokkun og
launagreiningar og sé pvi fullnagjandi og tilbuid kerfi til ad byggja jafnlaunavottun
sveitarfélaga 4.

Samkvaemt 11. [id kaflans skal unnid ad pvi ad samanlagdur réttur foreldra til
faedingarorlofs verdi lengdur dr niu manudum [ télf manudi  tveimur dféngum 2
timabilinu 2020-2021. Fram kemur ad markmidid sé medal annars ad brda bilid sem
myndast pegar foreldrar hafa fullnytt faedingarorlofsrétt sinn og pangad til barn
feer dvdl a leikskdla og par med tryggja bddum foreldrum mdéguleika & ad annast
barn sitt dn pess ad pad hafi { f6r med sér verulega réskun 3 atvinnupatttéku hvors
um sig, auk jafnvaegis milli atvinnupatttéku og fjdlskyldulifs.

Framangreind tillaga er { samraemi vid stefnumérkun Sambandsins en par segir i lid
3.2.17.,,Sambandid beiti sér fyrir pvi ad feedingarorlof verdi lengt i 12 mdnudi dn pess
ad pad leidi til skerdingar a greidslum til foreldra. Teknar verdi upp vidreedur milli rikis
og sveitarfélaga um fjarmégnun leikskdladvalar ad faedingarorlofi loknu.*

Ordalag { daetluninni gefur i skyn ad dvél 3 leikskdla sé tryggd pegar barn naer 12
manada aldri en { flestum tilfellum er ekki svo. Med hlidsjon ad stefnumérkun
sambandsins er dskad eftir pvi ad baett sé vid framkvamdadatiunina undir pessum
lid aformum um vidraedur milli rikis og sveitarfélaga um fjarmégnun leikskéladvalar
ad fadingarorlofi loknu.



C. Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi

[ 13. 1i6 er fijallad um framkvaemd Istanbdl-samningsins og ad unnin verdi
stefnumarkandi landsdzetlun um framfylgd samnings Evrépurads um forvarnir og
barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi (Istanbdl-samningsins) fra 2011.
Fram kemur ad landsdaetlunin skuli unnin { samrddi og samvinnu vié medal annars
sveitarfélog. [ stefnumérkun sambandsins, lié 3.3.3, er fjallad um barattu gegn
heimilisofbeldi en par segir ,,Sambandid stydji vid ad sveitarfélég geti tekid upp nytt
verklag i heimilisofbeldismdlum { samremi vid tilmeli Rikislogreglustjora.
Sveitarfélogum verdi tryggdar bjargir til innleidingar fyrrgreinds verklags.“
Sambandid stydur fyrirhugad samrdd og samvinnu um gerd landsdzetlunar en
ftrekar mikilvaegi pess ad dztlunin verdi fiirmégnud og ad sveitarfélégum sem og
6drum adilum séu tryggdar bjargir til ad innleida verklag um forvarnir og baréttu
gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi.

D. Jafnrétti, menntun og menning, iprétta- og askulydsstarf

15. Jafnrétti { skélastarfi

15.1 Karlar og kennsla.

Sambandid tekur heils hugar undir mikilveegi pess ad unnid verdi ad fjslgun f
kennarastétt, med dherslu & fleiri karlmenn, og hefur tekid patt { beinum adgerdum
til ad svo megi verda. Nyverid lauk ataksverkefninu Karlar i yngri barna kennslu,
samstarfsverkefni sambandsins, hédskélanna, kennarasambandsins og fleiri og
hefur pad leitt til fjdlgunar umsdékna karla midad vid fyrri ar. Pad er hins vegar
fraleitt ad halda pvi fram i inngangi bessa lidar ad haekkandi medalaldur kennara og
brotthvarf dr kennarastétt leidi til bess ad nemendur fai ekki ndm vid haefi. bad er
stor og orokstudd fullyréing sem sambandid gerir alvarlega athugasemd vid.
Adgerdir til ad studla ad peim markmidum sem nefnd eru i lidum a-d eru flestar
pegar komnar { framkveemdafarveg | adgerdadatlun menntamélarddherra i
tengslum vid aukna nylidun f kennarastétt’.

Skyra parf betur hvada adgerdir eiga ad felast { B-lidnum: ,,Vidurkenning d stérfum
kennara verdi aukin”.

Tekid er undir mikilvaegi pess ad auka gaedi og samhafingu starfspréunar kennara,
sbr. d-lid. Samstarfsrad um starfspréun og simenntun hefur unnié ad pvf & lidnum
arum. Sidari hluti d-lidarins ,,...ad beeta starfsumhverfi kennara til frambtdar. er
hins vegar of opinn og dljés. Med pessu ordalagi er dztlunin komin inn &
drlausnarefni sem tekist er 4 um { kjarasamningum.

Sambandid gerir einnig athugasemd vid kostnadaraaetlun pessa lidar par sem segir:
»Iinnan  ramma  fidrveitingar  samstarfsrads um  starfspréun kennara og
skdlastjornenda.”

BUid er ad kostnadarmeta tillégur paer sem fyrr voru nefndar og eru 4 forraedi
mennta- og menningarmdlarddherra og baer fjdrhaedir rdmast alls ekki innan
fidrheimilda samstarfsrdds um starfspréun, hvad bd enn frekari adgerdir &
grundvelli dztlunarinnar. b3 er rétt ad vekja athygli & ad skv. 7. gr. laga um
menntun, haefni og radningu kennara og skélastjérnenda, sem munu taka gildi um

! https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/adgerdir-i-menntamalum/fiolgum-

kennurum-adgerdir-i-menntamalum/




naestu aramot, verdur samstarfsrddid lagt nidur og nytt rad, kennarardd, mun
adeins fa hluta af verkefnum pess til sin. Pad gengur pvi ekki upp ad setja fram
tillégu pess efnis ad kostnadur rdmist innan prongra fiarheimilda samstarfsrads

sem bratt mun heyra ségunni til.
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