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Efni: Umsogn Reykjavikurborgar um drdg ad skyrslu i tilefni af pridju allsherjardttekt Sameinudu
pbj6danna & stédu mannréttindamala & Islandi, mal nr. 134/2021.

Reykjavikurborg hefur jafnraedi borgaranna og mannréttindi ad leidarljosi i 6llu starfi og hefur einsett
sér ad vera i fararbroddi i mannréttindamalum. 1 mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru
mannréttindaakvaedi stjornarskrarinnar og alpjodlegir sattmalar lagdir til grundvallar, svo sem
Barnasattmali og samningur Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks. Umsdgn pessi tekur mid af
atrioum sem Reykjavikurborg telur islensk stjornvéld purfa ad leggja aherslu & vid heildarittekt & stodu
mannréttindamala & Islandi.

Lidur 14-16: Innlend mannréttindastofnun og landsasetlun um mannréttindi

Reykjavikurborg stydur stofnun sjalfsteedrar innlendrar mannréttindastofnunar & islandi. p6 er 1jost ad
huga parf ad ymsum pattum til ad slik stofnun skili &rangri. Tryggja parf fjarmagn og sérfredinga af
Olikum svidum med O6lika pekkingu. prétt fyrir ad vida innan stjornkerfisins starfi stofnanir og
sérfreedingar & Olikum svidum mannréttindamala er mikilvaegt ad geta pess ad engin af ndverandi
stofnunum rikisins fer sérstaklega med malefni hinsegin folks né aldradra. Innlend mannréttindastofnun
parf ad vera sjalfsted en a sama tima ad starfa i naleegd vid stjornkerfio til ad geta haft ahrif a
stefnumotun. Likt og fram kemur i skyrslunni hefur undirbuningur slikrar stofnunar verid i farvatninu i
mdrg ar og fagnadarefni ad han verdi n ad veruleika.

Lidur 20-26: Jafnrétti kynjanna

I 1id 21 kemur fram ad sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida hafi fyrst og fremst farid fram i
gegnum kynjada fjarlagagerd. Reykjavikurborg telur mikilvaegt ad adferdum sampeettingar sé einnig
beitt vid alla adra stefnumaorkun, sbr. 30. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttisstofu hefur verio falid eftirlit med framkvaemd l6ggjafar & svidi jafnréttismala og i greinargerd
med frumvarpi sem vard ad 1égum nr. 150/2020 um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna kemur fram ad
einu stédugildi verdi beett vid starfsemi Jafnréttisstofu til ad sinna auknum verkefnum stofnunarinnar.
Reykjavikurborg telur 6flugt eftirlit undirstodu pess ad jafnréttislogum verdi fylgt eftir og pvi sé asteeda
til ad auka enn frekar vio starfslid Jafnréttisstofu.



Lidur 32-33: Stadalimyndir og freedsla

I 1id 32 er fjallad um jafnréttis- og kynjafraedslu i skolastarfi. Reykjavikurborg telur jakvett ad 16g nr.
150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna kvedi & um menntun & pessu svidi, t.a.m. med kennslu
um malefni fatlads folks og hinsegin folks. Hins vegar er erfitt ad neita pvi ad jafnréttiskennslu i skolum
landsins hefur lengi verid abétavant. Kvedid hefur verid & um jafnréttiskennslu i sk6lum i fjélda mérg
ar, t.d. med eldri jafnréttisligum sem og i adalnamskra fra arinu 2011. Arangur jafnréttisfraedslu hér &
landi hefur litid verid skodadur af hinu opinbera og hefur jafnréttiskennsla oft hvilt & herdum einstakra
kennara. P4 hafa ndmsgdgn & pessu svidi verid af skornum skammti. bratt fyrir metnadarfulla stefnu i
nyjum jafnréttislogum og i adalndmskré er naudsynlegt ad geedi jafnréttiskennslunnar verdi fylgt eftir
med kerfisbundnum breytingum ef stefnan & ad bera arangur. Ef vel er stadid ad jafnréttis- og
kynjafreedslu i skolastarfi ma etla ad ahrif pess megi geeta & 6drum svidum samfélagsins og i 6drum
verkefnum sem unnid er agd, t.d. gegn kynbundnu ndms- og starfsvali og kynbundnu ofbeldi.

Reykjavikurborg telur einnig mikilveegt ad auka fraedslu um stadalimyndir a grundvelli kynpattar og
uppruna. | pvi samhengi parf ad hafa i huga ad akvednir hopar upplifa margpaetta mismunun, en konur
af erlendum uppruna geta t.a.m. ordid fyrir mismunun & grundvelli kyns, uppruna og kynpattar.

Reykjavikurborg tekur undir med skyrsluhéfundum ad & sidustu arum hefur Jafnréttisstofa stadid fyrir
ymsum verkefnum til ad vinna gegn neikveedum stadalimyndum i samfélaginu. bratt fyrir ad vera
famenn hefur jafnréttisstofu verid falio pad yfirgripsmikla verk ad vinna gegn neikvedum
stadalimyndum byggoum & kynpeetti, pjéoernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu. Ad mati Reykjavikurborgar kallar petta verkefni
eftir vioteekri pekkingu ar 6likum &ttum og meta parf hvort 6flug mannréttindastofnun yrdi enn betur til
pess fallin ad sinna sliku starfi i framtidinni. Reykjavikurborg telur ad 6érum kosti mikilvaegt ao
Jafnréttisstofa verdi efld og starfslid hennar steekkad svo ad han geti sinnt pessu verkefni.

Ad lokum telur Reykjavikurborg rétt ad nefna undir pessum lid mikilveegi pess ad efla pekkingu kennara
a svioi jafnréttisfreedslu. Med pvi ad gera jafnréttis- og kynjafraedi skyldufag innan kennaranams ma
tryggja ad kennarar hafi pekkingu til ad sinna jafnréttisfreedslu og hafi teeki og tol til pess ad sampatta
jafnréttis- og kynjafreedi inn i pau fog sem kennd eru.

Lidur 35: Loggjof um bann vid mismunun

Undir lid 35 er annars vegar fjallad um 16g nr. 86/2018 um jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi
6had kynpatti, pjéoernisuppruna, tru, lifsskodunum, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu. Hins vegar er fjallad um 16g nr. 85/2018 um jafna medferd
6had kynpeetti og pjodernisuppruna sem gilda & 6llum svidum samfélagsins utan vinnumarkadar.

LdAggjofin hefur pad ad markmidi ad koma & og vidhalda jafnrétti folks a 6llum svidum samfélagsins.
Reykjavikurborg telur ad préatt fyrir miklar framfarir & svidi jafnréttismala sidustu ar purfi ad bregdast
vid kerfisbundnum rasisma hér & landi. Ojofnudur getur verid innbyggdur inn i félagslega kerfid i
gegnum ymiskonar verklag og venjur. Einstaklingar geta ytt undir 6j6fnud i samfélaginu med hegdun
sinni, en einnig & kerfisbundinn rasismi sér djdpar reetur innan margra stofnana samfélagsins. Hans
verour m.a. vart i namsefni sem kennt er i skélum, sem hluti af ordalagi & umsoknar- og eydublédum &
vegum heilbrigdisstofnanna eda i viomoti opinberra starfsmanna gangvart skjolsteedingum af erlendum
uppruna. A pennan hétt studla stjornvold ad pvi ad vidhalda fordomum i samfélaginu. bvi er mikilveaegt
ad aukin &hersla verdi 16gd & ad Gtryma mismunun og hatursordreedu og virkja stofnanir rikisins til ad
vinna saman med almenningi ad pvi ad utryma rasisma. Aukin fredsla medal almennings, badi i



atvinnulifi og innan menntakerfisins, er ahrifamikil leid til ad sporna gegn rasisma i samfélaginu. b4 ma
leera margt af nagrénum okkar a Nordurldondum sem hafa nt pegar nad miklum arangri i barattunni gegn
kerfisbundnum rasisma.

Lidur 39: Réttindi hinsegin folks

I 1id 39 er fjallad um réttindi hinsegin folks. bratt fyrir jakveedar breytingar & lagaumhverfinu til handa
hinsegin folki, pa sérstaklega med tilkomu laga nr. 80/2019 um kynreent sjalfraedi, telur Reykjavikurborg
rétt ad vekja athygli a eftirfarandi atrioum. Vorid 2020 toku gildi nyjar breytingar & Barnaldgum nr.
76/2003 sem vidurkenna trans folk sem foreldra med pvi ad taka mid af breytingum & kynskraningu sem
og hlutlausri kynskraningu. Vid gerd breytinganna var po ekki tekid mid af gagnryni og dbendingum
sem komu fram i umségnum mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar og Samtdkunum
>78. brétt fyrir ad taka mid af breyttri kynskraningu festa 16gin yfirburdarstoéou sis gagnkynhneigdra
foreldra i sessi og innlima trans folk inn i p4 mismunun sem samkynja por hafa hingad til upplifad. Eins
a eftir ad adlaga 6nnur 16g og reglugerdir i samraemi vid akvaedi laga nr. 80/2019 um kynrant sjalfreedi.

Lidur 40-46: Kynbundid ofbeldi og heimilisofbeldi

Likt og fram kemur i skyrslunni hafa islensk stjornvéld tekid til ymissa adgerda til ad sporna gegn
ofbeldi. b4 hefur island ekki farid varhluta af #Metoo vitundarvakningunni. Aftur & méti er langt sidan
islensk stjornvold framkveemdu lydfraedilegar rannsoknir i peim tilgangi ad meta Utbreidslu og préun
allra birtingarmynda ofbeldis sem falla undir gildissvid Istanbul samningsins. Langt er 1idid sidan sidasta
kénnun var gerd & pessu svidi og nddi hun einvordungu til kvenna.

Lidur 47-53: Fraedsla og forvarnir gegn ofbeldi

Undir 1id 47 kemur fram ad sampykkt hafi verid adgerdaraatlun um forvarnir gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og areitni fyrir arin 2021 til 2025 og ad adgerdir aztlunarinnar séu ad fullu
fjarmagnadar. Reykjavikurborg vill arétta mikilvegi pess ad verkefninu fylgi fjarmagn til
sveitarfélaganna, en i azetluninni kemur fram ad sveitarfélogin sampaetti forvarnir inn i allt skolakerfid.

Reykjavikurborg telur einnig porf a sérstakri freedslu um ofbeldi og forvarnir i tengslum vio stédu
hinsegin barna og ungmenna, feitra barna og ungmenna, barna og ungmenna med sérparfir, fatladra
barna og ungmenna, barna og ungmenna af erlendum uppruna og barna sem skera sig Ur sékum
trdarbragda eda tungumals. Einnig veeri slik fraedsla mikilvaeg i tengslum vid fullordna einstaklinga ar
pessum hépum. bessir hopar eru allir taldir upp i handbdkinni Ofbeldi gegn bornum — hlutverk skdla og
eru par nefndir undir fyrirsdgninni ,,Nemendur sem parfnast sérstakrar umhyggju. Naudsynlegt er ad
litio sé til pessara hdpa og beett i forvarnir og vitundarvakningu & stodu peirra.

Samantekt

Framangreindar athugasemdir voru unnar af sérfreedingum mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg telur skyrslu stjornvalda i tilefni af pridju allsherjaruttekt
Sameinudu pjédanna a stodu mannréttindamala & islandi draga fram ymsar jakvaedar breytingar sem
gerdar hafa verid & svidi mannréttinda hér & landi fra sidustu uttekt. b6 dregur skyrslan neer einvérdungu
fram pad sem pegar hefur verid dorkad en gefur ekki alltaf rétta mynd af stédu mala. Enn eru tekifaeri



til umbdta par sem akvednir hépar verda itrekad undir i samfélaginu. Er pa sérstaklega litid til
einstaklinga af erlendum uppruna, fatladra einstaklinga, hinsegin folks og eldri borgara. préatt fyrir pau
jakveedu skref sem tekin hafa verid, t.a.m. med I6gum nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi, hefur ekki
verid brugdist fyllilega vid mismunun & vissum svidum samfélagsins og ekki hefur alltaf verid tekid
tillit til athugasemda fra hagsmunadilum. ba tekur skyrslan ekki til stédu aldradra & islandi en
hagsmunasamtok og adrir hagadilar hafa komid & framferi abendingum um pad sem betur ma fara i
peim malaflokki. Reykjavikurborg telur mikilveaegt ad skyrsluhéfundar skodi medfylgjandi umsogn og
hafi hana til hlidsjonar vid gerd skyrslunnar.
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