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Fjarmala- og efnahagsraduneytio

Samraosgatt — Mal nr. S-291/2019

Reykjavik, 5. desember 2019

Umsogn um drog ad frumvarpi til laga um breytingu 4 ymsum I6gum vegna breytinga a 16gum um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da nr. 129/1997 birt & samradsgatt 20.
névember 2019

[ samradsgatt stjérnvalda eru upplysingar um &form um breytingu & I6gum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997, med sidari breytingum. Stefnt er ad pvi ad
l6gfesta haekkun a lagmarksidgjaldi til lifeyrissjods ur 12% i 15,5% af heildarlaunum. Heimilt verdi ad
skipta hinu l6gbundna lagmarksidgjaldi til lifeyrissjods pannig ad allt ad 3,5% geti farid til 6flunar
réttinda i tilgreindri séreign.

Pessi aform um breyting a 16gum um lifeyrissjédi er gerd i kjolfar kjarasamninga milli stéttarfélaga
innan ASI og vidsemjenda beirra. Samkveemt tolum frd Hagstofu islands eru nd um 210.000
einstaklingar & islenskum vinnumarkadi, en um helmingur peirra eru félagsmenn i adildarfélégum ASI.
Pad eru pvi um 100.000 einstaklingar @ vinnumarkadi sem ekki eiga adild ad kjarasamningum 34
vettvangi ASI. Nalaegt 50.000 eru félagsmenn i stéttarféldgum opinberra starfsmanna en 50.000 eru
einyrkjar, sjalfstaedir atvinnurekendur eda eiga adild ad stéttarfélégum utan heildarsamtaka.

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja, hér eftir nefnd SSF, eru ekki adili ad ASI eda 68rum
heildarsamtokum launamanna. Lifeyrisréttindi félagsmanna SSF fylgdu davallt réttindum sem voru
sambeerileg vid réttindi i B-deild LSR. Lifeyrissjédir starfsmanna banka voru stofnadir a 4. og 5. dratug
20. aldar. beir storfudu ad mestu samkveemt somu sampykktum um samtryggingasjodi til arsloka 1997
en pa voru gerdir samningar um skiptingu idgjalds pannig ad 60% idgjaldsins for til 6flunar réttinda i
samtryggingarsj6o og 40% foéru til 6flunar réttinda i frjdlsri séreign. bessir samningar voru gerdir i
samvinnu vid sérfreedinga Fjarmalaraduneytis, fjarmalaradherra og tryggingasteerdfraedinga.
Samkvaemt Utreikningum tryggingastaerdfraedinga parf 17% idgjald af launum til ad tryggja sambaerileg
réttindi og B-deild LSR gefur sjédfélogum. Samid var um 17% idgjald, par af 10% i samtryggingu og 7%
i frjdlsa séreign. Samsvarandi samningur var gerdur vid islandsbanka fyrr eda arid 1994 og sidan vid

......

SSF sidastlidin 20 ar.
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Aukid flekjustig

Med aformadri breytingu & l6gum nr. 129/1997 er enn verid ad flaekja lifeyriskerfid sem morgum finnst
nu pegar négu flokid, sérstaklega skerdingar lifeyris fra TR vegna eftirlauna fra samtryggingardeildum
lifeyrissjéda. A undanférnum arum hefur l6ggjafinn gert breytingar 4 Idgum um almannatryggingar nr.
100/2007 til einféldunar lifeyriskefisins en med pessu frumvarpi er flaekjustigid aftur aukid. Verdi
pessar aformudu breytingar ad l6gum erum vid komin med prjar tegundir séreignar:

1. Frjdls séreign, sem er laus vid 60 ara aldur.

2. Tilgreind séreign, sem er laus vid 62 ara aldur og tekin Ut & 5 arum.

3. Bundin séreign, sem tekin er @ 15 arum a aldursbilinu 70-84 ara. Med pvi ad fresta toku lifeyris
ur samtryggingardeild i allt ad 15 ar geta sjédfélagar a.m.k. priggja frjalsra lifeyrissjéda lagt
fyrir i bundna séreign. beir sem velja pessa erfanlegu leid geta pvi sétt dskertan ellilifeyri
almannatrygginga TR par sem séreign skerdir ekki greidslur fra Tryggingastofnun. Sja
ahugaverda grein & vef Almenna lifeyrissjédsins ,,Bundin séreign er tvieggjad sverd”
https://www.almenni.is/wp-content/uploads/Bundin-se%CC%81reign-er-
tvinCC%81eggja%C3%B0-sver%C3%B0.pdf

Frjdls séreign og tilgreind séreign eiga ad fylgja sOmu reglum vardandi inndborgun vegna
husnaediskaupa, pvi er 6parfi ad fleekja 16gin vardandi séreignarsparnad.

Val og sveigjanleiki

SSF vill taka undir eftirfarandi i fyrri umségn Gunnars Baldvinssonar framkvaemdastjéra Almenna
lifeyrissjodsins um malid sem birt var a fyrri stigum i samradsgattinni:

,,Val og sveigjanleiki

i addraganda lifeyrissjodalaganna arid 1997 l6gdu stjérnvold mikla dherslu & ad 16gin skopudu
svigrim til ad einstaklingar hefdu val um élik lifeyrisréttindi og geetu valid avoxtunarleidir fyrir
séreignarsparnad. Med l6gunum nadist breid satt @ milli hagsmunaadila sem byggdist a pvi ad
skilagreina ldgmarkstryggingavernd sem idgjaldi i lifeyrissjod er zetlad ad tryggja. Med pessu
fyrirkomulagi gatu lifeyrissj6dir bodid einstaklingum upp 8@ mismunandi leidir sem byggdu &
samblandi samtryggingar og séreignar, medal annars i peim tilgangi ad gera einstaklingum kleift ad
vera med haerri eftirlaun framan af eftirlaunaarunum. Reynslan af pessu fyrirkomulagi er géd og
hafa margir lifeyrispegar nytt sér ad greida sér haerri eftirlaun fyrstu arin eftir starfslok.”

Samkveemt nugildandi 16gum um lifeyrissjédi hafa einstaklingar val og sveigjanleika, sérstaklega er
vardar frjalsa séreign og akvardanir um radstéfun hennar og uttekt. Mikilvaegt er ad fyrirhugadar
breytingar & 16gum skadi ekki pann sveigjanleika. Fra peim tima er SSF samdi um breytingar a
lifeyrisréttindum og greidslu idgjalda til oflunar lifeyrisréttinda hafa stéttarfélog a almennum
vinnumarkadi sett & oddinn i sinni kjarabarattu ad baeta lifeyrisréttindi. Arid 2004 sémdu stéttarfélog
innan AS{ um haekkun idgjalda i samtryggingarsjédi Ur 10% i 12%. bessi haekkun var logfest arid 2006.
Med kjarasamningum 2015 var sidan samid innan AS[ um haekkun Gr 12% i 15,5%, par sem 3,5% ma
verja i ,tilgreinda séreign”.
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Virda parf frjdlsan samningsrétt

pad stridir gegn frjdlsum samningsrétti & vinnumarkadi ad breyta [6gum i pa veru ad pau pvingi alla
launamenn undir kjarasamninga sem ASI-féldg gera vid sina vidsemjendur. SSF leggst bvi alfarid gegn
aformum bessum midad vid pzer forsendur sem lagdar eru til grundvallar. SSF leggur til ad farin verdi
sama leid og med lagabreytingu nr. 167/2006 pannig ad 12% idgjald verdi haekkad i 15,5%. O8rum
greinum i l6gum nr. 129/1997 verdi breytt til samraemis eins og gert var arid 2006. Login tryggi pannig
lagmarks idgjald i lifeyrissjod en veiti afram sveigjanleika vardandi skiptingu idgjaldsins en su leid hefur
reynst vel fram ad pessu.

bar sem um mikid hagsmunamdl er ad reeda fyrir félagsmenn SSF 6ska samtékin eftir beinni aGkomu
ad mdli pessu eftir pvi sem vid verdur komid og dskilur félagid sér jafnframt rétt til athugasemda vid
madalid & sidari stigum.

Ad 60ru leiti en ad framan er rakid tekur SSF undir paer dhyggjur og dbendingar sem fram koma i pegar
innsendum umségnum frd Lifeyrissjodi bankamanna, Almenna lifeyrissjodnum og Islenska
lifeyrissjodnum auk umsagnar Frjdlsa lifeyrissjodsins a fyrri stigum.

Virdingarfyllst
f.h. Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja, SSF

Fridbert Traustason, formadur
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