Athugasemdir vegna frumvarps til laga um pjénustustofnun a svidi menntamala

Athugsemdir er snla ad frumvarpi til laga um pjénustustofnun a svidi menntamala.
Pad eru fjorir punktar sem ég hnaut sérstaklega um og vil draga fram.

1. Heimildir til gagnaséfnunar og hvada gagna skuli safnad.

2. Samraemdu kénnunarproéfin og breytingar 8 39. Grein grunnskdlalaga.

3. Hvernig er stadid ad uppsdgnum starfsfolks.

4. Undirbuaningur breytingarferlis.

Heimildir til gagnaséfnunar

Litid er fjallad um namsmat almennt i l6gunum, heimildum til ad safna gognum at fra namsmati.
Einn af grunnum prepaskipts studnings er namsmat, ad geta stadsett og fylgt eftir nemanda i nami,
baedi arangri og framférum.

Mikid er talad um ad petta ferli eigi ad vera gagnadrifid, en skortir almennilega samantekt &
hvada gognum eigi ad safna, hvada gégnum megi safna.

Vegna breytinga @ 39. gr i [bgum um Grunnskdla

bratt fyrir miklar breytingar 4 ymsum légum eru ekki gerdar breytingar a l6gum um Samraemd
kénnunarprof (39. gr i 1ogum um grunnskdla nr. 91/2008), sem gerir pad ad verkum ad fra 1. Janudar
2025 er enn skilda ad leggja fyrir samraeemd kdnnunarpréf med peim kvodum sem pvi fylgja.
Fyrirlogn fyrir alla nemendur, i akvednum bekkjum, med undanpaguheimildum sem foreldrar purfa
ad saekja um. Auk pess sem préfin ganga enn undir nafninu samraemd kénnunarpréf.

A sama tima er talad um breytingar, um Matsferil, um annad fyrirkomulag.

/Zskilegt veeri ad breyta logum um samramd kénnunarproéf, baedi til ad samramast markmidum
med prepaskiptum studning og matsferils, en einnig til ad vera dpekk evrépskum légum par sem
aukinn sveigjanleiki kemur inn i ndmsmat. [ mérgum evrépskum légum er yfirleitt adeins sagt ad
samramt ndmsmat eigi ad vera og nanari Utfaerslur séu i reglugerdum (sem gerdi moguleika 4 ad
adlaga sig ad adsteedum, eins og Covid, sem var ekki haegt hér a landi, eda bregdast hratt vid
breyttum adsteedum).

[ greinagerd er tekid fram ad pessu verdi breytt seinna, en pad ma ekki mikid bera Gt af til ad
hindra ad paer breytingar gangi i gegn og pa eru samraemdu kénnunarpréfin aftur komin i bordid.

Ef petta a ad breytast seinna veeri seskilegt ad hagadilar séu almennilega upplystir um pad, en
ekki ad hugmyndir séu ekki raeeddar bak vid luktar dyr an pess ad peir sem vinna ad pessu, nyta
betta og taka pessi préf hafi nokkra hugmynd um malavexti.

Uppsagnir
Gifurlegur fj6ldi stofanna hefur verid sameinadur eda lagdur nidur seinustu arin. | lang flestum
tilvikum hefur starfsfélki verid haldid til ad vidhalda sérfreedi pekkingu.

[ peim fau tilvikum sem starfsfélki hefur verid sagt upp dn pess ad vera bodid aframhaldandi starf
hefur uppsagnafrestur hafist pegar stofnun er 16gd nidur.

[ nGverandi daetlun & starfsfolk ad vinna uppsagnafrestinn og veit ekki hvort pad fai
aframhaldandi starf fyrr en langt er lidid a uppsagnarfrestinn. Neikvaed ahrif ad peirri ndlgun eru:



e Verid ad refsa peim sem atla ad freista pess ad fa starfid afram, pau taka meiri ahaettu en
beir starfsmenn sem hyggjast ekki starfa hja nyrri stofnun..

e Dregur frekar upp pa mynd af hugmyndum Mennta- og barnamalardaduneytinu ad tilgangur
er ad losna vid folk.

e Eykur likur & flétta starfsmanna fyrr i ferlinu.

e Eykur likur & dvelvild starfsfélks sem flest a eftir ad starfa afram i menntageiranum gagnvart
raduneyti og nyrri stofnun

e Dregur Ur trausti a nyja stofnun, pvi pad er ekkert sem ver félk fra pvi ad petta sé gert aftur.

Yfir 30 stofnanir hafa verid lagdar nidur og starfsfélki bodid starf afram. [ peim fau tilvikum sem
starfsfélki hefur verid sagt an pess ad vera bodid aframhaldandi starf hefur pvi verid sagt upp og
uppsagnarfrestur hefur hafist pegar stofnun er [6gd nidur.

Svo ég viti hefur aldrei verid stigid svo harkalega til jardar, félki refsad svo harkalega ad pad veit ekki
hvort pad hafi aframhaldandi starf fyrr en rétt 4dur en uppsagnar frestur peirra likur, og med pvi er
beim dyggu, peim ahugasému refsad pvi peir hafa ekki fluid enn.

Ma spyrja sig hvort pessi harda adgerd, sem almennt er ekki tekin og er ipbyngjandi
stjornvaldsakvordun, samramist 12. Grein Stjérnsyslulaga nr. 37/1993 um Medalhéfsregluna, en
bar er ritad: Stjérnvald skal pvi adeins taka ipyngjandi akvordun pegar l6gmaetu markmidi, sem ad
er stefnt, verdur ekki nad med 6dru og vaegara moti. Skal pess pa geett ad ekki sé farid strangar i
sakirnar en naudsyn ber til.

Undirstrikun er fra mér.

Fra raduneyti hefur pegar komid eftirfarandi utskyring:

Su dherslubreyting sem felast mun i pvi ad stofnunin verdi pjonustustofnun en ekki
stjérnsyslustofnun mun breyta i verulegum atridum daglegum stérfum starfsmanna

A sama tima er stor hluti verkefna ad faerast, ad pvi virdist, dbreyttur yfir i nyja stofnun og ber
bar ad nefna Namsmat og Namsutgafa.

Undirbuningur breytingarferlis
Pad er augljost, ad pegar starf forstjéra menntamalastofnunnar var auglyst atti stofnunin ad vera
afram.

Su breyting a sér po stad fra auglysingu til radningar ad akvedid er ad leggja stofnunina af og bua
til nyja. bad eru dkvardanir sem eru teknar a mjog stuttu timabili.

Engar formlegar tima-, framkamda- eda kostnadaraazetlanir hafa verid lagdar fram. Sem er
einmitt sU gagnryni sem kom a sameiningu St. Jésefsspitala og Sélvangs i Skyrslu
Rikisendurskodanda 2007. Og nu er sa leikur endurtekinn.

Ordreedan um 6radssiu hins opinbera er havaer, og virdist vera vidhaldid i pessum leik par sem
att er af stad med alltof litlum undirbdning ut i éskilgreindar adstaedur, eda azetlanir eru hreint ekki
upp a bordum né adgengilegar fyrir hagadila.
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