()

BSR

Forsetisraduneytid
Skrifstofa jafnréttismala
Leekjargotu 4

150 Reykjavik

Reykjavik, 5. jali 2019

Efni: Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um framkvemdaaatiun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023

BSRB hefur tekid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um framkvemdadetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023, sem birt var i samradsgatt stjornvalda pann 26. juni sl.
BSRB fagnar pvi ad tillagan fari i samradsferli &dur en han er 16gd fyrir pingid. Jafnréttismal
eru malaflokkur sem parfnast samtals @ mérgum svidum samfélagsins, og eru hagsmunasamtok
launafdlks mikilveeg i pvi samhengi. Fjolmorg porf verkefni koma fram i &atluninni. BSRB
lysir yfir anegju med aframhaldandi aherslu a kynjasampeettingu, kynjada hagstjorn og
fjarlagagerd. Einnig eru spennandi verkefni sem snia ad byggdamalum, jafnrétti i 16greglunni
og fleira. | pessari umsdgn eru adeins settar fram helstu athugasemdir sem BSRB hefur vid
framkveemdaastlunina. Pad kann ad vera ad frekari athugasemdir komi fram af halfu BSRB
begar tillagan verdur 16gd fyrir pingid.

8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

[ b. 1id verkefnis 8 er fjallad um ad proa afram regluverk jafnlaunavottunar, endurskoda vidmid
til vottunadila og eftirlit med ferli jafnlaunavottunar. Gert er rad fyrir pvi ad vinnan fari fram &
vettvangi styrihdps Stjérnarradsins um vottunar- og faggildingarmal, par sem sitja fulltrdar fra
forsatisraduneytinu,  atvinnuvega- og  nyskdpunarrdduneytinu,  fjarmala-  og
efnahagsraduneytinu og Jafnréttisstofu. BSRB vekur athygli & pvi ad skv. 8. mgr. 19. gr.
jafnréttislaga annast samtok adila vinnumarkadarins eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir
odlist jafnlaunavottun. pvi leggur BSRB aherslu & ad fulltriar adila vinnumarkadarins taki patt
i pessari vinnu.

9. Jafnrétti & vinnumarkadi

I a. lid verkefnis 9 segir ad kanna eigi forsendur fyrir skipan samradshops stjornvalda og
samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi. A &runum 2012-
2018 var starfandi adgerdahopur um launajafnrétti med patttoku somu adila. Skipunartimi
hépsins rann Gt i lok ars 2018. A 51. fundi hdpsins pann 22. névember 2018 var reett um hvort
skipa &tti hopinn &fram. b4 stdd til ad hopurinn myndi skila af sér tillogum um framtidarstefnu
i jafnlaunamalum og skilagrein um storf hdpsins yrdi afhent forsetisradherra og radherranefnd
um jafnréttismal. Samkvemt peim upplysingum sem undirritud hefur fengid i
forsaetisraduneytinu hefur dregist ad leggja lokahénd 4 tillégurnar. 1 peim drégum sem lagu
fyrir i desember 2018 var fjallad um fjolmorg verkefni sem vinna atti i samradi med adilum
vinnumarkadarins. Ma par nefna verkefni um sampettingu atvinnu- og fjolskyldulifs,
kynferdislega areitni og ofbeldi, kynbundid ndms- og starfsval og kynskiptan vinnumarkad.
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Verkalydshreyfingin, og par & medal BSRB, hefur kallad eftir pvi ad 4fram verdi virkt samrad
milli adila vinnumarkadarins og stjornvalda um jafnréttismal. BSRB kallar sérstaklega eftir pvi
ad fario veroi i greiningar og adgerdir til pess ad vinna gegn peim launamun sem stafar af
kynskiptingu vinnumarkadarins, en rannsoknir sidustu ara hafa stadfest ad stor hluti
launamunar kynjanna hér & landi stafi af pvi. bungi adgerda i jafnlaunamalum sidustu ar hefur
farid i jafnlaunastadalinn, en pad liggur fyrir ad skylda til vottunar tekur eingdngu til einstakra
fyrirteekja eda stofnana. P& er einnig mikilveegt ad fara i adgerdir til ad brjéta upp kynbundid
nams- og starfsval, en BSRB telur ad meira purfi ad koma til. Radast meetti i greiningar & 6liku
verdmatamati karla- og kvennastarfa og hvernig meetti leidrétta pann mun. petta er deemi um
verkefni sem adgerda- eda samradshdpur stjornvalda og adila vinnumarkadarins geeti tekid ad
sér, en einnig er af negum verkefnum ad taka pegar horft er til annarra verkefna & svidi
jafnréttis, svo sem sampeettingu atvinnu- og fjélskyldulifs. I greinargerd med tillégunni um
vinnumarkad og launajafnrétti (bls. 18-19) eru til deemis nefnd ymis verkefni sem eru ekki i
tillogugeradinni sjalfri. Ma par nefna rannsoknir a ahrif af skorti & gagnsaei & launaupplysingum
og ryni & uppbyggingu og formgerd kjarasamninga og tengsl vid launamun kynjanna. Pad sama
gildir um rannsoknir & ymsum pattum sem snla ad sampeettingu atvinnu- og fjélskyldulifs, svo
sem fjolskyldustefnu fyrirteekja, sveigjanlegum vinnutima og fleira. Tengja meetti pessar
hugmyndir vid verkefni i asetluninni, baedi verkefni 9 um jafnrétti & vinnumarkadi og verkefni
11 um jafnrétti og feedingarorlof. Einnig méa nefna ad adilar vinnumarkadarins fara med eftirlit
med jafnlaunavottun skv. jafnréttislogunum, likt og minnst var & hér ad ofan, og naudsynlegt
getur verid ad hafa virkt samrad milli stjornvalda og peirra vegna pess, til ad tryggja ad ferli
innleidingar jafnlaunavottunar gangi ad 6skum.

BSRB vonar ad tillagan verdi tekin til endurskodunar og akvedid verdi ad halda afram virku
formlegu samradi um jafnréttismal milli stjérnvalda og adila vinnumarkadarins, i formi
adgerdahdps eda samradshdps, til pess ad vinna ad peim verkefnum sem hér hafa verid nefnd
og fleirum.

11. Jafnrétti og faedingarorlof

BSRB hefur lengi talad fyrir pvi ad briad verdi bil milli feedingarorlofs og dagvistunar,
samhlida pvi ad greidslur verdi haeekkadar og skerdingar & greidslum sem nema lagmarkslaunum
verdi afnumdar. BSRB fagnar &formum um lengingu faedingarorlofs en telur pé ad rétt sé ad
skipta orlofinu jafnt a milli foreldra, par sem télur, badi hédan og fra hinum Nordurléndunum
hafa synt ad flestir fedur taka einungis pann tima sem peim er uthlutad. Einnig er einnig
mikilveegt ad horfa til dagvistunarmala. A hinum Nordurléndunum eru 16g sem tryggja bérnum
6rugga dagvistun ad loknu feedingarorlofi. Pa telur BSRB ad mikilveegt se ad baeta gagnaséfnun
og midlun upplysinga um faedingarorlof, t.d. hvernig orlof skiptist milli foreldra, hversu mikil
ahrif skerdingar hafa og fleira. Pegar til stendur ad lengja orlof er petta sérstaklega mikilvaegt.

Fyrir hond BSRB

™ " -
Doy Acd bl pind

Dagny Aradottir Pind
l6gfraedingur

GRETTISGHTU 89 | (05 REYKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRB.IS | BSRB.S



