Vardar: Verdmaetamat kvennastarfa - Tillogur starfshdps forsaetisradherra um endurmat 4 virdi

kvennastarfa

Medfylgjandi er umsogn frd Gudbjorgu Andreu Jénsdéttur, forstodukonu Félagsvisindastofnunar
Haskdla islands, Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur, professor i félagsfraedi og adstodarrektor Haskdla

islands og Rognu Kemp Haraldsdéttur, lektor i upplysingafraedi vid Haskdla islands.

[ nidurstddum starfshéps um endurmat & virdi kvennastarfa koma fram eftirfarandi tillégur ad

endurbdétum:

Ad stofnadur verdi adgerdahdpur stjérnvalda um launajafnrétti med adild adila vinnumarkadarins

sem hafi m.a. eftirfarandi hlutverk:

=  Greina vandann. Koma & fét préunarverkefni um mat a virdi starfa til ad greina hvada paettir
bad eru sem einkenna kvennastérf og kunna ad vera vanmetnir.

=  préa verkfaeri. Samhlida greiningu verdi préud verkfaeri sem fangi jafnvirdisndlgun laganna og
stydji vid pau verkfzaeri sem pegar eru til stadar. Er peim atlad ad adstoda atvinnurekendur
vid ad uppfylla lagaskilyréi um jofn laun fyrir jafnverdmaet storf.

= préda samningaleid um jafnlaunakrofur med adilum vinnumarkadarins. Par verdi m.a. horft til
bess hvada ahrif breytingar a radningasambondum og Utvistun starfa hafa a launamun
kynjanna.

=  Auka pekkingu og vitund um jafnvirdisnalgun jafnréttislaga m.a. med fraedslu, radgjof og

auknu samtali.

island er fyrsta pjodin til ad logfesta jafnlaunastadal en tilgangur hans er ad koma 4 og vidhalda
launajafnrétti kynja @ vinnustad. Samkvaemt [6gunum ber vinnustodum ad fa jafnlaunavottun ad
undangenginni Uttekt. Markmid jafnlaunavottunar er ad draga Ur kynbundnum launamun, baeta syn
stjérnenda a mannaudsmal og audvelda peim starfsmannahald og rékstudning vid launasetningu.
bannig er studlad ad gagnsaerra og réttlatara launakerfi (Stjérnarrad islands, e.d.a).

Framvinda jafnlaunavottunar hefur hins vegar verié haeg. Undir lok ars 2018 var fyrirhugadur frestur
til vottunar framlengdur til drsloka 2022 par sem skortur var a Uttektaradilum til ad maeta eftirspurn.
{ upphafi ars 2020 var tilkynnt um ad adeins 134 skipulagsheildir af 269 sem &ttu ad vera komnar med
vottun fyrir arslok 2019 hefdu stadist timamork (Stjornarrad islands, 2020). b4 hefur komid fram ad
fyrirtaeki og stofnanir vanmatu timann sem tok ad setja upp jafnlaunakerfi sem einnig olli t6fum &

innleidingarferlinu (Forseetisraduneytid, 2020).



Tof framkvaemdanna er ekki eini vandinn sem verkefnid hefur stadid frammi fyrir. bratt fyrir vidtaeek
markmid, pa hafa komid fram ahyggjur af pvi jafnlaunastadallinn taki adeins & hluta pess vanda sem
skapar launamun kynjanna, og t.d. ekki & peim launamun sem skyrist af pvi ad hefébundin
kvennastorf séu minna metin en hefdbundin storf karla. bvert 4 méti pa geti jafnlaunastadallinn gefid
slikum kynbundnum launamun visst |6gmaeti. Jafnlaunastadallinn gerir kréfu um ad storf séu flokkud
og vidmid valin um kréfur sem storfin gera (Stadlarad islands, 2012). Fyrirtaeki og stofnanir purfa pvi
sjalf ad setja sér maelikvarda og markmid sem samraemast starfseminni. Pannig purfa
atvinnurekendur t.d. ad akvarda hvort og hvernig skuli umbunad fyrir einstaklingsbundna paetti med
malefnalegum vidmidum (Stjérnarrad islands e.d.). bar skapast mogulega rdm fyrir pvi ad feerd séu
rok fyrir 6likum launum fyrir jafnverdmaeet storf. Ad auki ma benda 4 ad konur vinna oftar hlutastorf
og styttri vinnudag en karlar. islenskar rannsdknir hafa bent 4 ad petta endurspegli kynbundid
valdadjafnvaegi, og dbyrgd sem konur bera a élaunudum stérfum innan fjélskyldna umfram karla
(Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015; Ol6f Juliusdéttir og fl. 2018; Maya Staub og
Gudbjorg Linda Rafnsddttir, 2020). Jafnlaunastadalinn tekur ekki & pessu valdadjafnvaegi, en skapar
akvedna haettu a pvi ad einstaklingsbundin launavidmid verdi snidin ad kynbundnum veruleika sem
er til stadar i pjodfélaginu, til ad ekki komi fram kynbundinn launamunur innan fyrirtaekja.

Ad auki mé benda 4 ad i nylegri rannsékn Gudbjargar |. Oskarsdéttur og Régnu Kemp Haraldsdéttur
(2021) er bent a ad jafnlaunastadallinn taki ekki @ launamun élikra starfsstétta, 4 sama tima og pekkt
er ad hefdbundin karlastorf eru ad jafnadi metin betur til launa en hefdbundin kvennastorf.

Log um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, téku nylega vid af fyrri I6gum med peim
breytingum ad minnstu skipulagsheildirnar sem stadallinn naer til geta nd ordid sér Gti um
jafnlaunastadfestingu i stad jafnlaunavottunar. Fram kemur i athugasemdum vid 8. gr. frumvarps til
laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna ad innleidingu jafnlaunastadals fylgi nokkud
umfangsmikil innleiding & geedastjornunarkerfi med tilheyrandi gaedaskjolum og skram og styringu a
goégnum sem notud eru til grundvallar jafnlaunavottun (pskj. 14, 14. mal, 151. |l6ggjafarping
2020-2021). Ekki er komin reynsla & 8. gr. nyrra laga um jafnlaunastadfestingu en ferlid til ad 6dlast
stadfestingu felur i sér nokkud vidamikla skjalfestingu par sem minnstu skipulagsheildirnar purfa
afram ad setja sér stefnu i jafnlaunamdlum, atbla jafnréttisdaetlun og radast i starfaflokkun og
launagreiningu (L6g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150, 2020). Meginmunurinn virdist
liggja i pvi ad pegar um jafnlaunastadfestingu er ad raeda er engin uttekt eftirlitsadila annarra en
Jafnréttisstofu. Faggildar vottunarstofur krefja pa ekki skipulagsheildir um geedaskjol eda adrar skrar,
eins og tidkast vid vottun gaedastadla, mali sinu til sénnunar. Par med er akvedinn pattur ytra eftirlits,
sem m.a. getur falid i sér ryni a starfaflokkun, ur ségunni. Einnig kom fram i athugasemdum vid 8. gr.
nyrra laga ad fjarmagna pyrfti Jafnréttisstofu og tryggja naudsynlegan mannaud og sérpekkingu til ad

stofnunin geti tekid ad sér eins vidamikid hlutverk og eftirlit med jafnlaunastadfestingu (sja t.d.



Katrin Bjorg Rikhardsdottir og Jon Fannar Kolbeinsson, 2020). Leida ma ad pvi likum ad nytt
fyrirkomulag jafnlaunastadfestingar verdi seint samanburdarhaeft vid vottun faggildra Gttektaradila.
Fyrri rannséknir hafa einnig synt fram a ad launagreining naer ekki med fullum haetti til allra launa,
b.e. eftirlauna, hlutabréfaeignar og annars konar umbunar. Enn fremur hefur komid fram sd gagnryni
ad stadallinn tryggi ekki jofn laun fyrir somu eda sambeerileg storf milli fyrirtaekja i somu
atvinnugrein. b3 er astada til ad skoda nanar forsendur peirrar gagnryni sem beinist ad
eftirlitsadilum og pvi hvernig peir stli ad tryggja ad dkvaedi stadalsins gildi 4 vinnumarkadi, p.m.t.

fyrir erlent vinnuafl eda utvistun starfa.

A pessu ma sja ad pétt jafnlaunastadallinn hafi ad markmidi ad leidrétta dmalefnalegan launamun
kynjanna, pa er 6ljést hvort innleiding hans dragi ur éleidréttum launamun einkum i ljési pess ad
stadallinn gerir rdd fyrir ad storf séu greind og flokkud med kerfisbundnum haetti an pess ad skylt sé
ad nota tiltekid flokkunarkerfi. bad er mikilveegt ad su starfaflokkun sem beitt er vid innleidingu

jafnlaunastadals endurspegli natima vinnumarkad og auki pannig réttmaeti launasamanburdarins.

[ 1j6si pessa stydja undirritadar tillégur starfshops forseetisradherra um endurmat & virdi kvennastarfa

ad steerstum hluta, en koma pé med eftirfarandi dbendingar:

= AQ fjolga einfoldum verkfaerum s.s. snidmatum eda forskriftum ad fylgigdgnum vottunar sem
audveldad geti smeerri skipulagsheildum, par sem ekki eru starfandi gaedastjori, skjalastjori
eda mannaudsstjori, ad innleida jafnlaunavottun.

= AQ greina hvada peettir pad eru sem einkenna hefébundin karlastérf og kunna ad vera of- eda
vanmetnir.

= AQ pau 6nnur verkfaeri sem proud verda og er xtlad ad fanga jafnvirdisnalgun laganna og
stydja vid fyrirliggjandi verkfeeri (Jafnlaunastadal og Emblu) verdi til pess ad adstoda
atvinnurekendur vid ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns fremur en ad uppfylla
lagaskilyrdi um jofn laun fyrir jafnverdmaet storf.

= AQ unnin verdi timasett og fullfjarmégnum adgerdaraaetlun med skilgreindum
abyrgdaradilum til ad fylgja peim verkfeerum sem préud verda ur hladi.

= AQ horft sé betur i forsendur starfaflokkunar vid mat a jafnlaunavottun eda jafnlauna-
stadfestingu. bad er ad innleida leidir til ad meta hvort peer forsendur sem liggja ad baki
starfaflokkun feli i sér dmedvitada eda medvitada mismunun a grundvelli kyns.

= AQ auka jafnréttisfraedslu a 6llum skélastigum

= AQ utvikka ordraedu og umraedu um jafnlaunavottun til samraemis vid |[6g um jafna medferd 4
vinnumarkadi nr. 86 (2018) sem gilda um einstaklinga @ vinnumarkadi 6had kynpaetti,
bjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu.

= AQ préa maelikvarda sem nyst geetu vid jafnlaunavottunina til ad skapa aukinn moguleika &
betri skilningi a launamun kynja almennt.



