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Efni: Umsogn ASI i samradsgatt um stefnu islands um gervigreind

Alpydusamband islands skilar hér inn umségn um &form stjérnvalda um métun stefnu hvad vardar
gervigreind og ahrif hennar & samfélagid. Ljést er ad gervigreind hefur ni pegar mikil og vaxandi ahrif
a daglegt lif. Notkun gervigreindar og innleiding hennar parf ad vera med samfélagslega hagsmuni ad
leidarljosi og ad 6llum verdi tryggdur jafn réttur til ad méta samfélag framtidarinnar.

pad er ekki sjalfgefio ad tekniframfarir og notkun gervigreindar og algrima leidi til dbata fyrir 6lika
hépa samfélagsins, hvort sem er til lengri eda skemmri tima. Forsatisraduneytid® hefur kortlagt ahrif
teeknibreytinga & storf og er ein af nidurstddunum su ad sjalfvirkniveeding er talin liklegri i storfum
sem krefjast grunnmenntunar. bvi verdur stefnumotun stjérnvalda ad taka mid af pvi hvernig koma
eigi til méts vio pa hdpa sem missa vinnu eda sem upplifa breytingar 4 vinnu sinni vegna
sjalfvirknivaedingar og gervigreindar. Med réttlatum umskiptum (e. Just transition) er mogulegt ad
tryggja ad allir hopar hafi teekifzeri til ad nj6ta abata af breytingum, par & medal breytingum sem kunna
ad hafa timabundin neikveed ahrif. Hugmyndafraedin um réttlat umskipti hefur pad ad leidarljési ad
enginn verdi skilinn eftir i samfélagslegum umskiptum (t.d. i vidbrogdum vid hnattreenni hlynun).

Anrif gervigreindar og teeknibreytinga verda vidtaekari en einungis kemur fram i breytingu & fjélda eda
samsetningu starfa. Sum pessara ahrifa eru pegar byrjud ad hafa ahrif & medan 6nnur eru 6fyrirséd og
erfitt ad kortleggja. Megin leidarljos stjornvalda vid stefnumotun & ad vera jofnudur og ad allir hafi
jofn teekifaeri til ad njota pess abata sem til verdur vid teknibreytingar. pad felur i sér ad stjornvold
purfa ad proa félagsleg kerfi pannig ad pau stydji vid réttlatt umskipti. Hér parf sérstaklega ad beina
sjonum ad menntakerfinu, atvinnuleysistryggingum og velferdarkerfinu og tryggja ad kerfin stydji vid
feernipréun og virkni yfir allan starfsaldurinn.

Ojofnudur i stafreenum heimi

Nefnd forsaetisraduneytisins um gervigreind mun skoda samfélagsleg ahrif gervigreindar ar 6likum
attum en toluverd ahersla verdur 16gd & innleidingu og hagnytingu atvinnulifs & gervigreind. Ljost er
ad ekki er tryggt ad abati af innleidingu tekniframfara skili sér til allra hdpa samfélagsins.

Raunveruleg hetta er & pvi ad rafraenir innvidir verdi & hdndum farra, sem aftur ytir undir 6j6fnud.
Brynt er ad nefndin horfi til pess hvernig teeknibreytingar hafa ahrif & samkeppni og sampjéppun badi
eigna og valds. Eru stofnanir og regluverk tilbuin ad takast & vid askoranir sem felust i einokun eda

1 Sja https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/ForsAetisraduneytid/Framtidarnefnd/Fjorda-idnbyltingin-
skyrsla.pdf
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fakeppni med rafraena innvidi og tryggja ad notkun fyrirteekja & gervigreind og algrimum, t.d. vid
verdakvardanir, samrymist heilbrigdri samkeppni??

Vinnumarkadurinn tekur breytingum

Stor hluti velferdarkerfisins byggir & pvi ad tryggingagjald sé greitt sem skapi einstaklingum
afkomuoryggi®. brystingur & hlutavinnu og pettingu starfa nidur i verkefni getur veikt tekjustofna
vidkomandi kerfa og veikt afkomudryggi vinnandi einstaklinga. Teeknibreytingar kalla pvi & endurmat
og endurskodun & hugmyndum um atvinnu og atvinnudryggi, laun og onnur starfskjor og allt
velferdarkerfid sem tengist vinnumarkadinum. I ségulegu samhengi er hér ekki um nyja tegund af
askorunum ad reeda, heldur nyjar birtingarmyndir. Baratta launafélks i natimasdgunni fyrir baettum
kjorum hefur ad stérum hluta sniist um stédugt radningarsamband og par af leidandi afkomudryggi“.

Ein birtingarmynd harkvinnu tengist vexti tengi- og verkefnahagkerfisins®. Vefsidur og
snjallsimaforrit auka fjarleegd launaf6lks fra atvinnurekanda og minnka pérf & eiginlegum vinnustad
par sem folk getur skipulagt sig og radid sinum radum. Undanfarin ar hafa pessi tengi- og
verkefnahagkerfi (e. platform-/ gig economy) vaxid mjog hratt og ekki er ad sja ad lat sé & pvi. pad
sem aour voru verkefni unnin af einstaklingum i fostu rddningarsambandi eru nd verkefni unnin af
einstaklingum sem bjoda fram pjonustu sina sem er adgengileg & vefsidum og snjallsimaforritum.
Langflest fyrirteekin sem halda Gti framangreindum vefsidum og forritum lita eingdéngu & sig sem
midlara verkefna en ekki atvinnurekendur sem beri abyrgd gagnvart starfsfolkinu sem veitir
pjonustuna. Eru pvi reknir tugir dobmsmala & ari hverju um alla Evrépu par sem einstaklingar lata reyna
a sina stodu gagnvart slikum fyrirteekjum, en lagaleg stada einstaklinga, p.e. hvort adili sé verktaki eda
launamadur, getur skipt miklu t.d. vardandi ymiss vinnuréttarleg réttindi sem og stddu i almennum og
opinberum tryggingakerfum®.

Tryggja parf menntun alla starfsavina’

Nyleg rannsékn & fullordinsfraeedslu i OECD rikjunum bendir til pess ad full porf sé & ad kortleggja
simenntun og fullordinsfraedslu & Islandi. Nidurstédur OECD benda til pess ad einstaklingar i storfum
sem liklegt er ad verdi sjalfvirkjud séu mun oliklegri til ad proa eda uppfeera feerni sina. Einstaklingar
med litla menntun og feerni eru mun oliklegri til ad seekja sér freedslu heldur en einstaklingar med meiri
menntun og ferni. SGmu nidurstédur sjast hja édrum hépum, m.a. hja peim sem eldri eru, félki i
hlutastérfum og atvinnulausumé,

Skyrslur og rannsoknir sem reynt hafa ad na yfir ahrif fjoréu idnbyltingarinnar eru ekki alltaf & einu
mali um umfang og ahrif teeknibreytinga. baer eru pé & sama mali um ad si- og endurmenntun muni
leika lykilhlutverki i ad draga Ur neikvaedum ahrifum taeknibreytinga. Jafnframt hefur verid bent a ad
fylgni sé & milli fullordinsfreedslu og aukinnar nyskdpunar®. Simenntun og fernipréun eru einnig i

2 Sja t.d. https://one.oecd.org/document/DAF/COMP/WD(2017)41/en/pdf

8 Sja nanar greinargerd ASI til Framtidarnefndar Alpingis,
https://www.asi.is/media/317094/greinargerd_framtid_asi_final.pdf

4 Sja t.d. https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems_534115.pdf

5 Sja https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/employment-and-working-conditions-of-selected-types-of-
platform-work

6 Sja nylegan dém um starfsmenn Uber, https://www.asi.is/frettir-og-utgafa/frettir/almennar-frettir/nyr-domur-bilstjorar-
uber-eru-launamenn/

7 Sja nanar greinargerd ASI til Framtidarnefndar Alpingis,
https://www.asi.is/media/317094/greinargerd_framtid_asi_final.pdf

8 Sja skyrslu OECD, ,,Getting skills right: Future-Ready Adult Learning Systems*

% Sja ,,Adult Learning, Adult Skills and Innovation” & https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ejed.12175
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forgrunni vid stefnumétun m.tt. til teknibreytinga og innleidingar gervigreindar i flestum
Evropurikjum?® og fa itarlega umfjollun i skyrslu nefndar Finnsku rikisstjornarinnar um gervigreind?®.

ASI telur brynt ad farid verdi i gagngera endurskodun & fyrirkomulagi fullordinsfraedslu hér & landi og
ao kerfi verdi samraemt betur pannig ad litid verdi a ferniproun yfir alla starfseevina hvort sem um er
ad reeda starfandi, atvinnuleitendur eda einstaklinga utan vinnumarkadar. ASI fagnar ad nefndin atli
sér ad taka fullordinsfraedslu til skodunar en dskar jafnframt eftir ad eiga frekara samtal og samstarf
um pa yfirferd.

Fyrir hond ASI,
Robert Farestveit Eyran Bjork Valsdottir
Hagfraedingur Svidsstjori, freedslu og pekkingar

10 Sj4 samantekt, “Al watch, national strategies on artificial intelligence: European perspective in 2019
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1ff59ed4-5914-11ea-8b81-01aa75ed71al/language-en
11 Sja https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160980/TEMjul_21 2018 Work_in_the_age.pdf
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