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Efni: Umsogn BSRB um &form stjornvalda um lagasetningu til breytinga a l6gum nr.
34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn, vardandi haeekkun hadmarksaldurs
heilbrigdisstarfsmanna rikisins i 75 ar.

Heilbrigdisraduneytid hefur kynnt aform sin um hakkun hamarksaldurs heilbrigdisstarfsmanna
ar 70 arum i 75 ar med formlegum heetti i samrddsgatt stjérnvalda. Markmidid med
breytingunni er ad mata moénnunarvanda i opinberri heilbrigdispjonustu par sem stor hluti
starfsfolks mun na 70 &ra aldri & naestunni. Med breytingunni yrdi sett undanpaguékveedi i 16g
nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn fra peirri lagaskyldu ad segja starfsmanni upp fra og med
naestu manadarmotum eftir ad hann verdur 70 ara. Heilbrigdisstofnunum rikisins verdi pannig
heimilt ad endurrada 70 ara heilbrigdisstarfsfolk allt til 75 ara aldurs.

A undanférnum arum hafa verid 16gd fra 4 Alpingi mérg lagafrumvérp um afnam 70 éra
aldurstakmorkunar i Il6gum og haekkun starfslokaaldurs rikisstarfsmanna. BSRB hefur sent fra
sér umsagnir um pau lagafrumvorp og atid lyst studningi sinum vid slikar breytingar en po lagt
aherslu & ad slikt yroi gert med peim hatti ad um heimild sé ad reeda og ad litid yrdi sérstaklega
til lifeyrisréttinda peirra sem kjosa ad starfa fram yfir 70 ara aldur. | pvi sambandi hefur BSRB
bent & ad arid 2016 var skipadur starfshdpur sem hefur pad hlutverk ad greina med heildsteedum
heetti porf & pvi ad lifeyristokualdur tiltekinna starfshdpa verdi leegri en almennt tidkast.

Starfshépurinn er enn ad storfum pratt fyrir ad hafa att ad skila nidurstodu arid 2020 og vinnur
nG ad rannsokn i samstarfi vid Félagsvisindastofnun Haskoéla islands. Bandalagid telur afar
mikilveegt ad bedid verdi eftir nidurstodu hdpsins adur en teknar verdi stefnumotandi
akvardanir hvad vardar afnam reglna um starfslokaaldur opinberra starfsmanna pvi samkvaemt
peim upplysingum sem fengist hafa fra lifeyrissjodum opinberra starfsmanna pa er akvedinn
omoguleiki fyrir hendi pegar kemur ad lifeyrisgreidslum pess hops. bannig né avinnslutoflurnar
ekki lengra en til 70 ara aldurs og ef idgj6ld berast sjodunum vegna sjodsfélaga sem er eldri en
70 ara eru pau einfaldlega endursend til launagreidanda. ba er einnig rétt ad benda a ad 16g nr.
129/1997 um skyldutryggingu lifeyrissréttinda og starfsemi lifeyrissjéda gera eingéngu rad
fyrir pvi ad launafdlk og atvinnurekendur peirra greidi idgjold i lifeyrissjodi fra 16 til 70 ara
aldurs, sbr. 4. mgr. 1. gr. peirra laga. | peim gégnum sem liggja fyrir i samradsgatt stjornvalda
vegna malsins virdist framangreint ekki hafa verid tekid til greina eda til neinnar skodunar, sem
bandalagio telur naudsynlegt ad verdi gert.
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Ad mati BSRB mun haekkun hamarksaldurs heilbrigdisstarfsmanna rikisins ekki leysa pann
vanda sem breytingunum er &tlad ad gera. Samkvamt peim upplysingum sem bandalagid hefur
pa hefur ekki farid nein konnun medal peirra heilbrigdisstarfsmanna sem nu nalgast
starfslokaaldur & pvi hvort pau hafi hug a ad starfa lengur en til 70 ara aldurs. pau stérf sem um
reedir eru morg hver slitandi storf par sem mikid madir a starfsfolkinu alla daga og undanfarin
ar hafa verid gifurlega erfid fyrir pennan sama hop. bad er pvi vandséd ad hér sé um einhvers
konar tofralausn ad reeda.

Pad parf ad huga vel ad peim atridum sem hafa verid nefnd hér ad framan vardandi lifeyrismal
og 6nnur réttindi en einnig parf ad tryggja ad starfsfolk sé radid & somu eda betri kjérum en pad
hefur starfad samkveemt. Pad gengur ekki ad starfsfolk sem akvedur ad starfa lengur en til 70
ara aldurs sé radid i timavinnu og sé par med a mun lakari kjérum og med lakari réttindi en pad
hafdi adur en pad nadi 70 ara aldri.

Afar mikilveegt er ad breytingar sem pessar séu gerdar a forsendum og Gt fra sjénarhdli
starfsfolksins en ekki atvinnurekenda. P pad sé mat bandalagsins ad haekkun starfslokaaldurs
rikisstarfsmanna geti verid timabzr breyting og BSRB sé ekki motfallid pvi ad haekka
hamarksaldur heilbrigdisstarfsmanna rikisins i 75 ar pa skiptir mestu mali hvernig slik breyting
yrodi framkvaemd.

Fyrir hond BSRB

o Mo G—ro

Hrannar Mar Gunnarsson
l6gfreedingur

GRETTISGHTU 89 | (05 REYKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRB.IS | BSRB.S



