22 Fullgild rafraen undirskrift

BRYNDIS GUNNLAUGSDOTTIR HOLM

Kennitala: 030181-4339
2020-09-16 16:17:49 GMT
Astaeda: Undirskrift

222 Fullgild rafraen undirskrift

HALLDOR ODDSSON
Kennitala: 140983-5519
2020-09-16 18:54:55 GMT
Astaeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafraen undirskrift

ALFHEIDUR MJOLL SIVERTSEN
Kennitala: 240373-4919

2020-09-17 14:11:59 GMT

Astaeda: Undirskrift

252 Fullgild rafrzen undirskrift

LEO ORN PORLEIFSSON
Kennitala: 080475-3579

2020-09-16 16:23:58 GMT

Asteeda: Undirskrift

292 Fullgild rafrzen undirskrift

FRIDRIK MAR SIGURDSSON
Kennitala: 1911807129

2020-09-16 18:56:43 GMT

Astaada: Undirskrift

2= Fullgild rafraen undirskrift
HILDA HRUND CORTES
Kennitala: 140778-4949

2020-09-17 15:25:54 GMT
Astaeda: Undirskrift

52 Fullgild rafraen undirskrift

MAGNUS MAR GUDMUNDSSON
Kennitala: 280982-3779

2020-09-16 16:31:17 GMT

Asteeda: Undirskrift

== Fullgild rafraen undirskrift

EVA MARGRET KRISTINSDOTTIR
Kennitala: 0112852609

2020-09-17 10:16:01 GMT

Astzeda: Undirskrift

22 Fullgild rafraen undirskrift

ANDRI VALUR IVARSSON
Kennitala: 040980-3859

2020-09-16 16:44:41 GMT

Astaeda: Undirskrift

222 Fullgild rafraen undirskrift

UNNUR SVERRISDOTTIR
Kennitala: 281259-5209

2020-09-17 10:41:51 GMT

Astaeda: Undirskrift



Skilabréf samstarfshops um heildarendurskodun laga nr. 95/2000,
um faedingar- og foreldraorlof

Almennt.

Hér verdur gerd grein fyrir helstu tillégum samstarfshéps um heildarendurskodun laga nr. 95/2000, um
feedingar- og foreldraorlof. Hopurinn hefur unnid ad gerd frumvarps par sem medal annars hafa verid
utferdar peer efnislegu breytingar sem hépurinn leggur til ad gerdar verdi & l6gunum. I tillsgum hopsins
eru lagdar til ymsar breytingar & gildandi I6gum, baedi & formi og efni og pvi leggur hépurinn til ad lagt
verdi fram frumvarp til nyrra heildarlaga.

I tilefni pess ad arid 2020 eru tuttugu ar lidin fra gildistoku laga nr. 95/2000, um faedingar og foreldraorlof
skipadi félags- og barnaméalaradherra samstarfshdp i september 2019 sem hafdi pad hlutverk ad vinna ad
heildarendurskodun laga nr. 95/2000, um fadingar- og foreldaorlof. Formadur samstarfshépsins var
skipadur an tilnefningar og var hann jafnframt fulltri félags- og barnaméalaradherra i hépnum en auk hans
attu seeti fulltrGar fra Alpydusambandi islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, félagsmalardouneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samtokum atvinnulifsins og
Vinnumalastofnun. Samkveaemt skipunarbréfi var hlutverk samstarfshopsins ad endurskoda 16g nr. 95/2000
um faedingar- og foreldraorlof i heild sinni og vinna ad frumvarpi pess efnis. Jafnframt var gert rad fyrir ad
i frumvarpinu yrdi kvedid & um lengingu & samanlégdum rétti foreldra til feedingarorlofs i toIf manudi vegna
barna sem feedast, verda ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jandar 2021 eda sidar. Er pad i samraemi vid
stefnu stjornvalda pess efnis ad efla faedingarorlofskerfid en i stjérnarsattmala rikisstjornarinnar er medal
annars gert rad fyrir ad samanlagour réttur foreldra til faedingarorlofs verdi lengdur. Gert var rad fyrir ad
vinnu samstarfshopsins myndi ljuka a haustmanudum &rid 2020 pannig ad unnt yrdi ad leggja fram
frumvarp & haustpingi sama ar.

Samstarfshopurinn hefur fengid til sin & fundi fulltria ymissa hagsmunahdpa og méa par medal annars nefna
fulltria fra félagi einsteedra foreldra, félagi um foreldrajafnrétti, syslumanninum & héfudborgasvaedinu,
Barnaverndarstofu, umbodsmanni barna, Tryggingastofnun og freedasamfélaginu. Pa hefur
samstarfshopurinn litid til vinnu sem hofst i desember 2014 pegar paverandi félags- og
hasnaedismalarddherra skipadi starfshop um framtidarstefnu stjornvalda i fedingarorlofsmalum en
starfshopurinn skiladi tillogum til radherra i mars 2016.

Meofylgjandi tillégur samstarfshopsins eru medal annars lagoar fram i pvi skyni ad tryggja ad 16gin um
feedingar- og foreldraorlof nai enn frekar markmidum sinum pess efnis ad tryggja barni samvistir vid bada
foreldra sina og ad gera badum foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif, sbr. 2. gr. ndgildandi
laga um faeedingar- og foreldraorlof. Samstarfshopurinn hefur lagt aherslu & pad i tillégum sinum ad adlaga
feedingarorlofskerfid ad peirri miklu préun sem hefur ordid i samfélaginu & sidastlidnum 20 arum, p.a m. i
jafnréttismalum og hvad vardar stodu kynjanna & vinnumarkadi. Eitt af meginverkefnum samstarfshépsins
var einnig ad bregdast vid fyrirliggjandi alitum fr& umbodsmanni Alpingis, ddmum sem kvednir hafa verid
upp af domstélum landsins og urskurdum urskurdarnefndar fedingar- og foreldraorlofsméla (nu
urskurdarnefndar velferdarmala) i pvi skyni ad skyra betur ymis atridi sem poétt hafa 6skyr vid framkvaemd
laganna.

I 16gum nr. 149/2019, um breytingu & légum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, kemur medal
annars fram ao radherra skuli i oktober 2020 leggja fyrir Alpingi frumvarp til laga par sem kvedid verdi &
um ad foreldrar barna sem fadast, eru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2021 eda sidar skuli
eiga rétt a tolf manada samanldgdu faedingarorlofi og um skiptingu pess milli foreldra sem og um lengingu
a rétti til feedingarstyrks i tolf manudi.



Helstu tillogur samstarfshdpsins.

Skyrsla um stéou Faedingarorlofssjods og nytingu réttinda innan kerfisins.
Samstarfshopurinn leggur til ad Vinnumalastofnun verdi skylt ad gefa éarlega Gt skyrslu stédu
Feedingarorlofssjods og hvernig nytingu réttinda foreldra innan Kkerfisins er hattad.

Skipting faeedingarorlofs/faedingstyrks a milli foreldra.

I samstarfshopnum var mikil umreda um hvernig best veeri ad hatta skiptingu
feedingarorlofs/feedingarstyrks milli foreldra pegar orlofid verdur lengt ar 10 manudum i 12 méanudi vegna
barna sem faedast, eru attleidd eda tekin i varanlegt fostur fra 1. jantar 2021. Fulltrtar i samstarfshopnum
voru sammala um ad hafa skiptinguna sem jafnasta en ekki var pd einhugur um ad sjalfsteedur réttur hvors
foreldris um sig yrdi sex manudir. Samstarfshopurinn leggur pvi til ad sjalfsteedur réttur hvors foreldris
verdi sex manudir en foreldrum verdi pé heimilt ad framselja einn manud sin & milli. bannig er lagt til ad
uppleggid verdi 6-6 en i framkvaemd geti skiptingin ordid 5-7.

Tillaga samstarfshopsins um skiptingu faedingarorlofs & milli foreldra byggir medal annars & upplysingum
sem hopurinn fékk um rannsoknir i tengslum vid framkvaemd laga um fadingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000, med sidari breytingum, sem og upplysingar um stdédu einsteedra foreldra i samfélaginu og
télulegum upplysingum fra Feedingarorlofssjodi um nytingu feedingarorlofs medal foreldra. A hverjum tima
eru um 25% barnafjolskyldna skradar med eitt foreldri sem deilir 16gheimili med bérnum. Svo virdist sem
einstaedir fedur nyti frekar rétt sinn til toku faedingarorlofs en fedur i sambd og jafnframt ad einstaedir fedur
sem nyti rétt sinn til toku feedingarorlofs taki jafnan patt i umoénnun barns eftir ad feedingarorlofi lykur sem
hafi margvisleg jakvaed ahrif & adstaedur barnsins til lengri tima, medal annars & hegdun, andlega lidan og
félagslega stddu. begar kemur ad einstaedum foreldrum syna rannséknir fram & mikilveaegi pess ad foreldrar
sameinist um umonnun barnsins a fyrstu arum avi pess og er sjalfstedur réttur til toku faedingarorlofs lidur
i &t ad pvi markmidi. P4 syna rannsoknir & islenska fadingarorlofskerfinu medal annars fram & ad
fedrakvotinn svokalladi eda fadingarorlofsréttur sem einungis fedur geta nytt sér hafi reynst vel til ad na
fram markmidum laganna um fadingar- og foreldraorlof um ad tryggja réttindi barna til samvista vid bada
foreldra og ad gera pannig foreldrum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Pa benda nidurstodur
rannsokna einnig til pess ad hin islenska samfélagslega tilraun, sem folst i ad tryggja i 16gum um faedingar-
og foreldraorlof ad foreldrar attu sjalfsteedan faedingarorlofsrétt hvort um sig, hafi reynst arangursrik leid
til jakvaedra breytinga. baer breytingar hafi medal annars leitt til pess ad abyrgd vegna uménnunar barna er
na jafnari milli foreldra. A0 teknu tilliti til hagsmuna fjolskyldna sem og jafnréttissjonarmida &
vinnumarkadi leggur samradshopurinn pvi fram pa tilldgu ad skipting faedingarorlofsréttar verdi sem
jofnust & milli foreldra pannig ad foreldrar geti nytt sex manudi hvort um sig en p6 verdi heimilt ad framselja
einn manud a milli foreldra sé pess éskad i pvi skyni ad koma til mots vid adstedur fjolskyldna.

Heildarlengd timabils til nytingar & rétti foreldra til feedingarorlofs/fedingarstyrks.

Samstarfshopurinn leggur til ad stytt verdi pad timabil sem foreldrar hafa til pess ad nyta rétt sinn til toku
feedingarorlofs/feedingarstyrks. Samkvamt gildandi 16gum er petta timabil 24 manudir en lagt er til ad pad
verdi stytt i 18 manudi. Er pad medal annars lagt til med pad ad markmidi ad foreldrar nyti orlofid fyrstu
manudina i lifi barns pegar pad parf & mikilli uménnun foreldra ad halda. P& er lagt er uppi med pad ad
foreldrar nyti rétt sinn til faedingarorlofs a pvi timabili fra pvi ad barn faedist og pangad til pvi bydst
dagvistun. Er i pvi sambandi jafnframt 16g0 ahersla & mikilvaegi pess ad vidreedur verdi hafnar milli rikis
og sveitarfélaga um moguleika barna & ad hefja leikskoladvdl vid tolf méanada aldur. Fram til &rsins 2009
hofdu foreldrar 18 manudi til pess ad nyta rétt sinn til orlofs en arid 2009 var pessi timi lengdur i 36 manudi.
Med lagabreytingum arid 2012 var petta timabil stytt i 24 manudi en samstarfshopurinn leggur til ad hann
verdi feerdur aftur til fyrra horfs.



Yfirfeersla faedingarorlofs/faedingarstyrks milli foreldra i tengslum vid barnal6g og barnaverndarldg.
Samstarfshopurinn leggur til frekari heimildir til yfirfeerslu réttinda til faeedingarorlofs/faedingarstyrks milli
foreldra pegar annad foreldrid getur ekki af néanar tilgreindum asteedum nytt rétt sinn innan kerfisins. Er i
fyrsta lagi um ad reda pegar ekki hefur reynst mogulegt ad fedra barn samkvaemt barnalogum fyrir
syslumanni eda démara. Taldi samstarfshopurinn pessa tillégu medal annars koma til méts vid adstedur
foreldra pegar sannarlega einungis eitt foreldri er til stadar. I tengslum vid tilldguna afladi hopurinn
upplysinga frd Tryggingastofnun um hvernig einstedir foreldrar eru afmarkadir innan
almannatryggingakerfisins sem og um fj6lda peirra. Var pad mat hdpsins ad pessi leid veeri best til pess
fallin ad koma til méts vid adsteedur einsteedra foreldra en likt og ad framan er rakid er meginmarkmid
I6ggjafar um feedingar- og foreldaorlof ad barnid fai notid samvistar vid bada foreldra sina og sé par af
leidandi med tillogu pessari ekki verid ad vinna gegn pvi markmidi.

I 63ru lagi er um ad raeda pau tilvik pegar foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni og/eda brottvisun af heimili
samkvamt [6gum um nalgunarbann og/eda brottvisun. Lagt er til ad i framangreindum tilvikum feerist réttur
til feedingarorlofs/faedingarstyrks til hins foreldrisins & fyrstu 18 méanudum barnsins. Er hér um ad raeda
sambeerileg sjénarmid og eru i gildandi 16gum um faedingar- og foreldraorlof hvad vardar fangelsisvist,
sjukdéma eda afleidingar slyss.

Réttur til feedingarorlofs/feedingarstyrks vegna andvanafedingar eda fosturlats.

I gildandi I6gum er sjalfstaedur réttur hvors foreldris um sig til fedingarorlofs/feedingastyrks prir manudir
vegna andvanafadingar eftir 22 vikna medgongu en ef um er ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu
eiga foreldrar sameiginlegan rétt i tvo manudi. Samstarfshopurinn leggur til ad i stadinn fyrir sameiginlegan
rétt foreldra til faedingarorlofs/faedingastyrks eftir fosturlat verdi um sjalfsteedan rétt hvors foreldris um sig
ad raeda.

Tilkynning til atvinnurekanda um toku feedingarorlofs.

Samkvaemt gildandi 16gum ber foreldrum ad lata vinnuveitanda vita hafi peir i hyggju ad nyta sér rétt til
feedingarorlofs/feedingarstyrks med ad lagmarki atta vikna fyrirvari fyrir asetladan feedingardag barns. Hins
vegar er ekki er kvedid a um timafresti og framkvaemd ef starfsmadur tilkynnir fyrst um toku faedingarorlofs
eftir ad barn er faett. Samstarfshopurinn leggur til ad tilkynning til vinnuveitanda skuli einnig berast med
atta vikna fyrirvara ef fyrsta tilkynning um toku feedingarorlofs kemur eftir ad barn er fett. I peim tilvikum
geti vinnuveitandi p6 frestad toku feedingarorlofsins um nokkrar vikur ef naudsyn ber til en pé er gert rad
fyrir tilteknum undantekningum fra pvi, svo sem ef foreldri hyggst nyta sér rétt sinn i kjolfar veikinda barns.

Toélulegar upplysingar um nytingu foreldraorlofs.

Samstarfshopurinn leggur til ad afrit af tilkynningum til vinnuveitenda um nytingu a rétti til foreldaorlofs
verdi skilad til Vinnumalastofnunar svo unnt verdi ad fa télulegar upplysingar um nytingu foreldra & peim
rétti en engar slikar upplysingar eru til i dag.



Aatladur kostnadur vegna tillagnanna.

Med I6gum nr. 149/2019, um breytingu a 1égum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, med sidari
breytingum (lenging faedingarorlofs), hefur pegar verid gert rad fyrir lengingu orlofsins Gr 10 i 12 manudi
og & pvi kostnadur vegna lengingarinnar ad vera komin inn i fjarmalamaladatlun timabilsins 2020-2024.
Vardandi skiptingu réttar foreldra pa var i kostnadarmati laga nr. 149/2019, um breytingu & 16gum um
feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, med sidari breytingum (lenging fadingarorlofs), midad vid
skiptinguna 5-5-2, en samstarfshopurinn leggur til skiptinguna 6-6 med einum framseljanlegum manudi
hvors foreldris fyrir sig. Gert er rad fyrir ad framangreint kostnadarmat vegna lengingarinnar breytist ekKki,
eda 6verulega, hvor skiptingin sem valin verdur, 5-5-2 eda 6-6. I tillsgunum er horft til pess ad heildarlengd
pess timabils sem foreldrar hafa rétt til toku orlofsins verdi stytt (r 24 i 18 manudi. Stytting timabilsins mun
ekki hafa ahrif & kostnad vid toku orlofsins, en getur po leitt til pess ad kostnadur falli til & styttra timabili
upphafi gildistoku laganna, en jafnist sidan ut.

Einnig er i heildarendurskoduninni lagt til ad heimilt verdi ad feera réttinn til annars foreldris i peim tilvikum
begar ekki hefur reynst moégulegt ad fedra barn samkvaemt barnalégum fyrir syslumanni eda démara. bad
sama & vio ef ad foreldri er gert ad saeta nalgunarbanni og/eda brottvisun af heimili & fyrstu 18 manudum
barnsins. Kostnadur vegna yfirfarslu rétta i tilviki ndlgunarbanns/brottvisunar af heimili er dverulegur.
Vardandi mat a kostnadi vid yfirfaerslu réttar til médur pegar ekki tekst ad fedra barn ma gera rad fyrir ad
kostnadur geti verid & bilinu 55 til 87 m.kr. Samkveemt upplysingum fra Tryggingastofnun pa hefur verid
greiddur arlega barnalifeyrir vegna 35-55 nyfeddra 6fedradra barna sidastlidin fimm ar og samkvaemt
upplysingum fra Vinnumalastofnun nemur medalgreidsla til maedra um 264 pus.kr. & manudi, ad medtoldu
motframlagi. ba eru lagdar til peer breytingar ad i stad sameiginlegs tveggja manada réttar til faedingarorlofs
eftir fosturlat & 18 til 22 viku medgongu komi sjélfsteedur tveggja manada réttur hvors foreldris. Kostnadur
vegna pessarar breytingar er talinn 6verulegur.

Onnur atridi.

I tillogum samstarfshopsins er jafnframt gert rad fyrir tilteknum breytingum & légum um fadingar- og
foreldraorlof medal annars med pad ad markmidi ad koma til méts vio alit Umbodsmanns Alpingis, sem
gert hefur ymsar athugasemdir vid 16gin & undanférnum arum. b4 hafa verid lagdar til ordalagsbreytingar,
asamt breytingum a uppsetningu laganna med pad ad markmidi ad auka & skyrleika laganna.

pa hefur samstarfshopurinn reett ymis dnnur atridi sem lagt er til ad 1690 verdi ahersla 4 innan malaflokksins
til framtidar. Ma par nefna tillégur um hvernig best sé ad haga breytingum & hamarksgreidslum ur
Faedingarorlofssjodi pannig askilegast sé ad fordast stér stokk pegar hamarksgreidslum er breytt. Einnig
méa nefna ad til umraedu i samstarfshdpnum var ad setja inn i 16ggjofina tiltekid fritekjumark pess efnis ad
laun undir akvedinni upphaed myndu ekki skerdast i faedingarorlofi. Jafnframt var til umraedu i
samstarfshdpnum, hvernig og hvar innan stjérnsyslunnar veri best ad sinna aukinni radgjof til foreldra sem
bla ekki saman um hvad seé barninu fyrir bestu, m.a. med tilliti til toku feedingarorlofs.

Samstarfshopurinn hefur jafnframt farid yfir skyrslur meiri- og minnihluta starfshépsins um stodu
barnshafandi kvenna & landsbyggdinni. Er pad mat samstarfshopsins ad leggja beri peer tillégur sem par
koma fram og falla undir heilbrigdisraduneytid fram vid heilbrigdisradherra. Samstarfshopurinn telur einnig
rétt ad kanna peer tilldgur meirihluta starfshopsins um stédu barnshafandi kvenna & landsbyggdinni hvad
vardar lengingu feaedingarorlofs/feedingarstyrks fyrir settan feedingardag, ad tilteknum skilyréum

uppfylltum.
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