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loggjafarping 2020-2021.

pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga
um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna
Fra forsatisrddherra.
I. KAFLI
Gildissvio, markmid og ordskyringar.

1.gr.
Markmid.

Markmid laga pessara er ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns og koma a og
vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna mdguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had

kyni.

Med kyni i 16gum pessum er att vid karla, konur og f6lk med hlutlausa skraningu kyns i

pjodskra nema annars sé sérstaklega getid. Markmidi pessu skal nad med pvi ad m.a.:

a.

b.
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geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
stefnumotun og akvérdunum & 6llum svioum samfélagsins,

vinna ao jéfnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu,

baeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,

vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns a vinnumarkadi, medal
annars meo pvi ad fyrirteeki og stofnanir uppfylli skilyrdi jafnlaunavottunar,

gera 6llum kleift, 6had kyni, ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif,

efla fredslu um jafnréttismal,

greina télfraediupplysingar eftir kyni,

efla rannsoknir i kynja- og jafnréttisfreedum,

vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni,

breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um
hlutverk kvenna og Karla,

studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstdk kvenna- og karlastorf,

geeta sérstaklega ad stodu folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra,

vinna gegn fjélpettri mismunun.

m framkveemd laga pessara, medal annars yfirstjérn, hlutverk Jafnréttisstofu vio

framkveemd og eftirlit laganna, p. m. t. heimild til ad beita dagsektum og um keerunefnd
jafnréttismala, p. m. t. dkvaedi um kaeruheimild og um malsmedferd fyrir keerunefndinni, fer
samkveemt [6gum um stjérnsyslu jafnréttismala.

i
1.

2.0r.
Ordskyringar.
I6gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
Bein mismunun: begar einstaklingur feer 6hagsteedari medferd en annar einstaklingur far,
hefur fengid eda myndi fa vid sambeerilegar adstaedur vegna kyns.
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Obein mismunun: begar ad pvi virdist hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstofun kaemi verr
vid einstaklinga af einu kyni fremur en 6dru nema slikt sé unnt ad réttleeta & malefnalegan
hatt med l6gmeetu markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi eru videigandi og
naudsynlegar.

Fjolpeaett mismunun: begar manneskju er mismunad & grundvelli fleiri en einnar
mismununarastedu sem nytur verndar samkvaemt I6gum pessum, 1égum um jafna
medferd Ohad kynpetti og pjédernisuppruna og légum um jafna medferd &
vinnumarkadi. Fjélpaett mismunun getur annadhvort verio samtvinnud pannig ad tveer
eda fleiri mismununardstedur skapi sérstakan grundvoll mismununar eda verid
tvofold/margfold pannig ad mismununin sé vegna tveggja eda fleiri sjalfstedra
mismununaréstaedna.

Kynbundin &reitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og
skapa aostedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda
maodgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau &hrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum
pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda
modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.
Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um
slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og & opinberum
vettvangi.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida: Ad skipuleggja, beeta, préa og leggja mat &
stefnumétunarferli pannig ad sjonarhorn jafnréttis kynja sé & 6llum svidum fléttad inn i
stefnumdtun og akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumétun i samfélaginu.
Sértaekar adgeroir: Sérstakar timabundnar adgerdir sem &tlad er ad bata stéou eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma & jafnri stodu kynjanna & &kvednu svidi
par sem a annad kynid hallar. bar getur purft timabundid ad veita 6dru kyninu forgang til
ad na jafnveegi. Einnig sérteekar timabundnar adgerdir sem atlad er ad beeta stodu eda
auka moguleika folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra ef i ljés kemur ad pad
stendur héllum feeti i samfélaginu i samanburdi vid konur og karla.

Laun: Almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar frekari poknun, bein og 6bein, hvort
heldur er med hlunnindagreidslum eda med &drum hatti sem atvinnurekandi greidir
starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 6&rum
starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar.

Jafnlaunavottun: Skrifleg yfirlysing vottunaradila sem veitt er med vottunarskirteini, ad
undangenginni Gttekt hans & jafnlaunakerfi fyrirtekis eda stofnunar, um ad
jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins ST 85:2012, sbr. 1. gr. ¢
stadalsins.

Jafnlaunastadfesting: Stadfesting Jafnréttisstofu sem veitt er fyrirteeki eda stofnun par
sem 25-49 manns starfa ad jafnadi a arsgrundvelli ad undangengnum skilum
fyrirteekisins eda stofnunarinnar & gégnum um ad jafnlaunakerfi fyrirteekisins eda
stofnunarinnar og framkveemd pess uppfylli kréfur 2. mgr. 7. gr.
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1. KAFLI
Réttindi og skyldur.
3.qr.
Almennt &kveaedi um vinnumarkad.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kvenna og
karla & vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stddu kvenna
og karla innan fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekKki i sérstdk
kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 1690 a ad jafna hlut kvenna og karla i stjérnunar-
og ahrifastéoum.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu geeta ad stédu folks med hlutlausa skraningu kyns i
pj6dskré a vinnumarkadi.

4.9r.
Jafnréttisdaetlun og sampeetting jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi & arsgrundvelli skulu setja sér
jafnréttisdeetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par medal
annars sérstaklega kvedid a um markmid og gerd aatlun um hvernig peim skuli nao til ad
tryggja starfsfolki pau réttindi sem kvedid er & um i 5.-13. gr. Jafnréttisaetlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda & priggja ara fresti.

Fyrirteeki og stofnanir skv. 1. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisaeetlun,
eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisazetlun er ekki fyrir hendi, asamt framkveemdaaaetlun
pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi. Enn fremur skulu pau afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um
framgang mala pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi innan hafilegs frests. Jafnréttisaeetlun telst
hafa 6olast gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana.

Hafi fyrirteeki eda stofnun skv. 1. mgr. ekki gert jafnréttisdetlun eda sampeett
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til
vidkomandi fyrirtekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbetur innan hafilegs frests.
Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisdetlun sé ekki vidunandi eda ad
jafnréttissjonarmid hafi ekki verid sampeett i starfsmannastefnu med nagilega skyrum heetti.
Verdi fyrirtaeki eda stofnun skv. 1. mgr. ekki vio fyrirmaelum Jafnréttisstofu skv. 1. og 2. malsl.
getur Jafnréttisstofa akvedid ad viokomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir par til fario
verdur ad fyrirmalunum, sbr. 6. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala. Hid sama a vid pegar
fyrirteeki eda stofnun laetur hja lioa ad afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisaaetlun, eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaetlun er ekki fyrir hendi, asamt framkveemdadatlun
pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi eda neitar ad afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang
mala, sbr. 2. mgr.

Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnréttisaetlanir og sampeettingu jafnréttis-
sjonarmida i starfsmannastefnu fer ad 6oru leyti skv. 3.-6. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttis-
méla.
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5.0r.
Almennt akvaedi um launajafnrétti.

Konum, kérlum og fdlki med hlutlausa skraningu kyns i pjéoskra skulu greidd jofn laun
0g nj6ta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama hatt fyrir folk af 6likum
kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynja-
mismunun.

Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pau kjésa svo.

6. gr.
Jafnlaunavottun.

Fyrirteeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi & arsgrundvelli skal 6dlast
jafnlaunavottun, sbr. 11. tdlul. 2. gr., ad undangenginni Uttekt vottunaradila & jafnlaunakerfi
fyrirtaekisins eda stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkveemd pess uppfylli
krofur stadalsins IST 85:2012, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins. begar jafnlaunavottun liggur fyrir skal
vottunaradili skila Jafnréttisstofu afriti af jafnlaunavottunarskirteini dsamt skyrslu um
niourstodu Uttektar. Jafnlaunavottunina skal endurnyja a priggja ara fresti. VVottunaradili skal
jafnframt tilkynna Jafnréttisstofu um pad ef uttekt leidir ekki til jafnlaunavottunar og greina
fra astedum pess med framlagningu skyrslu um nidurstédu Gttektar.

7.0r.
Jafnlaunastadfesting.

pratt fyrir 6. gr. hefur fyrirtaeki eda stofnun par sem 25-49 starfa ad jafnadi & arsgrundvelli
val um ad gangast undir jafnlaunavottun skv. 6. gr. eda jafnlaunastadfestingu, sbr. 12. télul.
2. gr., sem Jafnréttisstofa veitir ad undangengnum skilum a gégnum um ad jafnlaunakerfi
fyrirteekisins eda stofnunarinnar og framkvaemd pess uppfylli, ad mati Jafnréttisstofu, paer
krofur sem settar eru fram i 2. mgr. Jafnlaunastadfestingu skal endurnyja a priggja ara fresti.

Fyrirteeki eda stofnun skv. 1. mgr. 6dlast jafnlaunastadfestingu hafi eftirfarandi gdgn synt
fram & med fullnzgjandi heetti, ad mati Jafnréttisstofu, ad jafnlaunakerfi og framkvemd pess
mismuni ekki i launum a grundvelli kyns:

1. Stefna fyrirtaekis eda stofnunar i jafnlaunamalum.

2. Jafnréttisaeetlun eda sampaetting jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu skv. 4. gr.

3. Starfaflokkun fyrirteekis eda stofnunar Ut fra fyrir fram akvednum hlutleegum vidmidum,
par sem lagt er mat & paer krofur sem storf gera til starfsmanns, svo sem Gt fra abyrgo,
alagi, heefni og vinnuadstaedum, pannig ad saman flokkist sému eda jafnveromaet storf.

4. Launagreining sem byggir & starfaflokkun skv. 3. tdlul., og synir medaltal fastra

manadarlauna fyrir dagvinnu, fastar vioboétagreidslur fyrir stérf og allar aukagreioslur
eftir kynjum. Nidurstédur launagreiningar hvad vardar kynbundin launamun hafi verid
kynntar starfsfolki fyrirteekis eda stofnunar og séu peim adgengilegar, ad teknu tilliti til
personuverndarsjonarmida. Taka skal tillit til allra patta launa og kjara sbr. 9. og 10.
tolul. 2. gr.

Aztlun um Grbaetur pegar vid &.

6. Samantekt a0sta stjérnanda fyrirteekis eda stofnunar um nidurstédur gagna skv. 1.-5.

tolul.

A t6If méanada fresti skal fyrirtaeki eda stofnun skv. 1. mgr. skila Jafnréttisstofu samantekt

um mat adsta stjornanda fyrirteekis eda stofnunar & frammistéou i jafnlaunamalum og

stdou Urbota.

i
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pratt fyrir 1. mgr. skulu opinberir adilar, sj6dir og fyrirteeki sem eru ad halfu eda meiri
hluta i eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi a arsgrundvelli 6dlast
jafnlaunavottun skv. 6. gr.

8. gr.
Umsysla Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu.

Pegar Jafnréttisstofa hefur méttekid jafnlaunavottunarskirteini skv. 6. gr. dsamt skyrslu
vottunaradila um nidurstddu Uttektar veitir Jafnréttisstofa fyrirteeki eda stofnun jafnlaunamerki
vegna jafnlaunavottunar sem gildir til jafnlangs tima og vottun.

pegar Jafnréttisstofa hefur mottekid gogn skv. 7. gr. og metid ad gégnin uppfylli paer krofur
sem settar eru fram i 2. mgr. 7. gr. veitir Jafnréttisstofa fyrirteeki eda stofnun
jafnlaunastadfestingu sem gildir til priggja ara.

Jafnréttisstofa mottekur einnig samantekt um mat &dsta stjornanda fyrirtekis eda
stofnunar & frammistddu i jafnlaunamalum og stédu Urbota & télf manada fresti.

Jafnréttisstofa heldur skrar yfir fyrirteeki og stofnanir sem 6dlast hafa annars vegar jafn-
launavottun, sbr. 11. télul. 2. gr. og 6. gr., og hins vegar jafnlaunastadfestingu, sbr. 12. télul.
2.gr. og 7. gr., og birtir paer med adgengilegum heetti & vef stofnunarinnar. I skranum skulu
medal annars koma fram upplysingar um nafn fyrirtekis eda stofnunar, kennitélu og
heimilisfang vidkomandi og gildistima jafnlaunavottunar eda jafnlaunastadfestingar. pa
heldur Jafnréttisstofa skra yfir fyrirteeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi a
arsgrundvelli, sem hafa ekki 6dlast jafnlaunavottun skv. 6. gr. eda jafnlaunastadfestingu skv.
7. gr. Skal par koma fram hvort hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun hafi leitad eftir Uttekt
vottunaradila & jafnlaunakerfi viokomandi og framkveemd pess i pvi skyni ad éolast jafnlauna-
vottun skv. 6. gr. eda leitad eftir jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu skv. 7. gr.

Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu fer ad
6oru leyti skv. 3.— 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala.

9.qr.
Eftirlit Jafnréttisstofu med jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu.

Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfa
ad jafnadi a arsgrundvelli 6dlist jafnlaunavottun skv. 6. gr. eda jafnlaunastadfestingu skv. 7.
gr. og endurnyjun par &. Fyrirteeki og stofnanir skulu veita Jafnréttisstofu paer upplysingar og
gogn sem Jafnréttisstofa telur naudsynleg til ad sinna eftirliti samkvaemt akvaedi pessu ad
vidlogdum dagsektum skv. 6. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala. Hafi fyrirteki eda stofnun
ekki 0dlast jafnlaunavottun skv. 6. gr. eda jafnlaunastadfestingu skv. 7. gr., eda endurnyjun
par &, eoa veitir ekki naudsynlegar upplysingar eda gégn skv. 2. malsl. getur Jafnréttisstofa
beint peim fyrirmaelum til hlutadeigandi fyrirteekis eda stofnunar ad gera vidunandi Urbaetur
innan hzfilegs frests ad vidlégdum dagsektum skv. 6. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala.

Um eftirlit med jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu fer ad 6dru leyti skv. 3.-6. gr.
laga um stjérnsyslu jafnréttismala.

10. gr.
Mat a arangri jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar.
Raoherra skal lata meta framgang og arangur jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar
skv. 6.-9. gr. & priggja &ra fresti.

11. gr.
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Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og folki med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og folk
med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra njéti sému moguleika til endurmenntunar, simennt-
unar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi eda
til undirbanings fyrir énnur storf.

12. gr.
Samraming fjélskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar raostafanir til ad gera starfsflki kleift ad
samreema starfsskyldur sinar og 4byrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir peaer skulu
medal annars mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig
ad baeoi sé tekid tillit til fjdlskylduadstaeona starfsfolks og parfa atvinnulifs, par med talid ad
starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur
vinnu vegna brynna fjélskylduadstedna.

13. gr.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og kynferdisleg &reitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlsteedingar veroi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna etlads kynbundins ofbeldis, atladrar kynbundinnar areitni
eda atladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhafur til ad taka akvardanir i tengslum
vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur
taka slikar dkvardanir.

14. gr.
Menntun og skélastarf.

Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gett vio alla stefnumétun og asetlanagerd
i skdla- og uppeldisstarfi, par & medal a fristundaheimilum og i iprétta- og aeskulydsstarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi par sem
medal annars er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- og starfsval og méalefni
fatlaos félks og hinsegin fdlks.

Oll kennslu- og namsgdgn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

I ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skdlum skulu nemendur hljéta freedslu og radgjof
i tengslum vid sému storf, 6had kyni.

Efla skal rannséknir a stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fredilegar
grunnrannsoknir sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan
skolakerfisins og til fjoImiodla.

pad raduneyti sem fer med freedslumal skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé geett i
skéla- og uppeldisstarfi sem og & fristundaheimilum og i iprétta- og eeskulydsstarfi. Enn
fremur skal pad raduneyti sem fer med fraeedslumal fylgjast med proun jafnréttismala & pessum
svidum samfélagsins.

Jafnréttisraogjafi skal starfa innan pess raduneytis sem fer med freedslumal og skal hann
fylgja eftir &kvaeedum pessarar greinar og veita vidkomandi adilum radgjof i jafnréttismalum,
medal annars um sérteekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna.
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1. KAFLI
Bann vid mismunun & grundvelli kyns.
15. gr.
Almennt bann vid mismunun.

Hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort heldur bein eda dbein, er éheimil. Fjolpaett
mismunun er jafnframt 6heimil. Fyrirmali um mismunun & grundvelli kyns teljast einnig
mismunun samkveemt I16gum pessum. Enn fremur telst kynbundin areitni eda kynferdisleg
areitni til mismununar samkvemt I6gunum sem og hvers konar 6hagsted medferd
einstaklings sem rekja ma til pess ad hann hafi visad & bug kynbundinni eda kynferdislegri
areitni eda hafi 1atid hana yfir sig ganga.

P4 teljast sérteekar adgerdir ekki ganga gegn l6gum pessum. Sama & vid ef gild rok mala
med pvi ad rada til starfa einstakling af &kvednu kyni vegna hlutleegra pétta er tengjast starfinu.

pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgoéngu og barnsburdar.
pad sama a vio um annad folk sem gengur med og faedir barn.

16. gr.
Bann vio mismunun i tengslum vid vérukaup og pjénustu.

Hvers konar mismunun & grundvelli kyns er vardar adgang ad eda afhendingu & véru sem
0g adgang ad eda veitingu pjonustu er 6heimil. Akveedi petta gildir p6 ekki um adgang ad eda
afhendingu voru annars vegar eda adgang ad eda veitingu pjonustu hins vegar a svioi einka-
og fjolskyldulifs. Jafnframt gildir akveedi petta ekki um malefni er varda storf a vinnumarkadi.

Hvers konar mismunun & grundvelli kyns vid akvordun idgjalds eda vid akvoroun
botafjarhadar vegna vatryggingarsamnings eda samkvemt annarri skyldri fjarmalapjonustu
er 6heimil. Kostnadur tengdur medgongu og faedingu skal ekki leida til mismunandi idgjalda
og bota fyrir einstaklinga.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkvaemt dkvaedi pessu hafi att sér stad, hvort
sem hin er bein eda 6bein, skal s& sem talinn er hafa mismunad syna fram a ad asteedur paer
sem legid hafi til grundvallar medferdinni tengist ekki kyni nema unnt sé ad réttleeta
medferdina & malefnalegan hatt med I6gmatu markmidi og adferdirnar til ad nd pessu
markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

17. gr.
Bann vid mismunun i kjorum.
Atvinnurekendum er o6heimilt ad mismuna konum, kérlum og folki med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra i launum og 6orum kjérum a grundvelli kyns.
Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona, karl og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjéoskra
njoti mismunandi launakjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf skal atvinnurekandi syna fram
&, ef um launamun er ad reeda, ad munurinn skyrist af 6drum pattum en kyni.

18. gr.
Bann vid mismunun i starfi og vid radningu.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum um starf & grundvelli kyns. Sama
gildir um stéouhakkun, stddubreytingar, endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, namsleyfi,
uppsdgn, vinnuadsteedur og vinnuskilyrdi starfsfolks.

Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof eda adrar adsteedur tengdar medgéngu og
barnsburdi hafa neikvad ahrif 4 akvardanir skv. 1. mgr.
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Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad fremur
sé 6skad starfmanns af einu kyni en 6dru. 1. malsl. & ekki vid ef tilgangur auglysandans er ad
studla ad jafnari kynjaskiptingu milli kvenna og karla innan starfsgreinarinnar og skal pad pa
koma fram i auglysingunni. Sama & vid ef gild rok mala med pvi ad einungis sé auglyst eftir
starfsmanni af tilteknu kyni.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu eda skipun i starf, stéduhakkun,
stédubreytingu, endurmenntun, starfspjalfun, simenntun, ndmsleyfi, uppsogn, vinnuadstaedur
eda vinnuskilyroi hafi einstaklingum verid mismunad & grundvelli kyns, téku faedingar- og
foreldraorlofs eda annarra adstedna i tengslum vid medgdngu og barnsburd skal
atvinnurekandi syna fram & ad adrar astedur en kyn, fedingar- og foreldraorlof eda adrar
adsteedur tengdar medgongu og barnsburdi hafi legid til grundvallar &kvérdun hans.

Vid mat & pvi hvort akvaedi 1. mgr. hafi verid brotin skal taka mid af menntun, starfs-
reynslu, sérpekkingu eda 6drum sérstokum hefileikum sem krafa er gerd um i viokomandi
starfi samkveemt I6gum eda reglugerdum eda telja verdur annars ad komi ad gagni i starfinu.

19. gr.
Bann vid uppsdgn o.fl. vegna keeru eda leidréttingarkrofu.

Atvinnurekanda er dheimilt ad segja starfsmanni upp stérfum sékum pess ad hann hafi
krafist leidréttingar & grundvelli laga pessara.

Atvinnurekandi skal jafnframt geeta pess ad starfsfolk verdi ekki beitt oréttleeti i starfi, svo
sem med tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats & arangri, a grundvelli pess ad hafa kaert
eda veitt upplysingar um kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn akveaedi pessu skal atvinnurekandi syna
fram & ad uppsdgn eda etlad oréttlaeti grundvallist ekki & leidréttingarkrofu starfsmanns, kaeru
eda veitingu upplysinga um kynbundna eda kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun.
petta gildir ekki ef uppsdgnin & sér stad meira en einu ari eftir ad starfsmadurinn setti fram
leioréttingarkrofur & grundvelli laga pessara.

20. gr.
Bann vid mismunun i sk6lum og 6drum menntastofnunum,
fristundaheimilum og i skipuldgou iprétta- og seskulydsstarfi.

I skolum, &drum menntastofnunum, fristundaheimilum og i skipuldgdu iprétta- og
aeskulyasstarfi er hvers konar mismunun & grundvelli kyns 6heimil. Skylt er ad gaeta pessa i
nami og kennslu, pjalfun, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur og idkendur.

Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi, idkandi eda skjolstedingur sé ekki latinn
gjalda pess ad hafa keert kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

21. gr.
Auglysingar.

Auglysandi og pau sem hanna eda birta auglysingu skulu sja til pess ad auglysingin sé
tilteknu kyni ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri st6du og j6fnum rétti
kynjanna & nokkurn hétt. Oheimilt er ad birta slika auglysingu i fjoImidlum eda & 63rum
opinberum vettvangi.

22.gr.
Bann vid afsali réttar.
Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er & um i I6gum pessum.
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IV. KAFLI
Jafnréttisrad, jafnréttisping, framkvemdaaetiun i kynjajafnréttismalum o.fl.
23.gr.
Jafnréttisrad.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar raoherra sex manna Jafnréttisrad til fjogurra ara i
senn. Ré&dherra skipar formann &n tilnefningar, einn fulltria sem tilnefndur er sameiginlega af
samtokum launafolks, einn fulltria sem tilnefndur er sameiginlega af samtokum atvinnurek-
enda, einn fulltrda sem tilnefndur er sameiginlega af Samtdkum um kvennaathvarf og Stiga-
moétum, einn fulltrGa sem tilnefndur er sameiginlega af Kvenréttindafélagi Islands og
Kvenfélagasambandi islands og einn fulltria sem tilnefndur er af Samtékunum “78. Varamenn
skulu skipadir & sama hatt.

Formadur styrir fundum Jafnréttisrads sem funda skal reglubundid og minnst sex sinnum
aari.

Hlutverk radsins er ad standa fyrir markvissri umraedu um jafnrétti kynjanna pannig ad
stjornvoldum sé & hverjum tima 1jos hver proun malaflokksins er, hver séu helstu nymeali og
hvort porf sé sérstakra adgerda & akvednum svidum samfélagsins. Jafnréttisrad skal vera rad-
herra til radgjafar vid faglega stefnumotun i malum er tengjast jafnrétti kynjanna og eftirfylgni
med framkvamd hennar.

Jafnréttisrad hefur heimild til ad veita arlega i samstarfi vid rddherra jafnréttismala serstaka
jafnréttisvidurkenningu peim einstaklingi, fyrirteeki, stofnun eda samtokum sem hafa skarad
fram Ur eda markad spor & svidi jafnréttismala. Jafnréttisrad getur 6skad eftir tilnefningum og
er heimilt ad skipa sérstaka valnefnd til ad velja ur innsendum tilnefningum.

Onnur verkefni Jafnréttisrads akvedur radherra hverju sinni eftir pvi sem vid a.

Tvisvar sinnum & ari skal Jafnréttisrad kalla saman samradsvettvang um jafnrétti kynjanna
med fulltrGum fra adilum vinnumarkadarins, fredasamfélaginu og samtékum sem vinna ad
kynjajafnrétti samkvemt I6gum pessum. Jafnréttisrdd skal sja um ad auglysa
samradsvettvanginn og gefa adilum teekiferi a ad dska eftir patttoku. Raoherra jafnréttismala
skal minnst einu sinni & ari funda med samradsvettvangnum. Hlutverk samradsvettvangsins er
ad vera rddherra til radgjafar vid faglega stefnumétun i mélum er tengjast jafnrétti kynjanna
og fylgjast med framkveemd hennar.

Jafnréttisrad skal setja sér starfsaztlun til tveggja ara i senn par sem koma skal fram
hvernig pad hyggst sinna hlutverki sinu medal annars med fundum og radstefnum um tiltekin
vidfangsefni jafnréttismala. Starfsazetlun radsins skal kynnt radherra adur en radid stadfestir
hana.

Raduneyti sem fer med jafnréttismal annast umsyslu vegna Jafnréttisraos.

Jafnréttisrad skilar radherra skyrslu um storf sin til tveggja ara i senn. Skyrslur
Jafnréttisrads skal birta sem fylgiskjél med skyrslu radherra jafnréttismala sem kemur Gt einu
sinni & kjortimabili, sbr. 12. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala.

Kostnadur vid starfsemi Jafnréttisrads greidist dr rikissjoadi.

24. gr.
Jafnréttisping.
Raoherra skal boda til jafnréttispings & tveggja ara fresti par sem fjallad skal um jafnrétti
kynjanna. Raduneyti sem fer med jafnréttismal skal sja til pess ad umraedur pingsins verdi
teknar saman og afhentar radherra. R4dherra dkvedur dagskra pingsins hverju sinni.
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Pingid er 6llum opid en raduneyti sem fer med jafnréttismal skal boda alpingismenn,
fulltrda stofnana rikis og sveitarfélaga, par & medal jafnréttisfulltria, sem og fulltria adila
vinnumarkadarins og frjalsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismal & stefnuskra sinni.

Seta & pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnadur af pinghaldinu greidist Gr
rikissj0di samkvamt akvordun radherra.

25. gr.
pingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i kynjajafnréttismalum.

Raoherra skal leggja fyrir Alpingi & fjogurra ara fresti tillogu til pingsalyktunar um
framkveemdadztlun i kynjajafnréttismalum til fjogurra &ra i senn ad fengnum tilldégum
einstakra raduneyta og ad loknu samrédi vid Jafnréttisstofu og Jafnréttisrad, sbr. 23. gr. Enn
fremur skal h6fd hlidsjon af umraedum jafnréttispings, sbr. 24. gr. Framkvemdaaatlun i
kynjajafnréttismalum skal fela i sér verkefni sem &tlad er ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt
kynjanna i islensku samfélagi, sbr. 1. gr. Abyrgd & verkefnum og aztladur kostnadur peirra
skal tilgreindur i framkveemdaaeetluninni asamt pvi hvernig mati & arangri adgerda skuli
héattad.

Skyrsla um stddu og prdun jafnréttismala, sbr. 12. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala,
skal fylgja med tillégu til pingsalyktunar um framkveemdaéaetlun i kynjajafnréttismalum.

26. gr.
Jafnréttisfulltraar.

i sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu & jafnrétti
kynjanna. Jafnréttisfulltrai fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & malefnasvidi
vidkomandi raduneytis og stofnana pess, par & medal skal hann vinna ad sampettingu kynja-
og jafnréttissjénarmida a4 malefnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltrdi skal arlega senda
Jafnréttisstofu greinargerd um stédu og préun kynjajafnréttismala & malefnasvidi viokomandi
raouneytis.

27. gr.
péatttaka i nefndum, r&dum og stjornum & vegum hins opinbera.

Vid skipun i nefndir, rad og stjérnir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad
reeda. Petta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitar-
félag er adaleigandi ad.

pegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi
karl og konu. Tilnefningaradila er pd heimilt ad vikja fra pvi pegar hlutleegar &stedur leida til
pess ad ekki er mégulegt ad tilnefna baedi karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra astedur
pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akvaeoi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. & vid.

Akvadi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skipun folks med hlutlausa skraningu
kyns i pjéoskra i nefndir, rad og stjérnir & vegum hins opinbera. betta gildir einnig um um
stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ao.
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28. gr.
Greining a tolfraediupplysingum.
I opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals-og skodanakénnunum skal greint
a milli kynja vido s6fnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar
asteedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, mali gegn pvi.
pa skulu opinberir adilar leitast vid ad greina a milli kynja vid alla télfreedivinnslu nema
sérstakar asteedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, mali gegn pvi.

29. gr.
Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida.
Sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vio alla stefnumétun og aaetlanagerd
sem gerd er & vegum rdduneyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvidi peirra. Hid sama
gildir um alla dkvordunartoku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att.

V. KAFLI
Vidurlog.
30. gr.
Beetur fyrir fjartjon og miska.
S& sem med saknemum og O&légmeaetum hetti brytur gegn l6gum pessum er
skadabotaskyldur vegna fjartjons og miska samkvaemt almennum reglum.

31. gr.
Sektir.

Brot gegn 15.-22. gr. eda reglugeroum settum samkveemt peim geta vardad sektum nema
pyngri refsing liggi vid samkvaemt 6drum légum.

V1. KAFLI
Onnur akvaedi.
32.gr.
Reglugerdarheimild.

Raodherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd laga pessara, svo sem um
nénari framkvaemd jafnlaunavottunar skv. 6. gr. og jafnlaunastadfestingar skv. 7. gr., par &
medal um nanari framkvamd og tilhdgun mats Jafnréttisstofu & jafnlaunastadfestingu skv. 7.
gr., um hvernig eftirliti Jafnréttisstofu med jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu skv. 9.
gr. skuli hattad, um nénari framkvemd og tilhdgun mats & framgangi og arangri
jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar skv. 10. gr., um hafniskréfur til vottunaradila og
um notkun jafnlaunamerkis skv. 8. gr., og um storf Jafnréttisrads og skrifstofuhald, sbr. 23.

ar.

33.gr.
Gildistaka.
L6g pessi 6olast pegar gildi.
Vio gildistdku laga pessara falla Ur gildi 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 10/2008.

Akvaedi til bradabirgda.
l.
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Eftir gildistoku laga pessara skal radherra skipa nytt Jafnréttisrad, sbr. 23. gr.

1.

pratt fyrir akvaedi 6. gr. og 7. gr. skulu fyrirteeki og stofnanir par sem 150-249 starfa ad
jafnadi a arsgrundvelli hafa 6dlast jafnlaunavottun skv. 6. gr. & jafnlaunakerfi og framkvaemd
pess eigi sidar en 31. desember 2020. Fyrirteki og stofnanir par sem 90-149 starfa ad jafnadi
a arsgrundvelli skulu hafa 6dlast jafnlaunavottun skv. 6. gr. & jafnlaunakerfi og framkvaemd
pess eigi sidar en 31. desember 2021. Fyrirtaki og stofnanir par sem 50-89 starfa ad jafnadi &
arsgrundvelli skulu hafa 6dlast jafnlaunavottun skv. 6. gr. & jafnlaunakerfi og framkvaemd pess
eigi sidar en 31. desember 2022. Fyrirteeki og stofnanir par sem 2549 starfa ad jafnadi &
arsgrundvelli skulu hafa 6dlast jafnlaunavottun skv. 6. gr. eda jafnlaunastadfestingu skv. 7. gr.
a jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember 2022,

Greinargerd.
1. Inngangur.

I lj6si aukins veegis jafnréttismala almennt, &herslu rikisstjornarinnar & malaflokkinn,
akveeda jafnréttislaga um sampeettingu jafnréttissjonarmida vid alla stefnumotun og
aaetlanagerd Stjornarradsins og stofnana rikisins og pess hversu vioa jafnréttismalin teygja
anga sina var malaflokkurinn jafnréttismal fluttur fra velferdarrdduneytinu til forszetisradu-
neytisins & sérstaka skrifstofu jafnréttismala, sbr. forsetadrskurd nr. 199/2018, um skiptingu
stjornarmélefna raduneyta Stjornarrads Islands,  arsbyrjun 2019.

Skrifstofan hefur umsjon med framtidarstefnumotun i jafnréttismalum og er henni &tlad
ad gegna midlegu hlutverki vid ad leida og samhafa jafnréttisstarf stjornvalda. Er pessi
tilhdgun i samreemi vid meginhlutverk forsaetisraduneytisins sem er ad sinna forystu og
samhafa vinnu raduneyta undir yfirstjorn forsaetisradherra. Samkvemt framangreindum for-
setadrskurdi falla jafnréttismal, p.m.t. j6fn stada og jafn réttur kynjanna, j6fn medferd éhad
kynpatti og pjédernisuppruna, jofn medferd & vinnumarkadi, kynraent sjalfraedi,
Jafnréttisstofa, kaerunefnd jafnréttismala og Jafnréttissjodur islands undir skrifstofu jafnréttis-
mala. Med stofnun skrifstofunnar er markmidid ad auka synileika malaflokksins, samheafingu
verkefna og sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid stefnumaétun og akvardanatdku
innan Stjornarrads islands. Er pad i samremi vid aukna aherslu badi hérlendis, sbr.
framkvaemdadaztlun stjornvalda i jafnréttismalum, og a alpjédavettvangi & sampattingu sem
adferdafreedi til ad na markmidum um aukio jafnrétti kynjanna a ollum svidum samfélagsins.

Forsetisradherra akvad arid 2019 ad hefja vinnu vid frumvarp til nyrra jafnréttislaga og
skipadi styrihop i agust 2019 sem skyldi hafa umsjon med vinnu vid frumvarp til nyrra
heildarlaga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Styrihépurinn var skipadur skrifstofustjéra
skrifstofu jafnréttismala, 16gfraedingi a skrifstofu jafnréttismala, radgjafa rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum og l6gfreedingi hja Jafnréttisstofu.

Frumvarp petta var samid i forsetisraduneytinu i vidteku samrddi vid adila &
vinnumarkadi og hagsmunasamtok eins og greint er fra i fimmta kafla greinargerdar. Med
frumvarpinu er lagt til ad sett verdi ny heildarlég um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna. Verdi
frumvarpid sampykkt dbreytt falla dr gildi 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 10/2008.

Frumvarpio er lagt fram samhlida frumvarpi forsatisradherra um stjornsyslu
jafnréttismala. pad frumvarp lytur ad skipulagi & peirri stjérnsyslu sem 16gd er til ad gildi &
svidi jafnréttismala a pvi svidi sem frumvarp petta, 16g um jafna medferd 6had kynpetti og
pjodernisuppruna, nr. 85/2018, og 16g um jafna meoferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018, taka til.
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Tillogurnar na medal annars til starfa Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala.
Umfjollunarefni pess frumvarps pess er sambeerilegt og i 11. kafla gildandi laga um jafna stééu
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, sem ber yfirskriftina stjornsysla. Med pessu
fyrirkomulagi er gerd skyrari grein fyrir hlutverki Jafnréttisstofu og keerunefndar
jafnréttismala vio framkveemd lagabalkanna priggja.

Adrar mikilveegar breytingar fra gildandi [6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, eru lagdar til med frumvarpi pessu. Ma par medal annars nefna nytt akveedi
um fjélpeetta mismunun og ad frumvarpid taki jafnt til kvenna, karla og folks med hlutlausa
skraningu kyns nema annars sé sérstaklega getid, lagt er til nytt heiti & Idgunum og leitast er
vid ad hafa ordnotkun frumvarpsins ekki kynjada og karlleega. Er petta lagt til i 1josi peirrar
préunar sem hefur ordid & jafnréttismalum sidan gildandi 16g voru sett. Einnig ma nefna ad
ekki er lengur gert ad skilyrdi ad mida vid storf hja sama atvinnurekanda i almenna akveedinu
um launajafnrétti og skerpt er & 4kveedum um jafnlaunavottun. Pegar visad er til gildandi laga
i frumvarpi pessu er visad til laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

Sogulegt yfirlit.

Barattan fyrir launajafnrétti kynjanna a sér langan addraganda hér & landi. Arid 1911 hofdu
konur fengid sama rétt til allra embeetta og karlar og rétt til sému launa fyrir slik storf.
Barnakennarar fengu arid 1919 jafnan rétt til launa, &n tillits til pess hvort peir voru karlar eda
konur, og med ldgum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 38/1954, var kveoid a
um pad ad konur og karlar skyldu hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir
sému storf. Vorid 1939 hof Kvenréttindafélag islands skelegga baréttu fyrir launajafnrétti par
sem krafan var sému laun fyrir sému storf. Arid 1958 fullgilti Island jafnlaunasampykkt
Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra 1951. Med pvi skuldbatt island sig til ad tryggja jofn
laun til karla og kvenna fyrir jafnverdmaet (e. of equal value) storf. Arid 1961 voru sett 16g um
launajofnud kvenna og karla, nr. 60/ 1961. Samkveemt peim &ttu laun kvenna ad hakka &
arunum 1962-1967 til jafns vid laun karla fyrir sému storf i almennri verkavinnu,
verksmidjuvinnu og verslunar- og skrifstofuvinnu. Edlilegt pétti ad atvinnuvegirnir fengju
nokkurt radrum til ad samlagast hinum nyju vidhorfum i kjaraméalum kvenna og voru sex ar
talin nagja til pess. bratt fyrir [6gin komst launajéfnudur ekki a i reynd. Arid 1963 fullgilti
island sampykkt nr. 11l um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs sem gerd var & pingi
Alpjédavinnumalastofnunarinnar 1958. Arid 1973 voru sett 16g um Jafnlaunarad, nr. 37/1973,
sem starfadi & &runum 1973-1976. Jafnlaunarad hafdi hvorki starfsmenn né skrifstofuadstodu
en stadfesti tveer meginreglur, annars vegar um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmeet
og sambeerileg storf og hins vegar ad atvinnurekendum veeri 6heimilt ad mismuna starfsfélki
eftir kyni. Jafnlaunaradi var &tlad ad tryggja framkvemd laganna um jafnrétti kynjanna i
atvinnulifinu. Légin um Jafnlaunarad voru afnumin arid 1976 pegar sett voru fyrstu almennu
16gin um jafnrétti kvenna og karla, nr. 78/1976, sem &tlad var ad studla ad jafnrétti kynjanna
a 6llum svidum pjdofélagsins. Logunum var fyrst breytt med lI6gum um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og Kkarla, nr. 65/1985. Hingad til hefur heiti laganna haldist pratt fyrir ad ny
heildarlég hafi verio sett med 16gum nr. 28/1991, 16gum nr. 96/2000 og I6gum nr. 10/2008.

Pegar 16gin um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla voru sett arid 1976 var moétud
opinber stefna um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna og Jafnréttisrad sett a stofn til ad
framfylgja I6gunum. Jafnréttisrad var skipad fimm einstaklingum og hafdi pad hlutverk ad
taka vid abendingum um brot a l6gunum, rannsaka mal og beina rokstuddum tilmalum til
hlutadeigandi adila ef pad teldi um brot ad reda. Samkvemt légunum hvildi sd
fordaemisskylda a stjornvoldum ad vinna ad pvi ad jafnrétti keemist & i raun. Login beindust
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adallega ad stdéou kynjanna & vinnumarkadi, pa sérstaklega launajafnrétti. Med I6gum
nr. 65/1985 var Alpingi falid eftirlitshlutverk, par sem radherra var falid ad gefa Alpingi arlega
skyrslu um stodu jafnréttismala. Rikisstjorninni var gert skylt ad semja sérstaka
framkveemdadztlun til kynningar og umraedu & Alpingi. P& voru sérteekar adgerdir heimiladar
med logunum. Med [6gum nr. 28/1991 var keerunefnd jafnréttismala sett & fot, sem hafdi pad
hlutverk ad fjalla um brot & 16gunum og beina rékstuddum tilmeelum til hlutadeigandi adila,
ef hun taldi 16gin hafa verid brotin. Sérstaklega var kvedid & um ad keerdi pyrfti ad sanna ad
brot hefdi ekki verid framid. Nidurstdéour kerunefndarinnar voru ekki bindandi. Med légum
nr. 96/2000 var skrifstofa jafnréttismala 16gd nidur og Jafnréttisstofa stofnud. Atvinnurekend-
um og skolastjornendum var gert skylt ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni & vinnustodum
0g i skélum. pa var fyrirteekjum med fleiri en 25 starfsmenn gert skylt ad setja sér jafnréttis-
aatlun eda kveda & um jafnrétti kynjanna i starfsmannastefnu sinni. pa kvadu légin a um
sérstaka skyldu atvinnurekenda til ad gera rédstafanir til ad samreema fjélskyldu- og atvinnulif,
auk pess sem ordalagi akveedisins um sérteekar adgerdir var breytt.

Med gildandi [6gum nr. 10/2008 var eftirlitshlutverk Jafnréttisstofu gert skyrara og henni
fengnar frekari heimildir til 6flunar gagna hja fyrirteekjum, stofnunum og félagasamtokum i
peim tilvikum sem han hefdi rokstuddan grun um brot & I6gunum, auk heimilda til alagningar
dagsekta. Med légunum urdu Grskurdir keerunefndar jafnréttismala bindandi en adur hafdi
nefndin gefid Gt lit. Kvedid var & um Jafnréttisping til ad hvetja til virkari umraeedu um jafn-
réttismal medal almennings, auk pess sem stjérnvéld voru skyldud til sampeettingar jafnréttis-
og kynjasjénarmid inn i alla stefnumétun og aztlanagerd. Med légunum var launaleynd
afnumin. Med 16gum nr. 62/2014 um breytingu a I16gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, med sidari breytingum (atvinna, stérf o.fl.), voru gerdar naudsynlegar
breytingar & skyringum laganna & hugtékunum bein og 6bein mismunun, kynbundin areitni,
kynferdisleg &reitni og kynbundid ofbeldi. Breytingarnar voru gerdar i pvi skyni ad koma til
mots vid athugasemdir Eftirlitsstofnunar EFTA og innleida med fullnaegjandi heetti tilskipun
Evrépupingsins og radsins 2006/54/EB fra 5. juali 2006 og 2010/41/ESB fra 7. jali 2010. Med
I6gum nr. 79/2015, um breytingu & 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 10/2008, med sidari breytingum (vérukaup, pjénusta), var bann vid mismunun i tengslum
vid vorukaup og pjoénustu leitt i 16g. Pannig var innleidd tilskipun Evrépuradsins og pingsins
2004/113/EB, um beitingu meginreglunnar um jafna medferd kvenna og karla ad pvi er vardar
adgang ad og afhendingu & voru og pjonustu. Med légum um breytingu 4 [6gum um jafna
stdou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 56/2017, meo sidari breytingum (jafnlaunavottun),
var skylda til ad ddlast jafnlaunavottun 16go & atvinnurekendur med 25 starfsmenn eda fleiri.
Med vottuninni var atvinnurekendum audveldad ad koma & og vidhalda launajafnrétti kynja a
vinnustad sinum.

pann 1. september 2018 toku gildi 16g um jafna medferd o6had kynpetti og
bjodernisuppruna, nr. 85/2018, og 16g um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018. Adur
hafdi Jafnréttisstofa annast stjornsyslu i tengslum vid jafnrétti kynjanna & grundvelli laga um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla eingéngu en med gildistékunni baettist vid verksvid
Jafnréttisstofu stjornsysla i tengslum vid jafna medferd 6had kynpetti og pjodernisuppruna
innan sem utan vinnumarkadar og jafna medferd & vinnumarkadi 6had kynpaetti,
pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu. Med légunum fékk keerunefnd jafnréttismala jafnframt pad
verkefni ad taka til medferdar pau erindi sem henni bzrust vegna etladra brota & akvaedum
laga nr. 85/2018 og 86/2018.
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Med I6gum um kynreent sjélfreedi, nr. 80/2019, var gildissvid 1V. kafla laga nr. 10/2008
um bann vid mismunun & grundvelli kyns Utvikkad, svo pad teki einnig til peirra sem heféu
hlutlausa skraningu kyns i pjodskra.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Med tilkomu laga um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, og laga um jafna
medferd 6had kynpetti og pjdédernisuppruna, nr. 85/2018, var Jafnréttisstofu og keerunefnd
jafnréttismala falid pad hlutverk ad fara med jafnréttismal i vidari skilningi en adur hafdi
tiokast hér & landi. Pannig bar Jafnréttisstofu og keerunefnd jafnréttismala i stérfum sinum ad
fjalla um jafnrétti kynjanna og jafna medferd 6had kynpetti og pjddernisuppruna, innan sem
utan vinnumarkadar, sem og meginregluna um jafna medferd & vinnumarkadi 6had tra,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningu. Jafnframt var raddherra jafnréttismala falin yfirstjérn & svidi jafnréttismala par
sem att var vid meginregluna um jafna medferd i vidari skilningi sbr. framangreinda
upptalningu.

Ekki eru lagdar til breytingar & framangreindu fyrirkomulagi i frumvarpi pessu. Hins vegar
er 1690 til st breyting ad fjallad verdi um skipulag stjornsyslu jafnréttismala i einum I6gum
en ekki adallega i logum um jafnrétti kynja likt og nu er gert. bykir pad edlilegt framhald af
breytingunum fra arinu 2018, medal annars i pvi skyni ad tryggja heildaryfirsyn, auka
skyrleika og gera framkvaemd laganna skilvirkari.

Ny heildarlég um jafnrétti kynjanna hafa verid sett ad jafnadi 4 sex til niu ara fresti.
Gildandi 16g eru fr4 arinu 2008 og hefur peim verid efnislega breytt fjorum sinnum fr
gildistoku peirra, 2014 og 2015 til samreemingar vid Evrépuldggjof, 2017 med légum um
jafnlaunavottun og 2019 med I6gum um kynraent sjalfraedi. Timabart pykir pvi ad setja ny
heildarlég og ekki sist i 1jési peirrar miklu prounar sem ordid hefur i jafnréttismalum sidan
sidustu 16g voru sett en dhett ad segja ad malaflokkurinn jafnréttismal hafi 6dlast sifellt meira
vegi, baedi hér & landi sem og & heimsvisu.

3. Meginefni frumvarpsins.
3.1. Tvo frumvorp forsatisradherra 16go fram samhlida.

Frumvarpio er lagt fram samhlida frumvarpi forsaetisradherra um stjornsyslu jafnréttis-
mala. pad frumvarp lytur ad skipulagi & peirri stjornsyslu sem 16gd er til ad gildi & svidi
jafnréttismala & pvi svioi sem frumvarp petta, 160g um jafna medferdo 6had kynpetti og
pjodernisuppruna, nr. 85/2018, og 16g um jafna meoferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018, taka til.
Tilldgurnar nd medal annars til starfa Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala.
Umfjéllunarefni pess frumvarps er pad sama og i Il. kafla gildandi laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, sem ber yfirskriftina stjornsysla. I pvi frumvarpi er
pvi lagt til ad fjallad verdi um stjornsyslu jafnréttislaga i einum og sému légunum i stad pess
ad einungis sé fjallad um stjérnsyslu & svidi jafnréttismala i I6gum sem varda jafna medferd a
grundvelli kyns, sbr. Il. kafli laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008,
0g adeins visad i pann kafla, eftir pvi sem vid getur att, i 6drum 16gum um jafna medfero, sbr.
4.-6. gr. laga um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, og 4.-6. gr. laga um jafna
medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018. Med pvi ad hafa sérlég um
stjornsyslu jafnréttismala sem fjallar jafnt um alla prja lagabalkana um jafna medferd er gero
skyrari grein fyrir hlutverki Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala vid framkvaemd
lagabalkanna priggja. Med pvi fyrirkomulagi er stefnt ad pvi ad efla stjérnsyslu jafnréttismala,
jofn medferd i vidum skilningi njoti pannig betri verndar auk pess sem vidtaekari sérpekking
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& pessu svidi skapast. Enn fremur er vonast til ad pessi tillaga auki moguleika til ad takast &
vid fj6lpaetta mismunun, sbr. skyringar vid 15. gr.

3.2. Breytt oronotkun.

[ 1j6si peirrar prounar sem hefur ordid i jafnréttismalum sidan gildandi 16g voru sett er lagt
til ad feera ordalag jafnréttislaga til natimalegra horfs og leitast vid ad hafa ordnotkun ekki
kynjada. Pannig er leitast vio ad nota frekar ordid ,,folk* i stad ,,menn*, svo demi sé tekid,
par sem fyrra ordid hefur i sjalfu sér vidteekari merkingu en pad sidara sem er mun karllaegra.
Einnig er leitast vid ad orénotkun i frumvarpinu taki mid af pvi ad 16gin geri rad fyrir premur
hopum fdlks med mismunandi kynskraningu. Er petta jafnframt i samreemi vid sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida.

3.3. Akvaedi um fjélpaetta mismunun.

pad nymeli er lagt til ad batt verdi vio dkvaedid um almennt bann vid mismunun ad
fjolpaett mismunun sé 6heimil. 1 frumvarpinu er med fjélpaettri mismunun att vid pegar
manneskju er mismunad & grundvelli fleiri en einnar mismununarasteedu sem nytur verndar
samkveemt frumvarpi pessu, I6gum um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna, nr.
10/2008, og légum um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 10/2008. Fj6lpatt mismunun getur
annars vegar verid samtvinnud pannig ad tveer eda fleiri mismununarbreytur skapi sérstakan
grundvoll mismununar (e. intersectional discrimination) og hins vegar tvoféld/margfold
pannig ad mismununin sé vegna tveggja eda fleiri sjalfstedra mismununarastedna (e.
additive/compound discrimination). Daeemi um slik tilvik vaeri &tlad brot gegn fatladri konu af
tilteknum kynpeetti, sbr. skyringar vid 15. gr.

3.4. Hlutlaus kynskréning og nytt heiti laganna.

Med setningu laga um kynraent sjélfraedi, nr. 80/2019, var hlutlaus skraning kyns i pjédskra
heimilud. Breytingin felur i sér ad prir mdguleikar eru & kynskraningu i stad tveggja aour, p.e.
karl, kona og hlutlaus kynskraning. Frumvarp til laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
verdur ad taka mid af pessum nyja veruleika. bau akvaedi frumvarpsins sem fjalla almennt um
jafnrétti kynjanna og bann vio mismunun & grundvelli kyns verda ad taka til allra hopanna.
pess ber p6 ad geta ad i frumvarpinu er einnig ad finna akvadi sem byggjast & pvi ad fjoldi
kvenna og karla & hverjum tima sé svipadur og mida ad pvi ad jafna patttokumdoguleika og
ahrif pessara tveggja hdpa i samfélaginu. Daemi um petta er 27. gr. par sem melt er fyrir um
tiltekid lagmarkshlutfall kvenna og karla i nefndum, radum og stjornum a vegum hins
opinbera. Hlidsteed akvadi er einnig ad finna i ymsum 6drum légum. Slikar reglur geta edli
mals samkveaemt teepast tekio fullum fetum til einstaklinga med hlutlausa skraningu kyns enda
oliklegt ad sa hopur verdi ykja stér. Hér ma einnig nefna 3. gr. um skyldu atvinnurekenda og
stéttarfélaga til ad vinna markvisst ad jafnri stodu kvenna og karla & vinnumarkadi. I frumvarpi
pessu er mérkud su stefna ad halda slikum akvaedum obreyttum en jafnframt leitast vid ad
tryggja stéou einstaklinga med hlutlausa skraningu kyns med sérstokum akvadum.

Skiptar skodanir geta verio 4 pvi hvort lita eigi svo & ad heimildin til hlutlausrar
kynskraningar pydi ad kynin séu na prji eda hvort kynin séu afram tvo en ad jafnframt geti
einstaklingar kosio ad tilheyra hvorugu peirra. Hvad sem pvi lidur er naudsynlegt ad jafnréttis-
16g geri rad fyrir premur hopum folks med mismunandi kynskraningu. I pvi skyni ad tryggja
petta er med hugtakinu ,,kyn“ i frumvarpi pessu att vid konur, karla og folk med hlutlausa
skraningu kyns. Af peirri asteedu er jafnframt lagt til ad heiti laganna verdi 16g um jafna stéou
og jafnan rétt kynjanna en yfirskrift gildandi laga er 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
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og karla. betta er pvi i fyrsta sinn sidan 1976 sem lagt er til nytt heiti a ldgunum sbr. ségulegt
yfirlit i kafla 1.

3.5. Vinnumarkadur og launajafnrétti.

Lagt er til ad akveedi um vinnumarkad og launajafnrétti eins og pau eru i gildandi 16gum
verdi skipt nidur i fleiri a&kvaedi med fyrirségnum til skyringar.

Gert er rad fyrir ad atvinnurekendur og stéttarféldég vinni markvisst ad pvi ad jafna stédu
kvenna og karla og geeta skuli ad réttarstéou folks med hlutlausa kynskraningu & vinnumarkadi
og ad peim skuli greidd jofn laun og njota sému kjara fyrir sému og jafnveromaet storf. |
frumvarpinu eru akveedi um laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun sem og um
samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs og skyldu fyrirteekja og stofnanna af tiltekinni
sterdargradu til ad hafa gilda jafnréttisaetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu, eins og verid hefur. Einnig er dkvaedi um kynbundid ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega areitni eins og verio hefur sem og bann vid mismunun i kjérum og
bann vid mismunun i starfi og vid radningu sem og vid uppsogn o. fl. vegna keru eda
leidréttingarkrofu.

Helstu breytingar og nymeeli vardandi vinnumarkad og launajafnrétti varda eftirfarandi:

a. Ekki lengur skilyrdi ad mida vid storf hja sama atvinnurekanda.

L6go er til su breyting fra gildandi 16gum ad ekki verdi lengur gert ad skilyrdi ad mida
skuli vio storf hja sama atvinnurekanda i almenna akvaedinu um launajafnrétti sbr. 5. gr.
pannig er lagt til ad ordin ,,er starfa hja sama atvinnurekanda* verdi felld Gr malsgreininni til
ad samreema akva0id betur efnislega vid tilskipun Evrépupingsins og radsins 2006/54/EB um
framkveemd meginreglunnar um jofn teekiferi og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er
vardar atvinnu og storf (endurdtgefin). I 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar um bann vid mismunun
segir: ,,Afnema skal alla beina og dbeina mismunun vegna kynferdis, ad pvi er vardar sdmu
storf eda storf sem eru alitin jafnverdmaet, er vardar alla patti launa og launakjara“ (e. ,,For
the same work or for work to which equal value is attributed, direct and indirect discrimination
on grounds of sex with regard to all aspects and conditions of remuneration shall be
eliminated). 1. mgr. 19. gr. i gildandi 16gum er pvi prengra en dkveedi 1. mgr. 4. gr. tilskipun-
arinnar par sem gero er krafa um ad starf sé hja sama atvinnurekanda. Pad er pd naudsynlegt
ad unnt sé ad finna sameiginlega uppsprettu peirra sem borin eru saman (e. single source) enda
pott ekki sé &skilnadur um sama atvinnurekanda. Néanari umfjéllun um petta méa sja i
skyringum vid 5. gr.

b. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting.

Med 16gum nr. 56/2017, um breytingu & I6gum um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun) var i fyrsta skipti i islenskum rétti
kvedid & um jafnlaunavottun. I frumvarpi pessu verda framangreind 16g kollud 16g um
jafnlaunavottun. Légin voru lidur i pvi ad framfylgja grundvallarmannréttindum, pjéoréttar-
legum skuldbindingum og gildandi 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla sem
leggja bann vid pvi ad konum og koérlum séu greidd mismunandi laun fyrir sému eda
sambeerileg storf. Vilji 16ggjafans var alveg skyr vardandi jafnrétti kynjanna og nidurstodur
rannsdkna bentu eindregio til pess ad ekki hefdi tekist ad uppraeta kynbundinn launamun sem
almennt var konum i 6hag. Lesa méa um tilurd jafnlaunastadalsins IST 85:2012 og adgerdarhop
stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti sem skipadur var 2012 og
hafdi meoal annars pad hlutverk ad vinna ad innleidingu stadalsins, i greinargerd med I6gum
um jafnlaunavottun, bls. 5-7. I peirri greinargerd kemur fram ad i konnunum og rannséknum
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nylidinna ara hafi kynbundinn launamunur meelst & bilinu 5,6%-13,7%. Tekid er fram ad pott
télur um kynbundinn launamun hafi verid nokkud mismunandi eigi allar pessar kannanir og
rannsoknir pad sammerkt ad mala kynbundinn launamun konum i 6hag.

prétt fyrir ad island standi 6drum rikjum framar um stddu og préun kynjajafnréttis sbr.
skyrslur Alpjédaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) sidustu ara hefur jafnrétti ekki
nadst & 6llum svidum samfélagsins hér & landi. A pad ekki sist vid um innlendan vinnumarkad,
en fjoldi kannana og rannsdkna synir fram & vidvarandi kynbundinn launamun. Einnig leggja
konur nidur storf vegna umoénnunar barna i lengri tima en karlar sem aftur leidir til leegri
lifeyrisgreidsina til kvenna sidar. Hlutfall kvenna & vinnumarkadi hér & landi er medal pess
heaesta sem pekkist og er atvinnupétttaka kvenna ein st mesta sem malist medal rikja OECD
og melist haerri hér & landi en annars stadar & Nordurléndum. I pvi 1jési eru launajafnrétti og
adgerdir til ad vinna gegn kynbundnum launamun afar brynt hagsmunamal.

Med frumvarpi pessu er pvi &fram gert rad fyrir ad fyrirteki og stofnanir af tiltekinni steerd
skuli undirgangast jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu. Enn pykir avinningur med
jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu vega pyngra en sjonarmid um ipyngjandi ahrif pess.
Talid er ad petta leidi til agadri vinnubragda vid launadkvardanir hja fyrirteekjum og stofnun-
um. EkKki verdur fram hja abyrgd atvinnurekenda litid vid ad na fram launajafnrétti & vinnu-
markadi 16gum samkvemt. Pykir pad edlileg krafa til atvinnurekenda ad launakerfi séu
gagnse og byggd & malefnalegum sjonarmidum sem starfsfolk er upplyst um. Tilrauna-
verkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins, sem st6d yfir fra 2013-2018, leiddi i 1j6s ad par
er komio fram stjornteeki sem nyst getur vio ad uppreeta kynbundinn launamun & vinnustéoum.
Nidurstddur kénnunar um innleidingarferli jafnlaunavottunar sem forsaetisraduneytid 1ét gera
i april 2019 medal peirra 76 fyrirteekja og stofnana sem pa hofou 6dlast jafnlaunavottun leiddi
i 1j6s ad peir sem hofou dolast jafnlaunavottun voru almennt ansegdir med arangurinn, en 81%
svarenda voru fremur eda mjog anaegdir med ad hafa innleitt jafnlaunastadalinn, 16% voru i
medallagi anagdir og 2% fremur danaegdir. 64% tdldu jafnlaunavottun hafa jakveed ahrif a
starfsanaegju. Innleiding & jafnlaunastadlinum hafdi viotekari ahrif innan fyrirteekja og stofn-
ana en eingdngu a launamalin, til deemis med aukinni aherslu & jafnrétti yfirleitt og betra
skipulags mannaudsmala. 75% t6ldu innleidingu & jafnlaunakerfinu auka yfirsyn og skilvirkni
i rekstri. 51% hoféu ekki 68last vottanir fyrir gaedastjérnunarstadal adur. 60% leidréttu laun
starfsfolks sem meldust of 1ag. 11% leidréttu laun hépa sem meldust of Iag. bridjungur
svarenda meeldi fleiri jafnréttispeetti en til var &tlast af stadlinum, t.d. fjélda kvenstjérnenda,
skipan i stjornir og nefndir, kynjahlutfall i starfaflokkum, endurmenntun o.s.frv. Flestir
svarenda notudu nidurstédur launagreiningar til Grbéta a jafnlaunakerfinu.

I frumvarpi pessu eru lagdar til ymsar breytingar & &kvaedum gildandi laga um
jafnlaunavottun. Medal annars er lagt til ad eftirlitshlutverk med jafnlaunavottun verdi falid
Jafnréttisstofu, leitast er vid ad veita frekari leidbeiningar um hvad felst i ordunum ,,ad jafnadi
4 arsgrundvelli“ pegar verid er ad meta { hvada staerdarflokk fyrirtaeki falla hvad vardar fjolda
starfsmanna og gert verdur skyrara ad lagaskyldan til ad ¢dlast jafnlaunavottun er bundin vid
efnisinnihald peirrar Gtgafu jafnlaunastadalsins sem var til stadar pegar 16g um
jafnlaunavottun voru sett &rid 2017, sbr. skyringar vid 6. gr. Gert er einnig rao fyrir annarri
utfeerslu & svokalladri stadfestingarleid en minni fyrirteeki og stofnanir hafa val um pad hvort
pau 6alist jafnlaunavottun ad undangenginni Uttekt vottunaradila og fai jafnlaunamerki eda
oolist jafnlaunastadfestingu sem Jafnréttisstofa veitir ad undangengnum skilum 4 tilteknum
gbgnum sem syna fram & med fullnaegjandi hatti, ad mati Jafnréttisstofu, ad ekki sé um
kynjamismunun ad reda pegar kemur ad launaakvoérdun innan fyrirteekisins eda
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stofnunarinnar, sbr. skyringar vid 7. gr. Lagt er til ad radherra lati framkveema mat & arangri
jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar a priggja ara fresti.

Rétt er ad arétta ad jafnlaunavottun, eda jafnlaunastadfesting eftir atvikum, er &tlad ad
stadfesta ad vio launaakvoroun séu malefnaleg sjénarmid hofo ad leidarljosi. Jafnlaunavottun
eda jafnlaunastadfesting kemur ekki i veg fyrir ad vinnustadir geri upp & milli starfsfélks vid
launadkvardanir & grundvelli malefnalegra sjonarmida, svo sem med tilliti til menntunar,
reynslu, pekkingar, abyrgdar, alags eda starfsadsteedna. Auk pess kemur jafnlaunavottun eda
jafnlaunastadfesting ekki i veg fyrir ad vid launadkvordun verdi litid til einstaklingsbundinna
patta sem hafa ahrif & hvernig starfsmadur geti leyst starf sitt af hendi eda fela i sér mat &
arangri i starfi. bannig getur launamunur enn verid til stadar milli kynja enda byggist hann pa
& malefnalegum sjonarmidum sem varda a engan hatt kynferdi.

3.6. Annad.

i frumvarpinu er fjallad um almennt bann vid mismunun, bann vid mismunun i tengslum
vid virukaup og pjonustu eins og verid hefur sem og dkvaedi um menntun og skélastarf. Einnig
er fjallad um bann vid mismunun hvad vardar auglysingar og bann vid afsali réttar. Lagt er til
ad akveedio um bann vid mismunun i skélum & grundvelli kyns néi yfir fristunda og
@skulydsstarf med skyrari heatti en adur. 1 frumvarpinu er gerd tillaga ad pvi ad fekka
fulltrum i Jafnréttisradi til ad tryggja skilvirkni og markvissara starf pannig ad radid verdi
skipad sex fulltrdum i stad ellefu. Einnig er 169 til su breyting ad midad verdi vid ad boda til
Jafnréttispings annad hvert ar i stad innan ars fra alpingiskosningu til ad tryggja ad pingio
verdi haldid med reglubundnum heetti 6had alpingiskosningum hverju sinni. Gert er rad fyrir,
eins og verid hefur, ad radherra leggi fram tillogu til pingsalyktunar um framkveemdaaaetlun
um jafnrétti kynjanna par sem lagdar eru til adgerdir sem &tlad er ad koma aherslumalum
radherra & pessu svidi til framkvemda og stjornvoldum falid ad vinna, eftir atvikum i
samvinnu vid adra adila. Jafnframt er jafnréttisfulltrGum afram atlad ad fjalla um og hafa
eftirlit med jafnréttisstarfi & malefnasvidi vidkomandi raduneytis og stofnana pess og malt er
afram fyrir um tiltekid lagmarkshlutfall kvenna og karla i nefndum, radum og stjéornum a
vegum hins opinbera. Jafnfram er afram melt fyrir um mikilveegi pess ad greining
tolfreediupplysinga eftir kynjum sé sjalfsagdur hluti opinberrar hagskyrslugeroar par sem vid
& og afram er meelt fyrir um skyldu stjérnvalda ad sampeetta kynja- og jafnréttissjonarmio inn
i daglegt starf allra raduneyta. Afram er kvedid 4 um ad s& sem med sakneemum og 6ldgmaetum
heetti brytur gegn akveedum laganna verdi skadabotaskyldur vegna fjartjons og miska
samkveemt almennum reglum og i samraemi vid krofur um skyrleika refsiheimilda er lagt til
ad pau akvaoi laganna sem vardad geta sektum verdi talin sérstaklega upp i dkveedinu sem
meelir fyrir um sektir.

4. Samreaemi vid stjornarskré og alpjodlegar skuldbindingar.

AJ mati raduneytisins er efni frumvarps pessa i samraemi vio akvedi stjornarskrar og
alpjéolegar skuldbindingar islenska rikisins.

Sem daemi ma nefna ad i 1. mgr. 65. gr. stjornarskrar lydveldisins islands, nr. 33/1944,
segir ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis,
trdarbragda, skodana, pjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, atternis og stodu ad
ooru leyti. [ 2. mgr. segir svo ad konur og karlar skuli njota jafns réttar i hvivetna. pannig er
sérstaklega meelt fyrir um jafnraedi kynjanna i stjornarskrarakvaedinu, til vidbétar vid hina
almennu jafnraedisreglu sem par kemur fram. Auk pessa er island bundid af 69. gr.
samningsins um Evropska efnahagssvaeoid, sbr. 2. gr. laga um Evropska efnahagssvaedio, nr.
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2/1993, sem kvedur & um launajafnrétti kynja, sem og 4. gr. tilskipunar Evrépupingsins og
radsins 2006/54/EB, um framkveemd meginreglunnar um jofn teekifeeri og jafna medferd karla
og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf, sem leggur bann vid beinni jafnt sem débeinni
mismunun & grundvelli kyns pegar kemur ad sému eda jafnverdmatum storfum. Enn fremur
er unnt ad nefna i pessu samhengi jafnlaunasampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr.
100, um j6fn laun til karla og kvenna fyrir jafnverdmaet storf, sem lsland fullgilti &rid 1958.

5. Samrad.

Aform um heildarendurskodun jafnréttislaga voru til kynningar i samradsgatt stjornvalda
i lok juni 2019. par gafst almenningi kostur & ad senda inn athugasemdir. Sex umsagnir barust
og var tillit tekid til athugasemda eftir pvi sem tilefni var til. bannig var 6llum peim adilum
sem Oskudu eftir pvi ad eiga sati i starfshopunum fjorum sem tillaga var gerd um i
verkefnisaaetluninni, bodin patttaka p6 ad ekki hefdi verid gert rad fyrir peim i verkefnis-
deetlun,.

Sérstakur vinnufundur sem styrihOpur forsatisradherra stod fyrir var haldinn i
Hannesarholti hinn 26. september 2019, undir yfirskriftinni M6tum framtidina saman. Par var
fulltrum stjornvalda, samtaka adila & vinnumarkadi og hagsmunasamtaka sem lata sig
jafnréttismal varda gefinn kostur & ad taka patt og reeda framtiodina i jafnréttismalum i tengslum
vid heildarendurskodun jafnréttislaga og markadi fundurinn upphaf samradsvinnu frumvarps
pessa. Yfir 50 adilar séttu fundinn.

Forsetisradherra skipadi fjora starfshopa (undirhdpa vid styrihdp) i oktéber 2019 i tengsl-
um vid endurskodun laganna. Hver starfshopur fjallar um afmorkud vidfangsefni laganna:

Starfshopur I:  Launajafnrétti og vinnumarkadur.
Starfshopur 11:  Keerunefnd og vidurlagadkvadi jafnréttislaga.
Starfshdpur I11: Stjérnsysla jafnréttismala o.fl.

Starfshopur 1V: Bann vid mismunun & grundvelli kyns.

| starfshopunum &ttu seti fulltrGar fra Jafnréttisstofu, atvinnuvega- og nysképunar-
raouneyti, Bandalagi samtaka rikis og baja (BSRB), Vinnumalastofnun, Alpydusambandi
islands (ASI), Kvenréttindafélagi Islands (KRFI), Vinnueftirliti rikisins, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Kennarasambandi islands (KI), Samtékum atvinnulifsins (SA), kjara- og
mannaudssyslu rikisins, félagsmalaraduneyti, félagi hjukrunarfreedinga, Bandalagi haskéla-
manna (BHM), domsmalaraduneyti, Jafnréttisradi, jafnréttisfulltrum Stjérnarradsins,
jafnréttisfulltrGum samradsvettvangs haskélanna, mennta- og menningarmalardduneyti,
Mannréttindaskrifstofu islands og Mannréttinda-og lydradisskrifstofu Reykjavikurborgar.

Styrihépur um heildarendurskodun laganna og starfshdparnir fjorir hafa haft til hlidsjonar
vid vinnu sina skyrslu starfshops velferdarradherra um uttekt & préun, framkvemd og
eftirfylgni islenskrar jafnréttisloggjafar og stjornsyslu jafnréttismala en sa starfshopur var fyrst
skipadur i oktéber 2017 og endurskipadur i mars 2018. Starfshopurinn skiladi forsetisradherra
skyrslu i jali 2019 par sem farid var yfir préun islenskrar jafnréttisloggjafar fra fyrstu jafn-
réttisldgunum og dregin saman pau atridi sem parfnast sérstakrar skodunar. pa eru i skyrslunni
vidaukar med greinargerd um fyrsta kafla jafnréttislaga nr. 10/2008 sem luta ad umfjollun og
tilldgum til Grbota til ad beeta virkni og framkveemd laganna, auk samantektar & jafnréttis-
10ggjof Nordurlanda.

Gert er rad fyrir ad frumvarpid veroi birt i samradsgatt stjornvalda i jali 2020.


https://www.althingi.is/lagas/146a/1993002.html
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6. Mat & &hrifum.

Frumvarpinu er &tlad ad hafa pau ahrif ad vinna gegn mismunun og koma a og vidhalda
jafnri medferd einstaklinga 6had kyni sem og ad studla ad launajafnrétti kynjanna hér a landi.

Frumvarpio midar medal annars ad pvi ad tryggja folki med hlutlausa skraningu kyns i
pjodskra jafna stéou og jafnan rétt & vid karla og konur. Pannig eiga 6ll almenn akvadi
frumvarpsins um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna einnig vid um folk med hlutlausa
kynskraningu. Pad sama er ad segja um akveadi sem banna mismunun & grundvelli kyns.
Frumvarpio mun pvi ad stydja vio rétt folks til ad skilgreina sjalft kyn sitt, sbr. 16g um kynraent
sjalfraedi, nr. 80/2019, og jafnframt studla ad aukinni vitund almennings um ad hin hefébundna
kynjatvihyggja er ekki algild pvi til er hopur folks sem ekki samsamar sig henni. Um er pvi
ad reeda mikla réttarbdt fyrir folk med hlutlausa skraningu kyns.

I frumvarpinu er lagt til ad nytt akveedi verdi sett sem kvedur & um fjdlpaetta mismunun
en med pvi hugtaki er att vid pegar manneskju er mismunad & grundvelli fleiri en einnar
mismununarastedu og er frumvarpinu pannig @tlad ad hafa pau ahrif ad studla ad virkri
patttoku sem flestra i islensku samfélagi 6h&d kyni, kynpeetti og pjodernisuppruna, fotlun,
kynhneigd o.fl. Med frumvarpinu verdur einstaklingum sem telja sér mismunad & grundvelli
fjdlpeettrar mismununar veitt aukin réttarvernd. bannig er pvi &tlad ad studla ad auknu jafnrétti
i samfélaginu.

Gert er rad fyrir ad fjolga purfi um eitt stéougildi hja Jafnréttisstofu vegna peirra nyju
verkefna sem henni eru falin samkvaemt 6. og 7. gr..

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Akvadid er ad mestu leyti efnislega samhljoda 1. gr. gildandi laga en i ljési peirrar prounar
sem hefur ordid i jafnréttismalum sidan pau 16g voru sett eru lagdar til nokkrar breytingar &
ordalagi akvadisins sem og nokkrar nyjar leidir til ad na markmidum frumvarpsins.

Markmid frumvarps pessa er ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns og koma &
og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum, an pess ad kyn hafi par ahrif, & 6llum svidum
samfélagsins. I pvi skyni er skyrt kvedid & um ad mismunun vegna kyns sé 6heimil, hvort
heldur um er ad reeda beina eda ébeina mismunun. Er par jafnframt att vid fjolpaetta mismunun.
Er slikt talio mikilveegt, medal annars til ad unnt sé ad studla ad virkri patttéku sem flestra i
islensku samfélagi 6had kyni. Allir skulu eiga jafna méguleika & ad njo6ta eigin atorku og
proska hefileika sina 6had kyni.

[ 1j6si nyrra laga um kynraent sjalfradi, nr. 80/2019, er lagt til ad vid 1. gr. beetist ad med
ordinu kyn i frumvarpinu er att vid konu, karl og folk sem hefur hlutlausa skraningu kyns i
pjodskra. Jafnhlida setningu framangreindra laga um kynrent sjalfraedi vard su breyting a
I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, ad meelt var fyrir um ad
akveedi kaflans um bann vio mismunun taki einnig til einstaklinga sem hafa hlutlausa
skraningu kyns i pjodskrg, sbr. 6. gr. laga um kynreent sjélfreedi. Med frumvarpi pessu er 16gd
til st breyting ad 16gin um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna i heild sinni taki einnig til
einstaklinga sem hafa hlutlausa skraningu kyns i pjédskra. Ma telja petta naudsynlegt til ad
tryggja réttindi pessa hdps. Frumvarpid midar pannig medal annars ad pvi ad tryggja folki
med hlutlausa skraningu kyns jafna stddu og jafnan rétt 4 vid karla og konur. Pannig eiga o6ll
almenn akvaedi frumvarpsins um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna einnig vid um folk med
hlutlausa skraningu kyns. Frumvarpid mun pvi ad stydja vio rétt folks til ad skilgreina sjalft
kyn sitt, sbr. 16g um kynrent sjalfraedi, og jafnframt studla ad aukinni vitund almennings um
ad hin hefobundna kynjatvihyggja er ekki algild pvi til er hépur félks sem ekki samsamar sig
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henni. Af sému &staedu er jafnframt lagt til ad fyrirsdgn laganna verdi 16g um jafna stéou og
jafnan rétt kynjanna en fyrirsdgn gildandi laga er 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla. Rétt er ad taka fram ad med hugtakinu kona i frumvarpi pessu er einnig att vid trans
konu og med hugtakinu karl er einnig att vid trans karl. Domstdll Evropubandalaganna (nd
Evrépudémstollinn) komst ad peirri nidurstddu i mali C-13/94, P gegn S og Cornwall fra 30.
april 1996 ad ekki megi takmarka gildissvid meginreglunnar um jafna medferd karla og
kvenna vid bann vid mismunun sem byggist & ad einstaklingur sé af 6dru hvoru kyninu. Taldi
domstollinn ad mismunun vegna kynleidréttingar félli undir hana. 1 ljési markmida
meginreglunnar og edlis peirra réttinda sem henni er &tlad ad vernda, gildir hdn einnig um
mismunun & grundvelli kynleidréttingar sbr. 3. tolul. i adfararordum tilskipunar
Evrépupingsins og radsins 2006/54/EB fra 5. juli 2006 um framkveemd meginreglunnar um
jofn tekiferi og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf
(endurutgefin).

Til a0 na markmidi frumvarpsins eru i 1. gr. lagdar til ymsar leidir svo sem gert er i gildandi
I6gum po ad sjalfsdgdu komi par einnig til 6nnur atridi sem ekki eru talin upp i akvadinu.
Lagt er til ad eftirfarandi ordum verdi bett vid d-lid dkvaedisins: medal annars med pvi ad
fyrirtaeki og stofnanir uppfylli skilyroi jafnlaunavottunar. Mikil ahersla hefur verid 1698 a
jafnlaunavottun i barattunni gegn launamisrétti kynjanna sidan 16g um jafnlaunavottun, nr.
56/2017, voru sett og pvi lagt til ad jafnlaunavottun verdi undirstrikud i akveedinu. Lagt er
einnig til ad nyrri leid verdi beett inn i upptalninguna sbr. I-lidur, par sem kvedid er & um ad
geeta skuli sérstaklega ad stéou folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra. bykir petta
edlilegt i 1jési laganna um kynrant sjélfredi og par sem i frumvarpi pessu er 16gd til su
breyting ad 16gin um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna i heild sinni taki einnig til einstaklinga
sem hafa hlutlausa skraningu kyns i pjodskra og par med i fyrsta skipti fjallad um félk med
hlutlausa skraningu kyns i [6gunum til jafns vid konur og karla eins og ad framan greinir. Af
sOmu asteedu er lagt til ad ordalag e-lidar breytist a pann veg ad gera purfi 6llum Kleift, 6hao
kyni, ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif en gildandi 16g kveda adeins & um konur og karla
i pessu samhengi. Jafnframt eru lagdar til tveer adrar nyjar leidir vid upptalninguna, annars
vegar par sem kvedid er & um ad studlad verdi ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna-
og karlastorf, sbr. k-lidur, en vitad er ad slik flokkun er mikil hindrun fyrir pvi ad konur nj6ti
launajafnréttis & vio karla. bvi er edlilegt ad nefna framangreinda flokkun i kvenna- og
karlastorf sem eitt peirra atrida sem parf ad koma i veg fyrir til pess ad jafnrétti kynjanna
komist 4. Pessi leid tengist peirri leid sem kvedid er & um i j-1id en talio er mikilvaegt ad vinna
gegn pvi ao breyta hefobundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum
um hlutverk kynjanna til ad koma medal annars i veg fyrir ad storf & heimilum eda
vinnumarkadi flokkist sem karla- eda kvennastorf. Hins vegar er um ad reda leid par sem
kvedid er 4 um ad vinna skuli gegn fjélpaettri mismunun, sbr. m-1id, en talid er ad mikilveeg
leid ad jafnrétti kynjanna sé ad unnid verdi ad pvi ad na utan um slika mismunun og visast til
skyringa vid 2. gr. um pad efni. Vegna pessarar aherslu a ad n utan um fjolpeetta mismunun
er 1690 til st ordalagsbreyting i h-1id ad efla skuli rannsoknir i kynja- og jafnréttisfreedum en
gildandi 16g kveda adeins & um rannséknir i kynjafreedum.

Pa er 16gd ahersla & sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida a 6llum svidum
samfélagsins, auk pess sem vinna skal ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu og
beeta sérstaklega stddu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu. Enn fremur ad efla
freedslu um jafnréttismal, greina tolfreediupplysingar eftir kyni og vinna gegn kynbundnu
ofbeldi og areitni.
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Lagt er til a0 um framkveemd laga pessara, medal annars yfirstjorn, hlutverk Jafnréttisstofu
vid framkvaemd og eftirlit laganna, p. m. t. heimild til ad beita dagsektum og um karunefnd
jafnréttismala, p. m. t. akvaedi um keeruheimild og um malsmedferd fyrir kaerunefndinni, fari
samkveemt l6gum um stjérnsyslu jafnréttismala sbr. 1. gr. frumvarps laga um stjérnsyslu jafn-
réttismala.

Um 2. gr.

Akvadid er ad mestu leyti efnislega samhljoda 2. gr. gildandi laga en afram pykir rétt ad
hafa i sérstoku akveaedi skilgreiningu & hugtékum sem fram koma i 16gunum.

Skyringarnar & hugtokunum bein og ébein mismunun, sbr. 1. og 2. t6lul., eiga sér fyrir-
myndir i samningnum um afndm allrar mismununar gegn konum og gerdum Evrépusam-
bandsins sem teknar hafa verid upp i samninginn um Evrdépska efnahagssvaedid en skilgrein-
ingarnar er ad finna i tilskipun Evrépupingsins og Radsins 2002/73/EB fra 23. september
2002, um breytingu 4 tilskipun radsins 76/207/EBE. Eftir gildistoku gildandi laga gerdi Eftir-
litsstofnun EFTA athugasemdir vid hvernig hugtokin bein og 6bein mismunun voru upp-
haflega skyrd i 16gunum par sem texta tilskipunar 2006/54/EB var ekki fylgt negjanlega vel
ad mati stofnunarinnar. Med I6gum nr. 62/2014, um breytingu 4 I6gum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008 (atvinna, storf 0.fl.) var framangreindum skilgreining-
um breytt i pvi skyni ad innleida med fullnaegjandi heetti framangreindar tilskipanir i 1jési
athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA og tryggja par med réttarvernd kynjanna hvad petta
vardar. Athugasemdir Eftirlitsstofnunar EFTA lutu medal annars ad pvi ad i pagildandi
skyringu & hugtakinu bein mismunun i 16gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla
kom ekki fram ad einstaklingur geeti borid tiltekna medferd sem hann vard fyrir annars vegar
saman vid meoferd a einstaklingi af gagnstedu kyni sem hefur verid i samberilegum
adstedum, svo sem fyrirrennara i starfi, eda hins vegar vid medferd a imyndudum einstaklingi
af gagnstaedu kyni. Ad 66rum kosti matti tla ad honum veeri ekki gert kleift ad syna fram a
ad sér hafi verid mismunad & grundvelli kyns. Med samanburdi vid medferd & imyndudum
einstaklingi er att vid ad einstaklingur sem telur sig hafa ordio fyrir mismunun & grundvelli
kyns geti borid medferdina sem hann feer saman vid medferd & imyndudum einstaklingi af
gagnsteedu kyni i sambaerilegum adsteedum ef samanburdaradili af gagnsteedu kyni er ekKi til
stadar. pegar pvi er haldid fram ad skilyroi, vidmio eda radstofun feli i sér ébeina mismunun
verdi umreett skilyrdi, vidmid eda radstofun ad standast &kvedid prof til ad ekki sé um dbeina
mismunun ad rada. [ fyrsta lagi parf ad syna fram & ad skilyrdid, vidmidid eda radstéfunin sé
réttleetanleg a malefnalegan hatt med I6gmaetu markmidi. Sé pad raunin verdi i oru lagi ad
syna fram & a0 adgerdir, sem nyttar eru til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad, séu videigandi
og naudsynlegar. Verid er ad undirstrika mikilvaegi pess ad einstaklingar vio sambarilegar
adsteeour fai avallt sambeerilega medferd nema unnt sé ad réttleeta medferdina malefnalega
med l6égmaetu markmidi.

Med frumvarpi pessu er aftur lagt til breytt ordalag & hugtékunum bein og 6bein mismunun
en nu er ordalagsbreyting 1690 til i 1josi nyrra laga um kynraent sjalfraedi, nr. 80/2019, sem og
ad i frumvarpi pessu er 16gd til su breyting ad 16gin um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna i
heild sinni taki einnig til félks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra. bvi er lagt til ad ordin
,,af gagnsteedu kyni feer verdi felld at ur 1. tolul. 2. gr., og ,,vegna kyns* verdi beett vio i lok
setningarinnar. Einnig er lagt til ad ordin ,,einu kyni fremur en 60ru‘ komi i stadinn fyrir ,,60ru
kyninu borid saman vid einstaklinga af hinu kyninu“ i 2. télul. 2. gr. Ma telja pessa
ordalagsbreytingu naudsynlega til ad tryggja réttindi pessa héps.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
https://www.althingi.is/altext/stjt/2014.062.html
https://www.althingi.is/lagas/148a/2008010.html
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Lagt er til ad vid ordskyringaakvaedi i 3. gr. beetist hugtakio fjdlpatt mismunun (e. multiple
discrimination) en lagt er til ad vid 15. gr. batist bann vid fjdlpettri mismunun. Med fjolpattri
mismunun er att vid pegar manneskju er mismunad & grundvelli fleiri en einnar mismununar-
asteedu sem nytur verndar samkvamt frumvarpi pessu, l6gum um jafna medferd 6had kynpeetti
0g pjodernisuppruna, nr. 85/2018 og légum um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018.
peer mismununarastedur sem framangreind 16g vernda innan sem utan vinnumarkadar eru:
kyn, kynpattur og pjodernisuppruni. baer mismununarastedur sem eru verndadar &
vinnumarkadi samkveemt framangreindum légum eru: trd, lifsskodun, fétlun, skert starfsgeta,
aldur, kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaning. Fjolpaett mismunun getur verid
annars vegar samtvinnud pannig ad tveer eda fleiri mismununarbreytur skapi sérstakan
grundvéll mismununar (e. intersectional discrimination) og hins vegar tvoféld/margfold
pannig ad mismununin sé vegna tveggja eda fleiri sjalfsteedra mismununarastedna (e.
additive/compound discrimination). Umfjollun um fjélpaetta mismunun mé lesa i skyringum
vid 15. gr.

Skyringarnar & hugtokunum kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni, sbr. 4. og 5. tolul.,
eiga sér fyrirmyndir i samningnum um afndm allrar mismununar gegn konum og i geréum
Evrépusambandsins sem teknar hafa verid upp i samninginn um Evrépska efnahagssvaedio en
skilgreiningarnar er ad finna i tilskipun Evrépupingsins og R&dsins 2002/73/EB fra
23. september 2002, um breytingu & tilskipun radsins 76/207/EBE um framkvaemd
meginreglunnar um jafnrétti karla og kvenna vardandi adgang ad stérfum, starfspjalfun og
stdduheekkunum, sem og vardandi starfskjor. Eftir gildistdku gildandi laga gerdi
Eftirlitsstofnun EFTA athugasemdir vid hvernig hugtokin kynbundin areitni og kynferdisleg
areitni voru upphaflega skyrd i I6gunum par sem texta tilskipunar Evropupingsins og radsins
2006/54/EB var ekki fylgt naegjanlega vel ad mati stofnunarinnar. Med légum nr. 62/2014,
um breytingu & 16gum um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari
breytingum (atvinna, storf o.fl.) var framangreindum skilgreiningum breytt i pvi skyni ad
innleida med fullnaegjandi hetti framangreindar tilskipanir i 1jési athugasemda Eftirlitsstofn-
unar EFTA og tryggja par med réttarvernd kynjanna hvad petta vardar. Athugasemdir Eftirlits-
stofnunar EFTA lutu ad pagildandi skyringum & hugtékunum kynbundin areitni annars vegar
og kynferdisleg areitni hins vegar i Idgum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla ma
medal annars nefna ad stofnunin gerdi athugasemdir vio ao til pess ad hegdun gati talist
kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni i skilningi laganna var pad gert ad skilyrdi ad
hegduninni veeri haldio afram pratt fyrir ad skyrt veri gefio i skyn ad hennar veeri ekki 6skad.
Eftirlitsstofnunin taldi ad framangreint skilyrdi leiddi til of ipyngjandi sénnunarbyroi fyrir
&tlada polendur og pvi veeri haetta & ad markmid tilskipunarinnar nadi ekki fram ad ganga.
Enn fremur hafdi Eftirlitsstofnunin gert athugasemdir vid ad i pagildandi skyringum &
hugtokunum kynbundin areitni annars vegar og kynferdisleg areitni hins vegar veeri tekid fram
ad eitt tilvik geeti talist kynbundin eda kynferdisleg areitni ef tilvikid veeri alvarlegt.
Eftirlitsstofnunin taldi ad i 1jési pess veeri unnt ad &lykta ad i einhverjum tilvikum pyrfti
hegdunin ad vera itrekud til ad geta talist til kynbundinnar areitni eda kynferdislegrar areitni i
skilningi laganna en slikt veeri ekki i samraemi vid ordalag tilskipunarinnar. Med
framangreindum légum voru pvi lagdar til breytingar & umraeddum ordskyringum i pvi skyni
ad koma til mots vid framangreindar athugasemdir Eftirlitsstofnunarinnar. I samraemi vid
umradda tilskipun Evrépusambandsins var jafnframt gert ad skilyrdi fyrir pvi ad hegdun geeti
talist kynbundin areitni ad hegdunin skapi adsteedur sem eru égnandi, fjandsamlegar,
niourlegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir pann sem fyrir henni verdur.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
https://www.althingi.is/altext/stjt/2014.062.html
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Skilgreiningu hugtaksins kynbundid ofbeldi, sbr. 6. tlul., var beett inn i frumvarp til laga
nr. 10/2008 i framhaldsnefndaraliti fra félags- og tryggingamalanefnd (pskj. 648, 142. mal) en
&skilegt patti ad skilgreiningunni yrdi beett vid par sem eitt af markmidum laganna veeri ad
vinna gegn kynbundnu ofbeldi. Su skilgreining sem 16g0 var til ad yrdi notud er i samraemi
vid yfirlysingu Sameinudu pjéoanna um afndm ofbeldis gegn konum. Einnig kemur fram i
framhaldsnefndaralitinu ad nefndinni peett brynt ad kynbundin ofbeldisbrot fari avallt fyrir
domstdla komi ekki inn & bord keerunefndar jafnréttismala til drskurdar.

Hugtakid sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida, sbr. 7. tdlul., er pyding & enska
hugtakinu ,,gender mainstreaming*. Um er ad reeda adferdafreedi sem upphaflega var kynnt &
vettvangi Sameinudu pjédanna og hefur sidan verid proud vida um heim. I gildandi I6gum er
hugtakid kynjasampatting notad en i frumvarpi pessu er 16gd til st breyting ad frekar verdi
notad hugtakid sampatting kynja- og jafnréttissjonarmida par sem pad er i meira samrami
vid eitt af meginmarkmidum frumvarpsins eins og nanar er fjallad um i skyringum vid 29. gr.

Hugtakid sérteekar adgerdir er skilgreint i 7. télul. en par er att vid sérstakar adgerdir sem
&tlad er ad beeta stddu eda auka mdguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma a jafnrétti a
milli kvenna og karla & dkvednum svidum par sem hallar annadhvort a konur eda karla. Sem
deemi ma nefna pegar leitast er vid ad auka hlutfall kvenna i hefobundnum karlastorfum, til
daemis & svidi tolvunar- eda verkfraedi, eda auka hlutfall karla i hefdbundnum kvennastdrfum,
til deemis vid hjakrunarfreedi. Er petta i samraemi vid eitt af meginmarkmidum frumvarpsins
sbr. k-1id 1. gr. | greinargerd frumvarps pess sem vard ad ldgum um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008, var tekid fram ad liklegt veeri ad akveaedinu yroi fyrst og fremst
beitt i pagu kvenna par sem enn veri porf @ margpaettum adgerdum til ad tryggja konum
raunverulega jafna stddu a vid karla. Auk pess var lagt til ad sérstakar timabundnar adgeradir,
sem auki moguleika kvenna eoa karla & tilteknum svidum samfélagsins, verdi ekki taldar
ganga gegn jafnréttislogum, veeri til peirra gripid til ad koma & jafnrétti og jafnri stodu
kynjanna. Lagt er til ad beett verdi vid skilgreininguna i 7. télul. nyjum malslid. par verdi
kvedid & um ad sérteekar adgerdir séu einnig sérstakar timabundnar adgerdir sem atlad er ad
baeta stodu eda auka moguleika folks med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra ef i 1jos kemur
ad pad stendur hollum feeti i samfélaginu i samanburdi vid konur og karla. Er petta lagt til i
lj6si nyrra laga um kynraent sjalfreedi, sem og ad i frumvarpi pessu er 1698 til su breyting ad
16gin um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna i heild sinni taki einnig til félks sem hefur
hlutlausa skraningu kyns i pjédskra. Ma telja petta naudsynlegt til ad tryggja réttindi pessa
hops.

pa eru hugtdkin laun og kjor skilgreind en peer skilgreiningar eru efnislega samhljéoa 8.
0g 9. t6lul. gildandi laga.

Hugtakid jafnlaunavottun er skilgreint i 11. tolul. og er akvedid er efnislega samhlj6da
skilgreiningunni a vottun i 10. télul. gildandi laga en lagt er til ad ordid jafnlaunavottun komi
i stad ordsins vottun par sem ordid jafnlaunavottun hefur unnid sér sess i ordraedunni um
jafnréttismal i daglegu tali. Af sdmu astaedu er lagt til ad ordid jafnlaunavottunarskirteini komi
i stad orosins vottunarskirteini i akveedinu. Um frekari umfjéllun um jafnlaunavottun visast til
athugasemda med 6. gr. frumvarpsins.

Logd er til ny skilgreining & hugtakinu jafnlaunastadfesting i 12. télul. T 11. télul. gildandi
laga er hugtakid stadfesting skilgreint. Lagt er til ad ordid jafnlaunastadfesting komi i stad
stadfesting i samraemi vio pa breytingu sem 1698 er til 4 11. télul. um ad nota frekar hugtakid
jafnlaunavottun en vottun. | 5. mgr. 19. gr. gildandi laga sbr. einnig 3. gr. laga nr. 56/2017,
um jafnlaunavottun, er kvedio & um ad samtdk adila vinnumarkadarins hafi heimild til ad
semja svo um i Kjarasamningum ad leitast eftir stadfestingu i stad vottunar pegar um er ad
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reeda minni fyrirteeki eda stofnun. Raunin vard st ad samtok adila vinnumarkadarins hafa
aldrei samid um petta efni i kjarasamningum og par af leidandi hefur engin reynsla komist &
pessa leid og né stadfestingarskirteini gefin at. Porfin fyrir ad minni fyrirteeki og stofnanir hafi
moguleika a pvi ad velja um adra leid en jafnlaunavottun til ad syna fram & ad ekki sé um
kynbundinn launamun ad rada innan fyrirteekisins eda stofnunarinnar, er enn talin vera fyrir
hendi og pvi er 16gd til ny skilgreining & jafnlaunastadfestingu.

Um 3. gr.

Lagtertilad 1. mgr. 18. gr. gildandi laga, sem er ad mestu leyti efnislega samhljéda dkvadi
pessu, verdi ad sérdkveedi og fai fyrirsognina Almennt akvaedi um vinnumarkad. Petta er lidur
i pvi ad skipta akveedum um vinnumarkad og launajafnrétti nidur i fleiri akveedi med
fyrirségnum til skyringar.

Afram er gert rad fyrir pvi ad atvinnurekendur og stéttarfélég vinni markvisst ad pvi ad
jafna stddu kvenna og karla & vinnumarkadi. Jafnframt er afram gert rad fyrir ad atvinnu-
rekendur vinni sérstaklega ad pvi ad jafna stodu kvenna og karla innan fyrirteekis sins eda
stofnunar og studla ad pvi storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastérf. Enn fremur er
afram 1690 sérstdk ahersla & ad auka hlut kvenna i stjérnunar- og ahrifastédum.

Med setningu laga um kynraent sjalfradi, nr. 80/2019, var hlutlaus skraning kyns i pjédskra
heimilud og tekur frumvarpid mid af pvi. bau akvadi frumvarpsins sem fjalla almennt um
jafnrétti kynjanna og bann vid mismunun & grundvelli kyns verda ad taka til allra hdpanna. |
frumvarpinu er p6 ad finna akvadi sem byggjast a pvi ao fjoldi kvenna og karla a hverjum
tima sé svipadur og mida ad pvi ad jafna patttokumdoguleika og ahrif pessara tveggja hopa i
samfélaginu. betta akvaedi er deemi um pad. Akveedid getur edli mals samkveemt taepast tekid
fullum fetum til félks med hlutlausa skraningu kyns enda éliklegt ad sa hdpur verdi ykja stor.
Nidurstddur rannsdkna benda eindregid til pess ad ekki hafi tekist ad uppraeta kynbundinn
launamun milli karla og kvenna a vinnumarkadi sem enn sem fyrr sé almennt konum i 6hag.
bvi pykir asteeda ad nefna konur og karla sérstaklega i akvaedi pessu. bvi er lagt til ad 1. mgr.
verdi obreytt hvad petta vardar og 16g0 til st breyting ad ordin ,,kvenna og karla“ komi 1 stad
»kynjanna“ i 1. mgr. Naudsynlegt er jafnframt ad tryggja stddu folks med hlutlausa skraningu
kyns og pvi lagt til ad baett verdi vid nyrri malsgrein par sem kvedio er a um ad gaeta skuli ad
réttarstoou folks med hlutlausa skraningu kyns i pjéoskra & vinnumarkadi.

Um4.gr.

Lagt er til ad 2.—4. mgr. 18 gr. gildandi laga, sem eru efnislega samhljéoa akvadi pessu,
verdi ad sjalfstaedri grein med yfirskriftina Jafnréttisaztlun og sampeetting jafnréttissjonar-
mida i starfsmannastefnu. betta er lidur i pvi ad skipta akveedum um vinnumarkad og launa-
jafnrétti nidur i fleiri akveedi med fyrirségnum til skyringar.

Afram er gert rad fyrir ad fyrirteeki og stofnun par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi &
arsgrundvelli hafi gilda jafnréttisdetlun eda sampeetti jafnréttissjonarmio i starfsmannastefnu
sina. Vardandi hvad sé att vid med par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli i
1. mgr. visast til skyringa vid 6. gr. Med sampattingu jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu
er att vid ao fyrirteeki og stofnanir flétti sjénarhorn kynjajafnréttis skyrt inn i starfsmanna-
stefnu sina. Jafnframt skulu fyrirtaeki og stofnanir gera aetlun um hvernig na skuli peim mark-
mioum er koma fram i jafnréttisaeetlun eda starfsmannastefnu peirra. Er fyrirteekjum og
stofnunum gert ad fara yfir malin pridja hvert ar pegar pau endurskoda jafnréttisaeetlun eda
sampeettingu jafnréttissjonarmioa i starfsmannastefnu sem og framkveemdaaatlun er byggist
a peim.
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| jafnréttisazetlun eda starfsmannastefnu & ad koma fram markviss stefna og verkefnaskréa
fyrirteekis eda stofnunar um hvernig jafnrétti kynjanna verdi ndd og pvi vidhaldid til framtidar.
Er midad vid ad par komi fram lykiltdlur um st6du kynjanna i vidkomandi fyrirteeki eda
stofnun og sérstaklega kvedid & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsflki pau réttindi
sem kvedid er aum i 5.-13. gr. frumvarpsins. Jafnframt er gert rad fyrir ad par sé fjallad um
vidbrogd vid kynbundinni &reitni og kynferdislegri areitni enda sé pad ekki gert i &atlun
fyrirtaekis eda stofnunar um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad, sbr. XI. kafla laga um adbunag,
hollustuhatti og 6ryggi & vinnustéoum, nr. 46/1980. Einnig er jafnréttisazetlun eda sampatting
jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu leid til ad koma & naudsynlegum radstéfunum til ad
gera starfsfolki kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. par geeti einnig komid fram pad
markmid ad leitast skuli vid ad jafna hlut kynjanna i stjorn vidkomandi fyrirtekis eda
stofnunar.

Afram er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa hafi eftirlit med ad fyrirteeki og stofnanir par sem
starfa ad jafnaoi 25 eda fleiri hafi gilda jafnréttisdaetlun eda sampeetti jafnréttissjonarmio i
starfsmannastefnu sina. Gert er rad fyrir framangreind fyrirteeki og stofnhanir afhendi
Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdeetlun eda eftir atvikum starfsmannastefnu asamt
framkveemdadaztluninni pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. pa er gert rad fyrir ad Jafnréttis-
stofa geti 6skad eftir skyrslu fra fyrirteeki eda stofnun um framgang mala pegar Jafnréttisstofa
Oskar eftir pvi. Lagt er til ad beett verdi vid 2. mgr. ad jafnréttisaaetlun teljist hafa ddlast gildi
begar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana.

Verdi fyrirteeki eda stofnun ekki vio fyrirmalum Jafnréttisstofu hefur Jafnréttisstofa
heimild til ad leggja dagsektir & viokomandi fyrirteeki eda stofnun. Hid sama gildir i peim
tilvikum pegar fyrirteeki eda stofnun leetur hja lida ad gera jafnréttisasetlun eda sampaetta
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina enda hafi Jafnréttisstofa adur beint peim fyrir-
mealum til hlutadeigandi ad gera vidunandi Urbztur innan hefilegs frests. Logo er til sd
breyting ad um paer dagsektir sem Jafnréttisstofa hefur heimild til ad beita, verdi fyrirtaeki og
stofnun ekki vid fyrirmalum Jafnréttisstofu um vidunandi Urbetur i tengslum vid gero
jafnréttisazetlana eda sampattingar jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu sina sbr. 5.-9.
mgr. 18. gr. gildandi laga, verdi fjallad i 6. gr. frumvarps til laga um stjornsyslu jafnréttismala.
Astadan fyrir pvi er st ad fjallad er um dagsektir sem Jafnréttisstofu er heimilt ad beita a fleiri
en einum stad i gildandi I6gum eftir pvi hvernig brot er um ad raeda hverju sinni og er pad til
pess fallid ad valda misskilningi. Lagt er pvi til ad pau akveedi sem fjalla um dagsektir i
gildandi l6gum, medal annars um dagsektir samkveemt akvaedi pessu sem er efnislega
samhlj6da 5.-9. mgr. 18. gr. gildandi laga, verdi ad sérakveedi og fai fyrirsdgnina Dagsektir,
til skyringar. Gert er rad fyrir ad slikt akvaedi verdi stadsett i frumvarpi til laga um stjérnsyslu
jafnréttismala par sem i pvi frumvarpi er almennt fjallad um Jafnréttisstofu og hlutverk hennar,
sbr. 11 kafli pess frumvarps. Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnréttisaztlanir og
sampaettingu jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu fer ad 6doru leyti einnig samkvaemt pvi
frumvarpi, sbr. 3.-6. gr. pess frumvarps.

Um 5. gr.

Lagt er til ad 1.-3. mgr. 19. gr. gildandi laga, sem eru ad mestu leyti efnislega samhlj6da
akveedi pessu, verdi ad sjalfstaedri grein med yfirskriftina Almennt akveedi um launajafnrétti.
petta er lidur i pvi ad skipta akveedum um vinnumarkad og launajafnrétti nidur i fleiri akveedi
med fyrirsdgnum til skyringar.

Lagt er til ad afram verdi kvedid a um ad konum og kérlum skuli greidd jéfn laun og pau
skuli njota sému kjara fyrir sému og jafnverdmaet storf. Med jéfnum launum sé att vid ad laun
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skuli &kvedin a sama hatt fyrir konur og karla og ad pau viomid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordun skuli ekki fela i sér kynjamismunun. Jafnlaunareglu islenskra laga ber ad skyra
til samraemis vid akvaedi samningsins um Evrdpska efnahagssvaedid sem og gerdir er hafa
verid felldar undir samninginn. [ tilskipun um launajafnrétti, 75/117/EBE, er talad um
jafnverdmaet (e. of equal value) storf. Margir domar Evrépuddmstolsins hafa slegio pvi fostu
ad olik storf geti verid jafnverdmeet. Hvort storf eru jafnverdmaet verdur ad byggjast a
heildstedu mati. bessu akveedi er ®tlad ad tryggja ad konur og karlar njéti sému launa og
somu kjara fyrir somu storf og fyrir 6lik storf sem metin eru jafnverdmeet og jafngild.

Lagt er til ad baett verdi vid 1. mgr. ordunum ,,0g fo6lki med hlutlausa skraningu kyns®. Er
petta lagt til i 1josi nyrra laga um kynraent sjalfreedi, nr. 80/2019, sem og ad i frumvarpi pessu
er 16g0 til su breyting ad 16gin um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna i heild sinni taki einnig
til folks sem hefur hlutlausa skraningu kyns i pjodskra. Ma telja petta naudsynlegt til ad tryggja
réttindi pessa hops.

Jafnframt er 16g0 til st breyting fra gildandi I6gum ad ekki verdi lengur gert ad skilyroi ad
mida skuli vid storf hja sama atvinnurekanda. Pannig er lagt til ad ordin ,,er starfa hja sama
atvinnurekanda® verdi felld ar malsgreininni til ad samraema akvadid betur efnislega vid
tilskipun Evrépupingsins og radsins 2006/54/EB um framkvaemd meginreglunnar um jofn
teekifeeri og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf (endurdtgefin). |
1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar um bann vid mismunun segir: ,,Afnema skal alla beina og 6beina
mismunun vegna kynferdis, ad pvi er vardar sému storf eda stérf sem eru alitin jafnveromeet,
er vardar alla peetti launa og launakjara“ (e. ,,For the same work or for work to which equal
value is attributed, direct and indirect discrimination on grounds of sex with regard to all
aspects and conditions of remuneration shall be eliminated*). 1. mgr. 19. gr. i gildandi 16gum
er pvi prengra en akvaedi 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar par sem gerd er um ad starf sé hja sama
atvinnurekanda. Skilyrdi um sama atvinnurekanda var ekki framan af i islenskri
jafnréttisloggjof en kom fyrst inn med 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 96/2000. | frumvarpi til peirra laga er engin skyring gefin & asteedu pess ad skilyrdi um
sama atvinnurekanda var beett inn i 16gin. Tekid er fram i athugasemdum med frumvarpinu ad
vid samningu pess hafi sérstaklega verid hugad ad skyldum sem islensk stjérnvold hafi
undirgengist & grundvelli EES-samningsins. Tilskipanir Evropusambandsins sem pegar hafi
verid ordnar hluti samningsins og vardi efni frumvarpsins hafi sérstaklega verio skodadar vid
gerd pess. Sidan eru tilskipanir pessar taldar upp, par a medal tilskipun um samraemingu a
I6gum adildarrikjanna er varda beitingu meginreglunnar um sému laun karla og kvenna nr.
75/117 sem gekk sidar inn i fyrrefnda tilskipun 2006/54/EB. I tilskipun 75/117 er ekki
askilnadur um sama atvinnurekanda og virdist pvi geeta nokkurs misskilnings i athugasemdum
med frumvarpinu til laga nr. 96/2000 hvad petta vardar. Pa hefur reynt ad nokkru leyti a petta
atridi fyrir Evropudomstolnum. I domi Evropudémstolsins i mali C-320/00, A.G. Lawrence
ofl. gegn Regent Office Care Ltd. o.fl. fr4 17. september 2002 reyndi & hvort 1. mgr. 141. gr.
EC (sem er sambarileg vid 1. mgr. 69. gr. laga um Evropska efnahagssvadid, nr. 2/1993) veeri
takmorkud vid adstaedur par sem karlar og konur ynnu fyrir sama vinnuveitanda. Ddmstéllinn
taldi ad ekkert i ordalagi 1. mgr. 141. gr. EC gefi til kynna ad beiting akveedisins takmarkadist
vid ad karl og kona ynnu fyrir sama atvinnurekanda. Sérstaklega geeti pad att vid pegar mis-
munun stafadi beint fra 16ggjof eda kjarasamningum sem og i malum par sem starf er
framkveemt i sdmu stofnun eda pjonustu hvort heldur um er ad reeda einkageirann eda hja hinu
opinbera. Engu ad sidur er ljost af dominum ad ef ekki er haegt ad rekja mun a launum
starfsfolks fyrir sému eda jafnverdmeet storf til einnar uppsprettu (e. a single source) pa sé
enginn abyrgur fyrir 6jafnréttinu sem geti lagfeert misréttid. Slikar adstedur falli ekki undir
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1. mgr. 141. gr. EC og starf og kjor sliks starfsfolks verdi pvi ekki borin saman & grundvelli
pess akvaedis. Pvi er naudsynlegt ad unnt sé ad finna sameiginlega uppsprettu peirra sem borin
eru saman enda pétt ekki sé askilnadur um sama atvinnurekanda. bad liggur pvi fyrir ad pad
er ekki i samrami vio réttarheimildir & svidi EES-réttar ad hafa askilnad um ad starfad sé hja
sama atvinnurekanda i &kveedum er lUta ad launajafnrétti. bvi er lagt til ad askilnadur um sama
atvinnurekanda verdi tekinn Gt ar 16gunum.

Pa er lagt til ad afram verdi kveoid & um ad starfsfolki skuli avallt heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum kjosi pad svo ad gera. betta var nymeeli i gildandi 16gum og akvaedinu er
@&tlad ad tryggja rétt launafolks til ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad gera pad. |
frumvarpi pvi sem vard ad gildandi 16gum nr. 10/2008, er tekid fram ad komid hafi fram hja
langflestum umsagnaradilum endurskodunarnefndarinnar ad launaleynd veeri til pess fallin ad
hindra pad ad jafnréttislog geetu ndd markmidi sinu. Einnig er i pvi frumvarpi visad i skyrslu
Capacent Gallup um launamyndun og kynbundinn launamun sem péa var nyleg en par kom
fram ad margir t6ldu ad launamunur prifist betur i skjéli launaleyndar og ad launaleynd ytti
undir launamun par sem hian gerdi stjornendum audveldara ad hygla folki a 6faglegum
grundvelli.

Rétt er ad arétta ad nu skal einnig gata ad réttarstédu fdlks med hlutlausa skraningu
kyns i pjodskra sbr. 1. gr. frumvarps pessa sem og 16g um kynrant sjalfreedi, nr. 80/2019,
pegar kemur ad jafnlaunavottun. Ekki er vitad um fjélda skraninga folks med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra en pad ma leida ad pvi likur ad sa hopur verdi ekki ykja stor. barf
pvi a0 geeta sérstaklega ad stéou folks med hlutlausa skraningu kyns i jafnlaunavottunar- og
jafnlaunastadfestingarferlinu sbr. 6. og 7. gr. Gt fra personuverndarsjonarmidum, t.d. pegar
verid er ad kynna starfsnidurstdéour launagreininga hvad vardar kynbundinn launamun sbr.
kafli 4. 5. 1. 1 ST 85:2012 og 4. t6lul. 2. mgr. 7. gr.

Um 6. gr.

Lagtertilad 4. mgr. 19. gr. gildandi laga, sem er ad mestu leyti efnislega samhljéoa akvaedi
pessu, verdi ad sjalfstedri grein med yfirskriftina Jafnlaunavottun. betta er lidur i pvi ad skipta
dkveedum um vinnumarkad og launajafnrétti eins og pau eru i gildandi 16gum nidur i fleiri
akveedi med fyrirsdgnum til skyringar.

Einnig er lagt til ad ordio jafnlaunavottun komi i stad ordsins vottun par sem ordid
jafnlaunavottun hefur unnid sér sess i ordraedunni um jafnréttismal. Af sému astaedu er lagt til
ad ordid jafnlaunavottunarskirteini komi i stad ordsins vottunarskirteini i akvaedinu.

Likt og segir i 1. kafla i greinargerd var med I6gum um jafnlaunavottun, nr. 56/2017, i
fyrsta skipti i islenskum rétti kvedid & um jafnlaunavottun. Med I6gunum var skylda fyrir
fyrirteki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi a arsgrundvelli a0 6dlast
jafnlaunavottun légfest.

Jafnlaunavottunin faest ad undangenginni Uttekt vottunaradila & jafnlaunakerfi fyrirteekisins
eda stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli krofur
stadalsins ST 85:2012, Jafnlaunakerfi — Krofur og leidbeiningar.

Afram er gert rad fyrir ad slikur vottunaradili sé faggiltur og hafi ddlast faggildingu hja
faggildingarsvidi Hugverkastofu eda samberilegum adila & Evropska efna—hags—svadinu.
Afram er pvi jafnframt gert rad fyrir i frumvarpi pessu ad stadallinn [ST:85:2012,
Jafnlaunakerfi — Krofur og leiobeiningar, verdi lagdur til grundvallar jafnlaunavottun. Til
einféldunar verdur stadallinn nefndur IST 85:2012 eda jafnlaunastadall i frumvarpi pessu. I
gildandi logum er visad til jafnlaunastadalsins sem IST 85. I frumvarpi pessu er hins vegar
lagt til ad visad verdi til jafnlaunastadalsins sem IST 85:2012 pannig ad skyrt verdi tekid fram
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ad lagaskyldan til a0 oodlast jafnlaunavottun sé bundin vid efnisinnihald peirrar Gtgafu
jafnlaunastadalsins sem var til stadar pegar 16g nr. 56/2017 voru logfest. betta pykir
naudsynlegt i ljosi almennra reglna um framsal lagasetningarvalds par sem edli stadla, sem
almennt eru valkvadir, er pannig ad peir skulu endurskodadir reglulega af hagsmunaadilum.
pannig er lagt til grundvallar ad fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri skuli
undirgangast akvedid vottunarferli til ad leida i 1j6s hvort par riki launajafnrétti, p. e. ad jafn-
launakerfi viokomandi og framkveemd pess uppfylli skilyrdi jafnlaunastadalsins. betta pydir
medal annars ad eftir vottunarferlio hja vottunaradila er ljést ad pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launadkvordun i fyrirteekinu eda stofnuninni, feli ekki i sér kynjamismun.

Markmid jafnlaunastadalsins er ad audvelda atvinnurekendum ad koma & og vidhalda
launajafnrétti kynjanna & vinnustad sinum med pvi ad setja upp geedastjornunarkerfi sem
tryggi ad malsmedferd og akvoroun i launamalum byggist & malefnalegum sjonarmidum og
feli ekki i sér kynbundna mismunun. Jafnlaunastadallinn er svokalladur kréfustadall en i pvi
felst ad stadallinn tilgreinir paer krofur sem gerdar eru til innleidingar hans. Vid gerd stadalsins
var tekid mid af vidurkenndum stjornunarstédlum, til ad mynda gedastjérnunarstadlinum 1SO
9000 og umhverfisstjérnunarstadlinum 1SO 14000. Megineinkenni peirra er ad fyrirteki og
stofnanir sem innleida vidkomandi stadal skulu setja sér stefnu og sidan skjalfestar verklags-
reglur til ad framfylgja stefnunni. I jafnlaunastadlinum er ekki fjallad um hvernig laun eru
myndud, heldur innleidingu stjornkerfis, jafnlaunastefnu og skjalfestra verklagsreglna sem
&tlad er ad tryggja ad konur og karlar sem vinna sému eda jafnverdmeet storf nj6ti sému kjara.
Stadallinn kvedur & um krofur um ryni stjornenda og Urbatur komi upp frabrigdi fra
jafnlaunastefnu. Ein forsenda pess ad koma megi a launajafnrétti er ad launadkvardanir
byggist & faglegum adferdum. peer adferdir verdur ad vera hagt ad ryna og er pvi gerd krafa
um gagnsai peirra. Ryni er jafnframt forsenda pess ad stjérnendur geti brugdist vid frabrigdum
fra jafnlaunastefnu. Vid innleidingu & stadlinum parf hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun ad
flokka storf allra starfsmanna og velja pau viomid sem eru mest einkennandi fyrir paer kréfur
sem storfin gera til starfsmanna. | vidaukum med stadlinum mé finna skyringar og
leidbeiningar um notkun stadalsins, leidbeiningar um flokkun starfa i storum sem smaum
fyrirteekjum og stofnunum, leidbeiningar um gerd launagreininga og samantekt um innlenda
doéma, alit og Urskurdi kerunefndar jafnréttismala og déma Evropudémstélsins i malum er
varda launajafnrétti kynjanna. EKKi eru settir fram sérstakir melikvardar i jafnlaunamalum i
stadlinum heldur er tlast til ad hvert fyrirteeki eda hver stofnun fyrir sig setji sér maelikvarda
og markmid sem samreemast starfsemi hlutadeigandi. | jafnlaunastadlinum er tilgreint ad
atvinnurekendur skuli vid innleidingu hans akvarda hvort og pa hvernig umbunad skuli fyrir
einstaklingsbundna pzetti sem eru umfram paer kréfur sem starf gerir til starfsmanns, hafa ahrif
& hvernig hann getur leyst starf sitt af hendi eda fela i sér mat & arangri i starfi, p.e. hvada
malefnalegu viomid skuli 1690 til grundvallar sliku mati. Jafnframt kemur fram i stadlinum ad
pott hann geri krofu um ad jafnlaunastefna fyrirtekis eda stofhunar sé adgengileg og gefi
nagjanlegar upplysingar til ad unnt sé ad meta hvernig han reynist feli pad ekki i sér ad upplyst
verdi um launamal einstaklinga eda ad allar launatélur skuli liggja frammi. Eolilegt sé ad
upplysingar um laun starfsfolks séu settar fram med télfraedi pannig ad ekki sé haegt ad tengja
peer vid einstaklinga.

I framkvaemd hefur komid i ljos ad frekari leidbeininga sé porf vid mat & pvi hver fjoldi
starfsfolks hja viokomandi fyrirtaeki eda stofnun sé ad jafnadi & arsgrundvelli en i greinargerd
med gildandi 16gum kemur fram ad mida skuli vid almanaksarid. Lagt er pvi til i frumvarpi
pessu ad pegar litid veradi til pess hver fjéldi starfsfolks hja viokomandi fyrirteki eda stofnun
sé ad jafnadi a arsgrundvelli, sé att vid meodalfjolda starfsfolks atvinnurekanda 6had
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starfshlutfalli, sem fékk greidd laun & fyrra almanaksari. Medalfjoldi & &ri reiknast sem
samanlagdur fjoldi starfsfolks hvers manadar & almanakséarinu deilt med tolf.

Jafnframt hefur verid kallad eftir frekari leidbeiningum um pad hvener fyrirteki eda
stofnun skv. 6. gr. skuli hafa 6dlast jafnlaunavottun eftir stofnun, eda breytingu a fjolda
starfsfolks t.d. vegna steekkunar eda samruna. | fyrra tilvikinu er gert rad fyrir ad fyrirtekid
eda stofnunin 6dlist jafnlaunavottun ad premur arum lionum fra stofnun og i sidara tilvikinu
ad premur arum lionum fra pvi ad fjoldi starfsfolks jokst pannig ad fjoldinn faerdist yfir pau
fjoldamork sem tilgreind eru i 6. gr. og akvaedi til bradabirgda Il hvad timafresti vardar.
Edlilegt pykir ad vid stofnun nys fyrirteekis eda stofnunar og vid steekkun og samruna
fyrirteekja eda stofnana sé peim veitt svigram til ad fara ad I16gunum medal annars vegna pess
ad fjoldi starfsfolks getur sveiflast & milli ara og pad tekid tima ad setja upp skilvirkt
jafnlaunakerfi.

Afram er gert rad fyrir ad pegar fyrirtaeki eda stofnun 6dlast jafnlaunavottun skuli hlutad-
eigandi vottunaradili upplysa Jafnréttisstofu par um med pvi ad skila til hennar afriti af
jafnlaunavottunarskirteini, sem stadfestir ad jafnlaunakerfi vidkomandi fyrirtekis eda
stofnunar og framkvaemd pess uppfylli skilyrdi jafnlaunastadalsins og pvi feli launaakvardanir
hjad hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun ekki i sér kynjamismunun, asamt skyrslu um
niourstodur Gttektar vottunaradilans. Gert er rad fyrir ad i slikri skyrslu komi fram hvernig
fyrirteeki eda stofnun hefur uppfyllt krofur jafnlaunastadalsins, par sem medal annars komi
fram ad fyrirteki eda stofnun hafi sett sér jafnlaunastefnu og skjalfestar verklagsreglur til ad
framfylgja henni sem og ad ryni stjérnenda hafi farid fram og peir brugdist vid, hafi verid
tilefni til pess, sem og ad nidurstddur launagreiningar hvad vardar kynbundin launamun hafi
verid kynntar starfsfélki og séu peim adgengilegar, ad teknu tilliti til persénuverndarsjénar-
mida.

Enn fremur er &fram gert rad fyrir ad fyrirteeki eda stofnun sem ddlast hefur jafnlaunavottun
skuli endurnyja jafnlaunavottunina & priggja ara fresti pannig ad tryggt verdi til framtidar ad
launadkvardanir hja peim fyrirteekjum og stofnunum sem 6d8last hafa vottun feli ekKki i sér
kynjamismunun.Jafnframt er gert rad fyrir ad leidi (ttekt vottunaradila & jafnlaunakerfi
fyrirtekis eda stofnunar ekki til vottunar skuli vottunaradili tilkynna Jafnréttisstofu par um og
greina fra asteedum pess med framlagningu skyrslu um nidurstédu Uttektarinnar.

Eins og nanar verdur fjallad um i skyringum vid 9. gr. er lagt til Jafnréttisstofa taki vid
hlutverki hvad vardar eftirlit med akveedi pessu og er pad breyting fra gildandi I16gum. bvi er
lagt til ad sidasti malslidurinn i 4. mgr. 19. gr. gildandi jafnréttislaga sbr. einnig 1. mgr. a-lidar
3. gr. laga um jafnlaunavottun, par sem kvedio er a um ad Jafnréttisstofu sé heimilt ad veita
samtokum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslu vottunaradila um nidurstddu Uttektar a
jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar hafi Gttekt ekKki leitt til vottunar, verdi felldur & brott.

A0 60ru leyti er akveedi petta efnislega samhljéda 4. mgr. 19. gr. laga um jafna stéou og
jafnan rétt kvenna og Kkarla, nr. 10/2008, sbr. 1. mgr. a-lidar 3. gr. laga um jafnlaunavottun.

Rétt er ad arétta ad jafnlaunavottun er tlad ad stadfesta ad vio launaakvoroun séu
malefnaleg sjénarmid hofd ad leidarljési. Jafnlaunavottun kemur ekki i veg fyrir ad
vinnustadir geri upp a milli starfsfolks vid launadkvardanir & grundvelli malefnalegra
sjonarmida, svo sem med tilliti til menntunar, reynslu, pekkingar, abyrgdar, alags eda
starfsadsteedna. Auk pess kemur jafnlaunavottun ekki i veg fyrir ad vid launadkvoroun verdi
litio til einstaklingsbundinna patta sem hafa ahrif a hvernig starfsmadur geti leyst starf sitt af
hendi eda fela i sér mat & arangri i starfi. Pannig getur launamunur enn verid til stadar milli
kynja enda byggist hann pa & malefnalegum sjénarmidum sem varda a engan hatt kynferai.
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Rétt er ad arétta ad nu skal einnig einnig ad réttarstddu folks med hlutlausa skraningu
kyns i pjooskra sbr. 1. gr. frumvarps pessa sem og 16g um kynraent sjalfreedi nr. 80/2019,
pegar kemur ad jafnlaunavottun. Ekki er vitad um fjélda skraninga folks med hlutlaust kyn i
pjodskra en pad ma leida ad pvi likur ad s& hopur verdi ekki ykja stér. barf pvi ad geeta
sérstaklega ad stodu folks med hlutlausa skraningu kyns i jafnlaunavottunarferlinu Gt fra
persénuverndarsjénarmioum, t. d. pegar verid er ad kynna starfsfélki nidurstédur launagrein-
ingar hvad vardar kynbundinn launamun pvi enda p6tt edlilegt sé ad upplysingar um laun
starfsfolks séu settar fram med tolfraedi pannig ad ekki sé haegt ad tengja peer vio einstaklinga,
parf ad gaeta pess sérstaklega i tilfellum félks med hlutlausa skraningu kyns.

Nanar mé lesa um tilurd, tilgang og markmid jafnlaunavottunar i kafla 1.

Um7.qgr.

Lagt er til ad 5. mgr. 19. gr. gildandi laga, par sem fjallad er um stadfestingu, verdi ad
sjalfsteedri grein i frumvarpi pessu med yfirskriftina Jafnlaunastadfesting. petta er lidur i pvi
ad skipta akveedum um vinnumarkad og launajafnrétti eins og pau eru i gildandi I16gum nidur
i fleiri &kvaedi med fyrirségnum til skyringar.

i 5. mgr. 19. gr. gildandi laga sbr. 3. gr. laga nr. 56/2017 um jafnlaunavottun er kvedid &
um ad samtok adila vinnumarkadarins hafi heimild til ad semja svo um i kjarasamningum ad
leita eftir stadfestingu i stad vottunar pegar um er ad reeda minni fyrirteeki eda stofnun. Raunin
vard st ad samtdk adila vinnumarkadarins hafa aldrei samid um petta i kjarasamningum og
par af leidandi hefur engin reynsla komist & pessa leid né stadfestingarskirteini verid gefin ut.

Innleiding jafnlaunastadalsins sbr. 6. gr. um jafnlaunavottun kallar & innleidingu geda-
stjornunarkerfis med tilheyrandi verkferlum, skraningum og ryni & peim, medal annars
skjalastyringu, mati & hlitingu, styringu skrda o.fl. og er innleiding sliks gaedakerfis nokkud
umfangsmikil. I nidurstddum kénnunar sem forsatisraduneytid 1ét gera medal fyrirteekja og
stofnana sem hoéfdu 6dlast jafnlaunavottun vorid 2019, komu fram athugasemdir i sambandi
vid innleidingu & jafnlaunakerfum samkvamt jafnlaunastadli IST 85:2012 um ad sumar krofur
stadalsins veeru of miklar og verkfari hans veeru of flokin fyrir litil fyrirteeki.

Ljost er ad morg fAmennari fyrirteeki hafa ekki sému innvidi og burdi og steerri fyrirtaeki
til ad setja upp gedastjornunarkerfi samkveemt ytrustu kréfum jafnlaunastadalsins sem parf til
ad standast teeknilega vottun hja faggildum vottunaradilum. Vegna pessa var reiknad meo
svigrami fyrir famennustu fyrirteekin i 16gum um jafnlaunavottun, nr. 56/2017, badi hvad
vardar timamork vio framkvemd laganna og med framsetningu & framangreindri
stadfestingarleid sem semja atti um i kjarasamningum. borfin fyrir ad minni fyrirteeki og
stofnanir hafi val um pad ad stadfesting & pvi ad jafnlaunakerfi fyrirtekisins eda
stofnunarinnar og framkveaemd pess fullnaegi krofum laganna geti farid fram med 6drum heetti
en pegar steerri fyrirteeki eda stofnanir eiga i hlut, er enn fyrir hendi. Vid gerd frumvarps pessa
voknudu pvi upp spurningar hvort mégulegt veeri ad na markmidum laganna um launajafnrétti
& jafn skilvirkan hatt hja famennari fyrirteekjum, ef ekki yréu gerdar meiri kréfur um
jafnlaunakerfi en naudsynlegt er til ad na fram markmidi laganna. Eftir nanari athugun & peirri
reynslu sem aflast hefur vid innleidingu a légum um jafnlaunavottun og samrad vid
hagsmunaadila vio endurskodun laganna var komist ad peirri nidurstddu ad mogulegt veeri ad
nd markmioum um launajafnrétti kynjanna medal minni fyrirteekja og stofnana med pvi ad
bjoda upp & val & milli annars vegar ad innleida jafnlaunakerfi samkvaemt jafnlaunastadlinum
IST 85:2012 og 6dlast jafnlaunavottun skv. 6.gr., og hins vegar innleida jafnlaunakerfi skv. 7.
gr. og 6dlast jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu eftir mat stofnunarinnar & framlégdum
gbgnum skv. 2. mgr. 7. gr. Var nidurstada samradsins ad mida vio fyrirteki og stofnanir par
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sem starfa 25-49 ad jafnadi & rsgrundvelli. Segja mé ad Utfaersla akvaedis pessa byggi & peirri
reynslu sem aunnist hefur af jafnlaunavottuninni hingad til, en fyrir Utfaerslu pessa akveedis
purfti ad greina pa grunnpatti sem naudsynlegir eru til pess ad fyrirtaeki og stofnanir geti sett
upp jafnlaunakerfi sem pjénar markmidum laganna um launajafnrétti og syni fram & ad ekki
sé um kynbundinn launamun ad reeda innan peirra rada. Med akvaedi pessu er ekki verio ad
gera minni krofur til jafnlaunareglunnar sjlfrar heldur ad veita minni fyrirteekjum og
stofnunum val um pessa leid eda pa leid ad innleida geedakerfio i heild sinni samkveemt
jafnlaunastadlinum eins og ad framan greinir.

[ frumvarpi pessu er pvi afram gert rad fyrir moguleikanum fyrir minni fyrirtaeki ad 6dlast
jafnlaunastadfestingu i stad jafnlaunavottunar en aftur a moti er 16g0 til dnnur leid til ad 6olast
slika stadfestingu en i gildandi I16gum. Ekki er lengur gerd krafa um ad um slika leid sé samid
um i kjarasamningum. Lagt er til ad fyrirteki eda stofnun par sem starfa 25-49 ad jafnadi a
arsgrundvelli geti 6dlast jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu, ad undangengnum skilum
fyrirtaekisins eda stofnunarinnar til Jafnréttisstofu 4 gégnum sem talin eru upp i 2. mgr. 7. gr.
og syna fram &, ad mati Jafnréttisstofu, ad uppsetning og virkni jafnlaunakerfis fyrirteekisins
eda stofhunarinnar og framkvemd pess samraemist peim vidmidum sem 16gd eru til
grundvallar launaakvérdun i fyrirteekinu eda stofnuninni og feli ekki i sér kynjamismunun. |
pvi skyni ad tryggja markmid frumvarpsins til framtioar er afram gert rad fyrir ad fyrirtaeki og
stofnanir skuli endurnyja jafnlaunastadfestingu a priggja ara fresti. Minni adilar geta sett upp
skilvirk jafnlaunakerfi til ad nd markmidoum laganna um launajafnrétti og mett peim
grunnkréfum sem jafnlaunakerfi parf ad hafa, an pess ao til pess purfi gedastjornunarkerfi
samkveaemt jafnlaunastadlinum sem er tekid Ut og vottad af faggildum vottunaradilum. bess i
stad metur Jafnréttisstofa hvort kréfum 2. mgr. 7. gr. sé meett, p.e. hvort gdgn fra fyrirteki eda
stofnun hafi synt fram 4 med fullnzgjandi hatti, ad mati Jafnréttisstofu, ad jafnlaunakerfi
fyrirteekisins eda stofnunarinnar og framkveemd pess mismuni ekki i launum & grundvelli
kyns.

pau gogn sem gerd er krafa um ad verdi skilad til Jafnréttisstofu skv. 2. mgr. 7. gr. eru talin
upp i sex lidum en pau eru eftirfarandi: a) stefna fyrirtaekis eda stofnunar i jafnlaunamalum og
b) jafnréttisdetlun eda sampeetting jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu skv. 4. gr.
frumvarps pessa. Rétt er ad taka pad fram ad jafnlaunastefna fyrirtekis eda stofnunnar getur
komid fram i starfsmannastefnu fyrirtaekisins eda stofnunarinnar og pvi geta a- og b-lidur verio
samtvinnadir pegar gdgnum samkveaemt peim er skilad til Jafnréttisstofu, c) flokkun starfa
fyrirtaekis eda stofnunar Gt fra hlutlegum vidmioum sem akvedin eru fyrir fram par sem lagt
er mat & paer krofur sem storf gera til starfsmanna, pannig ad saman flokkist sému eda
jafnveromaet storf. Med vidmidum er t.d. att vid abyrgd, alag, haefni og vinnuadstaedur. Rétt
er ad arétta ad jafnlaunastadfesting kemur ekki i veg fyrir ad haegt sé ad umbuna fyrir
einstaklingabundna hefni svo framarlega sem mat & einstaklingsbundinni heefni er
mélefnalegt, d) launagreining sem byggir & starfaflokkun skv. c-1id, og synir medaltal fastra
manadarlauna fyrir dagvinnu og fastar vidbdtagreidslur fyrir storf og allar aukagreidslur, eftir
kynjum. Vid launagreininguna skal taka mi@ af 6llum pattum launa og kjara, sbr. 9. télul. 2.
gr., p. e. mioa parf vid almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og
Obein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum hetti sem atvinnurekandi
greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans og sbr. 10. t6lul. 2. gr., p.e. launum asamt lifeyris-
, orlofs-, og veikindaréttindum og hvers konar 6drum starfskjérum eda réttindum sem metin
verda til fjar. Nidurstddur launagreiningar hvad vardar kynbundin launamun skulu kynntar
fyrir starfsfolki fyrirteekisins eda stofnunarinnar og vera adgengilegar starfsfélki, ad teknu
tilliti til personuverndarsjonarmida, og €) aeetlun um Grbeetur ef porf er 4. Med pvi er medal
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annars att vid aaetlun um leidréttingu & launum og kjérum, t.d. vegna launamunar sem ekki
hefur verid haegt ad skyra og f) samantekt &dsta stjornanda fyrirtaekis eda stofnunar med mati
a framlégdum gdgnum. Petta er lagt til par sem edlilegt pykir ad adsti stjérnandi beri abyrgd
a innleidingu og virkni jafnlaunakerfis, par med talid ad tryggja uppsetningu, virkni og viohald
a jafnlaunakerfinu og eftirfylgni vid stédugar Urbaetur i jafnlaunamalum og meta frammist6du
fyrirtaekis sins eda stofnunar i jafnlaunamalum.

Lagt er til a0 Jafnréttisstofu verdi falio ad meta hvort gogn skv. 2. mgr. syni fram & ad
krofum til ad hljéta jafnlaunastadfestingu sé fullnaegt. Sé krofunum fullnzegt ad mati
Jafnréttisstofu veitir hun fyrirteeki eda stofnun stadfestingu sem medal annars verdur birt &
lista vefsidu stofnunarinnar yfir fyrirteeki og stofnanir sem hafa fengid jafnlaunastadfestingu
samkvaemt akveedi pessu. I pvi skyni ad tryggja markmid frumvarpsins til framtidar er afram
gert rad fyrir ad fyrirteki og stofnanir skuli endurnyja jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu
& priggja ara fresti og auk pess skila Jafnréttisstofu samantekt um mat a&dsta stjornanda
fyrirtaekis eda stofnunar & frammistddu i jafnlaunamalum og stddu Urbota & 12 manada fresti.

Af é&kvedum frumvarpsins leidir ad hafi fyrirteeki eda stofnun stekkad eftir ad
jafnlaunastadfesting hlaust pannig ad starfsfolki sem starfa ad jafnadi & arsgrundvelli hafi
fj6lgad og fjoldinn sé kominn yfir 49 pegar komid er ad endurnyjun stadfestingar fellur
fyrirtaeki eda stofnun undir pa leio sem fjallad er um i 6. gr., p.e. jafnlaunavottun faggilts
vottunaradila og skal pad gert ad premur arum lidnum fra pvi ad starfsmannafjéldinn for yfir
tilgreind tilgreind mork samkvaemt 1. mgr.

Vid meoferd frumvarps pess sem vard ad Iogum um jafnlaunavottun, nr. 56/2017, a Alpingi
kom fram su &hersla ad mikilvaegt vaeri ad hid opinbera gengi fram med gédu fordemi og ad
opinberir adilar yrou med peim fyrstu til ad 6dlast jafnlaunavottun. Var nyrri malsgrein (2.
mgr. akveedis til bradabirgda V1) beett vid frumvarpid til ad na pessu fram. Til samraemis vid
pad er lagt til i frumvarpi pessu ad préatt fyrir 1. mgr. skuli opinberir adilar, sjodir og fyrirteeki
sem eru ad halfu eda meirihluta i eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi a
arsgrundvelli 60last jafnlaunavottun skv. 6. gr. Med skilgreiningu & opinberum adila visast til
12. t6lul. 3. gr. laga um opinber fjarmal, nr. 123/2015: Adili sem fer med rikis- eda
sveitastjornarvald og per stofnanir, sjadir og fyrirtaeki sem eru ad halfu eda meiri hluta i eigu
rikis eda sveitarfélaga. Um hvada starfsemi sveitarfélaga fellur hér undir visast til A og B hluta
60. gr. sveitastjornarlaga, nr. 138/2011: A hluti, merkir adalsjod sveitarfélags auk annarra
sj6da og stofnana sem sinna starfsemi sem ad hluta eda 6llu leyti er fjirmognud af skatttekjum
og B hluti, sem i falla stofnanir sveitarfélaga, fyrirtaeki og adrar rekstrareiningar sem ad halfu
eda meiri hluta eru i eigu sveitarfélaga og eru reknar sem fjarhagslega sjalfsteedar einingar.

Rétt er ao arétta ad jafnlaunastadfestingu er tlad ad stadfesta ad vid launaakvoroun séu
malefnaleg sjonarmid hofo ad leidarljosi. Jafnlaunastadfesting kemur ekki i veg fyrir ad
vinnustadir geri upp a milli starfsfolks vid launadkvardanir 4 grundvelli malefnalegra
sjonarmida, svo sem med tilliti til menntunar, reynslu, pekkingar, abyrgdar, alags eda
starfsadsteedna. Auk pess kemur jafnlaunastadfesting ekki i veg fyrir ad vid launaakvérdun
verdi litid til einstaklingsbundinna patta sem hafa ahrif & hvernig starfsmadur geti leyst starf
sitt af hendi eda fela i sér mat a arangri i starfi. bannig getur launamunur enn verid til stadar
milli kynja enda byggist hann pa & malefnalegum sjénarmidoum sem varda & engan hatt
kynferdi.

Jafnframt er rétt ad arétta ad nud skal einnig geeta ad réttarstédu folks med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra sbr. 1. gr. frumvarps pessa sem og l6g um kynrant sjalfraedi nr.
80/2019, pegar kemur ad jafnlaunastadfestingu. EKkKi er vitad um fjolda skraninga félks med
hlutlaust kyn i pj6dskra en pad ma leida ad pvi likur ad sa hépur verdi ekki ykja stér. parf pvi
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ad gexta sérstaklega ad stoou folks med hlutlausa  skraningu  kyns i
jafnlaunastadfestingarferlinu Gt fra persénuverndarsjonarmidum, t. d. pegar verid er ad kynna
starfsfolki nidurstodur launagreiningar hvad vardar kynbundinn launamun pvi enda pott
edlilegt sé ad upplysingar um laun starfsfolks séu settar fram med tolfreedi pannig ad ekki sé
haegt ad tengja peer vid einstaklinga, parf ad geeta pess sérstaklega i tilfellum félks med hlut-
lausa skraningu kyns.

Aztlad er ad akvadi um jafnlaunastadfestingu ni til u.p.b. 500 fyrirtekja og stofnana sem
munu hafa val um ad 6dlast annadhvort jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu
Jafnréttisstofu, en hji pessum adilum starfa riflega 17.000 einstaklingar, 9% af vinnuafli
landsins. Aatlad er ad heildarahrif jafnlaunavottunar samkvaemt 6. gr. og jafnlauna—
stadfestingar skv. 7. gr. nai til um pad bil 1.200 fyrirteekja og stofhana par sem starfa um pad
bil 150 pasund einstaklingar sem er um 75% af vinnuafli landsins.

Um 8. gr.

Lagt er til ad 6. —7. mgr. 19. gr. gildandi laga, sem eru efnislega samhlj6da dkveedi pessu,
verdi ad sjalfstedri grein med yfirskriftina Umsysla Jafnréttisstofu i tengslum vid
jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu. betta er lidur i pvi ad skipta akveedum um vinnu-
markad og launajafnrétti eins og pau eru i gildandi I6gum, nidur i fleiri akveedi med fyrirsdgn-
um til skyringar.

Afram er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa taki 4 méti jafnlaunavottunarskirteini fra vottunar-
adila sem stadfestir jafnlaunavottun asamt skyrslu vottunaradila um nidurstddu Uttektar og
veiti fyrirteeki eda stofnun jafnlaunamerki sem gildir til jafnlangs tima og su jafnlaunavottun
sem liggur ad baki, p.e. til priggja ara, sbr. athugasemdir med 6. gr. Jafnlaunamerkid getur
fyrirteeki eda stofnun sem 6dlast hefur jafnlaunavottun notad til ad audkenna sig sem vinnustad
par sem stadfest hefur verid & grundvelli vottunar ad pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launaakvéroun i fyrirteekinu eda stofnuninni, feli ekki i sér kynjamismunun. Fyrirtekid eda
stofnunin geti pannig, medal annars, ladad til sin heft starfsfélk og ddlast gott ordspor.

Lagt er til ad pegar Jafnréttisstofa hefur méttekid gogn vegna jafnlaunastadfestingar skv.
7. gr. og Jafnréttisstofa hefur metid pad sem svo ad gognin uppfylli paer kréfur sem settar eru
fram i 2. mgr. 7. gr. veiti Jafnréttisstofa fyrirteeki eda stofnun stadfestingu a pvi, p.e. jafnlauna-
stadfestingu. Gert er rad fyrir ad fyrirteki eda stofnun sem hlotid hefur jafnlaunastadfestingu
a grundvelli 7. gr. skuli einnig endurnyja stadfestinguna a priggja ara fresti. Ekki er gert rao
fyrir sérstoku merki eda vidurkenningarskjali i slikum tilvikum heldur ad stadfesting verdi birt
a vefsidu stofnunarinnar & lista yfir fyrirteeki og stofnanir sem hafa fengid jafnlaunastadfest-
ingu skv. 7. gr. Einnig er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa mattaki samantekt um mat adsta
stjornanda fyrirteekis eda stofnunar sem hefur 6dlast jafnlaunastadfestingu a frammistdou i
jafnlaunamalum og stédu Urbéta & 12 manada fresti.

Jafnframt er &fram gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa haldi skrér yfir pau fyrirteki og stofnanir
sem hafa fengid annars vegar jafnlaunavottun og hins vegar jafnlaunastadfestingu og birti paer
& adgengilegan hatt & vef stofnunarinnar. par er gert rad fyrir ad fram komi upplysingar um
nafn fyrirtekis eda stofnunar, kennitélu og heimilisfang og gildistima jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadfestingar. Gert er rad fyrir ad Jafnréttisstofa haldi slikar skrar yfir &1l fyrirteeki
og stofnanir hér & landi sem 0dlast hafa jafnlaunavottun & grundvelli 6. gr. eda
jafnlaunastadfestingar & grundvelli 7. gr. 6had fjélda starfsmanna enda hafi henni borist
vottunarskirteini pess efnis eda hin veitt stadfestingu pess efnis. Enn fremur er afram gert rad
fyrir pvi ad Jafnréttisstofa haldi skra yfir fyrirteeki og stofnanir, par sem starfa 25 eda fleiri ad
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jafnadi & arsgrundvelli, sem hafa ekki 6dlast jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu. Afram
er ekki gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa birti pa skra a vef stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad
fram komi i skranni hvort hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun hafi leitad eftir attekt
vottunaradila eda jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu & pvi hvort jafnlaunakerfi
vidkomandi og framkveemd pess samrymist frumvarpi pessu.

Um 9. gr.

Lagt er til ad 8. mgr. 19. gr. gildandi laga, sem fjallar um eftirlit med jafnlaunavottun og
jafnlaunastadfestingu, verdi ad sjalfstedri grein med yfirskriftina Eftirlit med jafnlaunavottun
og jafnlaunastadfestingu. betta er lidur i pvi ad skipta dkvedum um vinnumarkad og
launajafnrétti eins og pau eru i gildandi 16gum, nidur i fleiri dkvaedi med fyrirségnum til
skyringar.

I frumvarpi pessu er ekki gert rad fyrir pvi ad samtokum adila vinnumarkadarins sé falid
ad annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi 4
arsgrundvelli 6dlist jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu og hvort par séu endurnyjadar
a priggja ara fresti. Lagt er til ad Jafnréttisstofa taki vid eftirlitshlutverkinu. bykir edlilegt ad
Jafnréttisstofa hafi eftirlit med pessum tilteknu dkvaedum laganna rétt eins og 6drum akvaedum
jafnréttislaga, sbr. 16gbundid hlutverk Jafnréttisstofu, sbr. 1l kafla frumvarps til laga um
stjornsyslu jafnréttismala.

I pvi skyni ad gera Jafnréttisstofu kleift ad sinna sliku eftirliti er lagt til ad kvedid verdi &
um skyldu hlutadeigandi fyrirteekja og stofnana til ad veita Jafnréttisstofu peer upplysingar og
gogn sem Jafnréttisstofa telur naudsynleg til ad sinna eftirlitinu og gert er rad fyrir pvi ad
Jafnréttisstofa geti gefid fyrirmeeli um Grbetur vio eftirlitio, t. d. ef fyrirteeki og stofnun hefur
ekki lokid jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu sékum pess ad hlutadeigandi hafi enn
ekki leitad eftir Gttekt vottunaradila eda stadfestingar Jafnréttisstofu, svo og ef fyrirteki eda
stofnun hefur ekki stadist slika Uttekt vottunaradila eda krofum ekki mett ad mati
Jafnréttisstofu eftir yfirferd hennar & innsendum gégnum. Urbatur geta til ad mynda falist i
veitingu upplysinga og afhendingu gagna, gerd timasettrar adgerdaaztlunar um hvernig
fyrirteeki eda stofnun atli sér ad uppfylla skilyrdi frumvarps pessa um jafnlaunavottun eda
jafnlaunastadfestingu, eda ad sott sé um Uttekt vottunaradila eda stadfestingu Jafnréttisstofu a
jafnlaunakerfi og framkveemd pess. Verdi adili ekki vid beidni Jafnréttisstofu um gogn eda
upplysingar eda hlydir ekki fyrirmalum stofnunarinnar samkvemt akveedinu getur
Jafnréttisstofa dkvedid ad vidkomandi fyrirteeki eda stofnun greidi dagsektir par til fario verdur
ad fyrirmalunum, t. d. par til jafnlaunavottun, jafnlaunastadfesting eda endurnyjun par a liggur
fyrir eda naudsynlegar upplysingar eda gogn hafa verid veitt stofnuninni. sbr. 6. gr. frumvarps
til laga um stjérnsyslu jafnréttismala.

Enn fremur er 16g0 til su breyting ad um par dagsektir sem Jafnréttisstofa hefur heimild
til ad beita samkveemt &kveedi pessu verdi fjallad i 6. gr. frumvarps til laga um stjérnsyslu
jafnréttismala. Astadan er st ad fjallad er um dagsektir sem Jafnréttisstofu er heimilt ad beita
a fleiri en einum stad i gildandi I6gum eftir pvi hvernig brot er um ad rada hverju sinni og er
til pess fallid ad valda misskilningi. Lagt er pvi til ad pau akvadi sem fjalla um dagsektir i
gildandi l6gum, medal annars um dagsektir samkvaemt akvadi pessu sem er efnislega
samhlj6da 5.-9. mgr. 18. gr., sbr. 9. mgr. 19. gr. gildandi laga, verdi ad sérakvadi og fai
fyrirsdgnina Dagsektir, til skyringar. Gert er rad fyrir ad slikt akvaedi verdi stadsett i frumvarpi
til laga um stjérnsyslu jafnréttismala par sem i pvi frumvarpi er almennt fjallad um
Jafnréttisstofu og hlutverk hennar sbr. 1l kafla pess frumvarps. Um eftirlit Jafnréttisstofu i
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tengslum vid jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu fer ad ooru leyti skv. 3.-6. gr.
framangreinds frumvarps um stjornsyslu jafnréttismala.

Um 10. gr.
Lagt er til ad raoherra lati framkveema mat & Aarangri jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadfestingar, sbr. 6.-9. gr., a priggja ara fresti. Matid getur medal annars farid fram
med vinnumarkadsrannséknum eda launakénnunum.

Um 11. gr.

Akvadid er efnislega samhljoda 20. gr. gildandi laga. [ ljosi laga um kynrant sjalfradi nr.
80/2019, sbr. umfjollun i 1. kafla og i skyringu vid 1. gr. er lagt til ad batt verdi orounum ,,og
folki med hlutlausa skraningu kyns i pjoéoskra“ vid 1. mgr. og ,,09 folk med hlutlausa
skraningu kyns 1 pjodskra® vid 2. mgr.

Um 12. gr.

Akveedid er ad mestu leyti efnislega samhljoda 21. gr. gildandi laga. I 1j6si laga um kynraent
sjalfreedi nr. 80/2019, sbr. umfjéllun i inngangskafla frumvarps pessa og i athugasemdum med
1. gr. er lagt til ad ordid ,,starfsfolki* komi i stad ordanna ,,konum og kérlum® i 1. malsl. og
ad ordinu ,,0had kyni“ verdi beett vio 1 lok malslidarins. Einnig er lagt til ad fellt verdi nidur
ordio ,,6vidradanlegra“ i sioari malslionum.

Akvadid fjallar um pad ad atvinnurekandi skuli gera naudsynlegar radstafanir til ad gera
starfsfolki sinu kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Z£skilegt er ad setja fram adgerdir
sem stefna ad settu marki i jafnréttisdaetlanir eda starfsmannastefnur fyrirteekja og stofnana,
sbr. 1. mgr. 4. gr., 0g einnig er naudsynlegt ao starfsfolki smaerri fyrirtaekja sé kynnt stefnan &
skyran og skilmerkilegan hatt.

Um 13. gr.

Akvadid er efnislega samhljéda 22. gr. gildandi laga. Med gildandi 16gum var akveedid
vikkad fra pvi &dur var pannig ad pad tekur ekki eingéngu & kynferdislegri areitni heldur einnig
a allri areitni sem tengd er kyni.

Umfjéllun um skyringu hugtakanna, medal annars per breytingar sem gerdar voru &
hugtokunum kynbundin é&reitni annars vegar og kynferdisleg &reitni hins vegar i kjolfar
athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA med I6gum nr. 62/2014, um breytingu & l6gum um jafna
st6ou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (atvinna, storf o.fl.),
ma sja i skyringum vid 2. gr. sbr. um 4.-6. télul. Hugtakinu kynbundnu ofbeldi var beett vid
akveedi petta med légum nr. 62/2014, um breytingu & l16gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (atvinna, storf o.fl.).

Um 14. gr.

[ frumvarpi pessu er 16gd til st breyting i 2. mgr. ad i stad pess ad kveda & um ad nemendur
skuli & 6llum skolastigum hljota freedslu um jafnréttismal likt og i gildandi jafnréttislégum
skuli nemendur hljota jafnréttis- og kynjafreedslu vid haefi par sem medal annars sé kennt um
kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval, malefni fatlads folks og hinsegin folks,
4 o6llum skolastigum. Einnig er lagt til ad fella ut ,,piltar og stalkur” i 4. mgr. og pess i stad
beeta vid ,,0had kyni“ i lok malsgreinarinnar sbr. 16g um kynraent sjalfraedi og skyringar vid 1.
gr. Jafnframt er lagt til ad ,,fristundaheimilum* verdi beett vid 6. mgr.
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A0 00ru leyti er akveedid samhljéoa 23. gr. gildandi laga. L6gd er ahersla & sampettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida vid alla stefnumétun i menntakerfinu og sérteekar adgerdir par
sem peirra er porf. Rétt er ad nyta pa pekkingu og reynslu sem til er um 6likar namsparfir
nemenda, 6had kyni, til ad skapa namsumhverfi & 6llum skélastigum sem meetir 6likum
pérfum kynjanna og koma pannig i veg fyrir ébeina jafnt sem beina mismunun kynjanna.

Afram er gert rad fyrir ad innan raduneytis pess sem fer med fradslumal starfi
kynjajafnréttisradgjafi sem fylgi akvaedinu eftir og veiti radgjof i jafnréttismalum. Rétt er ad
arétta pad ad hér er ekki att vid jafnréttisfulltria raduneytisins, sbr. 26. gr. frumvarpsins, heldur
sérstakan radgjafa sem sinni pessu eftirliti.

Um 15. gr.

1 mgr. akvedisins er efnislega samhljéda 1. mgr. 24. gr. gildandi laga. Hugtokin bein og
6bein mismunun, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni eru skilgreind i 2. gr., sbr. 1., 2., 4.
og 5. t6lul., og visad er til skyringa vid pad dkveedi um nanari umfjéllun um framangreind
hugtok.

pad nymeli er lagt til ad baett verdi vid nyrri malsgrein par sem kvedid verdi & um ad
fjélpeett mismunun verdi dheimil. Med fjolpaettri mismunun er att vid pegar manneskju er
mismunad & grundvelli fleiri en einnar mismununarasteedu sem nytur verndar samkvaemt
frumvarpi pessu, I6gum um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna, nr. 15/2018,
og l6gum um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018. bar mismununarasteedur sem
framangreind 16g vernda innan sem utan vinnumarkadar eru: Kkyn, Kkynpéattur og
pjodernisuppruni. baer mismununarastedur sem eru verndadar a vinnumarkadi samkvemt
framangreindum I6gum eru: trd, lifsskodun, fotlun, skert starfsgeta, aldur, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkenni og kyntjaning. Fjdlpeett mismunun getur verid annars vegar
samtvinnud pannig ad tveer eda fleiri mismununarbreytur skapi sérstakan grundvoll
mismununar (e. intersectional discrimination) og hins vegar tvoféld/margféld pannig ad
mismununin  sé vegna tveggja eda fleiri sjalfstedra mismununarastedna (e.
additive/compound discrimination).

Formgerd hefdbundinnar jafnréttislogfreedi beindist lengst af ad pvi ad skoda eina
mismununarasteedu i einu, sbr. gildandi 16g. Heetta er & pvi ad pad smeetti reynslu allra kvenna
niour i reynslu eins hdps kvenna og ad pad leidi til pess ad fjélpatt mismunun sem kemur til
af samspili tveggja eda fleiri mismununarasteedna falli 6batt hja gardi. Ekki hefur pé reynt a
pad fyrir islenskum démstolum hvort unnt sé ad bera fyrir sig brot & grundvelli fleiri en einnar
mismununarastedu enda er stutt sidan 16g um jafna medferd & vinnumarkadi og 16g um jafna
medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna toéku gildi en fram ad peim tima voru ekki énnur
jafnréttislog hér & landi en kynjajafnréttislog.

Dami um fjolpeaetta mismunun veeri karlmadur, sem einnig er maslimi, sem er hafasti
einstaklingurinn i hépi umseakjenda i starf med bérnum. Hann feer ekki stdduna og leggur fram
kvortun. Yfirmadur neitar ad mismunun hafi att sér stad og bendir 4 ad & vinnustadnum starfi
baedi karlmadur og muslimsk kona. Vid nanari skodun pykir pé 1jést ad mismunun hafi att sér
stad a grundvelli pess ad madurinn var badi karlkyns og maslimi.

PG ad kaerunefnd jafnréttismala hafi pad hlutverk samkveemt gildandi 16gum ad drskurda
a grundvelli allra lagabalkanna priggja pykir rétt ad bregdast vid slikri mismunun med skyrari
heetti, p.e. med sérstakri malsgrein. Slikt nymali myndi auka vernd t.d. kvenna af erlendum
uppruna og fatladra kvenna.

Pegar jafnréttis- og mismununarl6ggjof er sett vegna einhvers hoéps, t.d. kvenna eda
tiltekins kynpattar, er ad jafnadi horft til pess sem félk i pessum hépum & sameiginlegt, ad
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vera mismunad kerfislaegt, p.e. pad hefur almennt verid minna metid og notid lakari réttar i
samfélaginu en samanburdarhopurinn. Pannig hoféu karlar lengst af beinlinis lagalega adri
stddu konum og pannig hefur pad verid vidast hvar i heiminum og pad sama gildir um adra pa
hopa sem jafnréttisloggjof er eetlad ad vernda. bvi var ljést ad hvar i stétt eda stodu sem konur
voru, var peim mismunad. Jafnréttislog hafa pvi gjarnan byggst & pvi sem konur eiga
sameiginlegt hvernig sem par annars standa og framan af var almennt ekki horft til
mismunandi adsteedna einstakra hdpa kvenna enda aherslan & grundvallarréttindi. Med pvi ad
horfa a hopinn sem eina heild og ekki i tengslum vid adrar mégulegar mismununarastaedur er
pvi litid & hopinn sem einsleitan og horft er fram hja fj6lbreytileika hans. betta er e.t.v.
mikilvaegt i upphafi pegar verid er ad na grundvallarréttindum hops sem ekki hefur notid peirra
en yfirleitt kemur ad pvi i réttindabarattu hépa ad fjélbreytni innan hopsins verdur & meira
aberandi og i 1j6s kemur ad taka parf tillit til mun fleiri patta en gert var i upphafi. Flestum er
pad ljost i dag ad enda pott peir hpar sem seeta mismunun eigi margt sameiginlegt, t.d. pad
ad vera mismunad vegna eiginleika hdpsins, kyns, kynpattar, aldurs o.s.frv. pa getur verio
himinn og haf milli adstedna einstakra hdpa innan hopsins sem oft seeta mismunun vegna
fleiri en einnar astaedu.

Pvi er naudsynlegt ad gera rad fyrir fjdlpeettri mismunun ekki sist i 1josi pess ad fjolpestt
mismunun er ennpd alvarlegri en mismunun & grundvelli einnar mismununarastedu par sem
fjolpeett mismunun hittir fyrst og fremst fyrir pad félk sem er i hvad vidkvemastri stodu.

pegar um tvéfalda/margfalda mismunun (e. compound/additive discrimination) er ad reda
er manneskju mismunad baedi vegna pess ad hun er t.d. kona og samkynhneigd og verdur fyrir
areitni vegna hvors tveggja og heaegt er ad adgreina areitnina vegna hvorrar breytu um sig. Han
geeti na leitad réttar sins & grundvelli tvennra laga og valid pa pau 16g sem veita betri vernd ef
svo ber undir. Mismununin er meiri en ef henni vaeri einungis mismunad vegna pess ad hdn
er kona eda vegna pess ad hin er samkynhneigd og eins og légin eru i dag er dvist ad hin geti
fengid nidurstéou um brot & badum lI6gunum enda patt keerunefnd jafnréttismala fjalli um baedi
brotin. Akvaedi um fjélpaetta mismunun myndi gera pad skyrt. S hluti fjdlpattrar mismununar
sem kalla ma samtvinnada mismunun (e. intersectional discrimination) felur i sér mismunun
& grundvelli fleiri en einnar mismununarasteedu verdur sérstakur grundvollur mismununar.
Dami um slika mismunun er pegar konu er mismunad vegna tveggja mismununarastedna,
svo sem kyns og kynpattar, i somu adsteedum, en getur ekki borid sig saman vio annad folk
sem verndad er vegna pess ad mismununin er samtvinnud Ur tveimur mismununarastedum.
Hin & ymiss konar mismunun sameiginlega med badi hvitum konum og svértum kérlum en
auk pess er pad sérstok mismununarbreyta ad vera hérundsdokk kona. Adstedur geetu pannig
verid ad svortum konum veeri mismunad a vinnustad en hvitum konum veeri ekki mismunad
og pvi gaetu peer ekki borid fyrir sig mismunun & grundvelli kynferdis og svértum kérlum veeri
heldur ekki mismunad og pvi gaetu peer ekki borid fyrir sig mismunun & grundvelli kynpattar
en pessar adstedur voru uppi i pekktu bandarisku mali fra 1976 gegn General Motors,
svokolludu DeGraffenheit-mali. Sama getur vitaskuld att vid um samtvinnun fleiri
mismununarbreyta svo sem kyns og fétlunar, kynhneigdar og trdar o.s.frv.

Kvennanefnd Sameinudu pjodanna hefur lagt aherslu & ad 2. gr. Kvennasamningsins feli i
sér skyldu til ad tryggja sérstaklega vernd gegn fjélpeettri mismunun en i almennri athugasemd
28 fra nefndinni segir medal annars 18. Intersectionality is a basic concept for understanding
the scope of the general obligations of States parties contained in article 2. The discrimination
of women based on sex and gender is inextricably linked with other factors that affect women,
such as race, ethnicity, religion or belief, health, status, age, class, caste and sexual
orientation and gender identity. Discrimination on the basis of sex or gender may affect
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women belonging to such groups to a different degree or in different ways to men. States
parties must legally recognize such intersecting forms of discrimination and their
compounded negative impact on the women concerned and prohibit them. They also need to
adopt and pursue policies and programmes designed to eliminate such occurrences,
including, where appropriate, temporary special measures in accordance with article 4,
paragraph 1, of the Convention and general recommendation No. 25.

[ jafnréttislogfraedi hefur fjdlpaett mismunun verid mikid til umfjollunar sidastlidin 30 ar
0g nu pegar hefur Noregur sett bann vid fjélpattri mismunun i sinni jafnréttisloggjof og sama
ma segja um Pyskaland svo deemi sé tekid. bykir pvi rétt ad Island skipi sér i hop peirra rikja
sem vilja tryggja betur vernd hdpa sem sérstaklega eru Gtsettir fyrir mismunun.

2. mgr. er efnislega samhljoda 2. mgr. 24. gr. gildandi laga. Hugtakio sérteekar adgerdir er
skilgreint i 8. t6lul. 3. gr. og visast til umfjéllunar um pad hugtak til skyringa vid 2. gr. Med
gildum rékum vegna hlutleegra patta er tengjast starfinu i sidari malslid 2. mgr. mé nefna sem
deemi storf leikara, badvarda eda starfsfolks i athvarfi sem komid hefur verid & fot fyrir tiltekio
kyn til verndar polendum kynferdisofbeldis.

Fyrri mélslidur 3. mgr. er efnislega samhljoda 3. mgr. 24. gr. i gildandi I6gum en par er
kvedid 4 um ad pad teljist ekki mismunun ao taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgongu og
barnsburdar. Lagt er til ad bett verdi vid malsgreinina ad pad sama eigi vid um adra
einstaklinga sem ganga med og fada barn. Er petta lagt til i 1jési laga um kynreent sjalfraedi
sbr. umfjollun i inngangskafla frumvarps pessa og i skyringum vid 1. gr. betta pykir
naudsynleg til ad tryggja rétt trans karla og einstaklinga med hlutlausa skraningu kyns sem
ganga med og ala barn.

Um 16. gr.

Akvadi petta fjallar um bann vid mismunun i tengslum vid vérukaup og pjonustu og er
efnislega samhljoda 24. gr. a gildandi laga. Akvadid var l6gfest med l6gum nr. 79/2015,
um breytingu & 16gum um jafna stdéou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med
sidari breytingum (vorukaup, pjénusta). Med peim légum var innleidd hér a landi tilskipun
radsins 2004/113/EB fra 13. desember 2004, um beitingu meginreglunnar um jafna medferd
karla og kvenna ad pvi er vardar adgang ad og afhendingu & vorum og pjonustu. I tilskipuninni
er ad finna akvadi sem &tlad er ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns ad pvi er
vardar adgang ad eda afhendingu & vorum sem og adgang ad eda veitingu pjonustu med pad
ad markmidi ad koma meginreglunni um jafna medferd kvenna og karla i framkveaemd.
Tilskipun pessi er sambeerileg drum tilskipunum Evrépusambandsins & svidi jafnréttis
kynjanna sem felldar hafa verid undir samninginn um Evrdpska efnahagssveedid, svo sem
tilskipun Evrépupingsins og radsins 2006/54/EB um framkvemd meginreglunnar um jofn
teekifaeri og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf.

Markmid akvaedis pessa er ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns ad pvi er vardar
adgang ad eda afhendingu & voru annars vegar sem og adgang ad eda veitingu pjénustu hins
vegar med pad fyrir augum ad framfylgja meginreglunni um jafna meoferd kvenna og karla.
Samkvaemt meginreglunni er gert rad fyrir ad adgangur ad eda afhending véru annars vegar
0g adgangur ad eda veiting pjonustu hins vegar sé ekki hagsteedari fyrir annad kynid.

Ahersla er 16gd 4 ad frumvarpi pessu er ekki &tlad ad takmarka samningsfrelsi manna
almennt. Adili sem bydur vorur eda veitir pjonustu kann ad hafa margar hugleegar astedur
fyrir vali sinu & samningsadila. Kemur frumvarpid ekki i veg fyrir ad adilum er enn frjalst ad
velja sér samningsadila svo lengi sem valid byggist ekki eingdngu & kyni vidsemjandans, sbr.
2. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar.
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Gert er rad fyrir ad bann vié mismunun samkvemt frumvarpi pessu skuli gilda um alla
adila, sem Utvega vorur og veita pjonustu sem bydst almenningi 4 almennum markadi sem og
& opinberum markadi, p.m.t. opinbera adila. Med hugtakinu vorur i akvadinu er att vid
framleidsluvorur i skilningi akvaeoda stofnsattmala Evrépusambandsins ad pvi er vardar frjalsa
voruflutninga, sbr. einnig 8. gr. samningsins um Evrépska efnahagssvaedid. Med hugtakinu
pjonusta i akvaedinu er att vid pjonustu sem ad jafnadi er veitt gegn poknun ad pvi leyti sem
han lytur ekki akveedoum um frjalsa voéruflutninga, frjalsa fjarmagnsflutninga og frjalsa
folksflutninga, sbr. 50. gr. stofnsattmala Evrépusambandsins sem er efnislega samhlj6da 37.
gr. samningsins um Evrdpska efnahagssveedid. Af démafordemum Evrépuddémstolsins ma
rada ad undir pjonustu geti fallid hvers konar atvinnustarfsemi sem felur i sér veitingu pjonustu
gegn endurgjaldi. Ekki virdist skipta mali hvada fyrirkomulag er & sliku endurgjaldi eda hver
pad er sem reidir endurgjaldid af hendi. Pannig er ekki gert ad skilyrdi ad s& sem njoti
pjonustunnar greidi fyrir hana.

i samraemi vid 3. gr. tilskipunarinnar er p6 ekki gert rad fyrir ad akvadi petta eigi vid um
vidskipti 4 svidi fjolskyldu- og/eda einkalifs eda um malefni i tengslum vid storf &
vinnumarkadi. Akvadid gildir pvi ekki um tryggingar sem tengjast stérfum & vinnumarkadn-
um hvort sem per eru légbundnar eda ekki. Sem deemi um slikar tryggingar ma nefna svokall-
adar launpegatryggingar og starfsabyrgdartryggingar tiltekinna starfsstétta, svo sem laekna og
I6gmanna.

Daemi um vioskipti & svidi fjolskyldu- og/eda einkalifs geti til demis verid pegar
einstaklingur leigir herbergi inni & heimili par sem leigusali byr sjalfur. Samkveaemt 3. mgr. 3.
gr. tilskipunarinnar er tekid fram ad gildissvid hennar nai ekki til fjolmidla, auglysinga eda
menntunar. Ljost er hins vegar ad pegar er tekid & banni vid mismunun i mennta- og
uppeldisstofnunum sem og i tengslum vid auglysingar i fjolmidlum eda & 66rum opinberum
vettvangi i 14., 20. og 21. gr. frumvarps pessa, sbr. 23., 28. og 29. gr. gildandi laga. Ekki er
gert rad fyrir ad akvaedid Gtiloki mismunandi medferd kynjanna ef I6gmet markmid réttleeta
ad adgangur ad eda afhending & voru annars vegar og adgangur ad eda veiting pjénustu hins
vegar bjéodist eingdngu einstaklingum af einu kyni ef adferdirnar til ad na fyrrnefndu markmidi
eru videigandi og naudsynlegar. Sem demi um légmatt markmid er pegar athvarfi er komid
a fot fyrir tiltekid kyn til verndar polendum kynferdisofbeldis. pa geeti pad réttleett mismunandi
medferd pegar studlad er ad kynjajafnrétti eda beettum hagsmunum tiltekins kyns, til deemis
sjalfbodalidasamtok fyrir tiltekio kyn eda adild ad einkafélogum fyrir tiltekid kyn. Allar
takmarkanir skulu hins vegar vera videigandi og naudsynlegar.

Nokkur reynsla er komin a framkveemd framangreindrar tilskipunar i 6drum adildarrikjum,
en 24. oktdber 2014 gaf Equinet sem er evrdpskt samstarfsnet eftirlitsadila & svidi jafnréttis-
mala (e. Equinet, the European Network of Equality Bodies) Ut skyrslu um reynslu eftirlits-
adila i hverju adildarriki um innleidingu umreaeddrar tilskipunar og er hiin adgengileg a vefsidu
Equinet: www.equineteurope.org/IMG/pdf/ ggs_report_cover.pdf. Dami, sem oft er nefnt i
tengslum vid tulkun 4 tilskipuninni, er mismunandi verdlagning & herra- og démuklippingum
a hargreioslustofum. Slikt demi hefur komid upp i Finnlandi en par taldi finnski umbodsmad-
ur jafnréttismala efni tilskipunarinnar ekki koma i veg fyrir ad hargreidslufélk geeti kynnt
vidskiptahugmyndir sinar eda sérfreedikunnattu an tillits til kyns svo lengi sem verdlagningin
veeri ekki byggd a kyni vidskiptavinarins. Vidurkennd vidmid vid verdlagningu klippingar
pottu vera sérpekking hargreioslufélksins sem til pyrfti, pau efni eda teeki sem notud veeru sem
og timinn sem teeki ad pjonusta vidskiptavininn. bannig veeri 6heimilt ad verdleggja herra-
klippingar legra en démuklippingar eingdngu a peirri forsendu ad verid veri ad klippa héar
karla en konur med sambarilega klippingu meo tilliti til sérpekkingar sem parf til, efnis- og
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teekjavals og tima sem feeri i klippinguna pyrftu ad greida herra verd. Um fleiri deemi par sem
reynt hefur & tulkun tilskipunarinnar ma lesa i kafla 3. i almennum athugasemdum i frumvarpi
pvi sem vard ad [6gum nr. 79/2015. Oft m4 rekja deemi sem hafa komid upp til langra hefda i
vidkomandi riki er tengjast kérlum og konum. Dami um islenska framkveemd er ad lengi vel
tiokadist ad skattframtdl hjona veeru eingdngu stilud & karlinn. pessu var breytt & arinu 1998
pannig ad skattframtdl eru avallt stilud & pann framteljanda sem eldri er pegar tveir ein-
staklingar eru samskattadir. pegar deemin sem upp hafa komid eru skodud liggur fyrir ad hvert
mal parf ad skoda sérstaklega til ad unnt sé ad meta hvort etlud mismunun par sem adgangur
ad eda afhending & voru annars vegar og adgangur ad eda veiting pjonustu hins vegar bydst
eingdngu einstaklingum af 6dru kyninu sé réttletanleg & grundvelli I16gmaetra markmida og
hvort adferdirnar til ad na pvi markmioi séu videigandi og naudsynlegar. bannig skiptir t.d.
mali hvert sé markmid sjalfsvarnarndmskeids sem eingdngu er haldid fyrir konur sem og
prjénanamskeids sem eingdngu er &tlad fyrir karla en par skiptir lika mali hvada adferdum er
beitt til a0 n& pvi markmidi i hvert skipti.

Akveedid kvedur & um ad dheimilt sé ad nota kyn vidskiptavinar sem studul vid Gtreikninga
i tengslum vid akvordun um idgjald og vid akvordun um botafjarhaedir vegna vatryggingar-
samnings eda samkvaemt annarri skyldri fjarmalapjénustu sem leidi til mismunandi idgjalda
eda botafjarhaedar fyrir einstaklinga a grundvelli kyns. Algengt hefur verid i Evrépu ad nota
tryggingafreedilegar kynjabreytur vid ymiss konar utreikninga sem tengjast vatryggingastarf-
semi eda annarri skyldri fjarmalapjonustu. Pannig hefur lengi tidkast a Islandi ad setja inn
kynjabreytu pegar reiknud eru Gt idgjold i tengslum vid liftryggingar sem i einhverjum
tilvikum hefur leitt til mishérra idgjalda eftir kyni vidskiptavinar. Oheimilt verdur pvi ad beita
slikum reikningsadferdum samkvaemt akveaedinu ef pad leidir til mismununar & grundvelli
kyns. Er pad i samraemi vid dém Evrépudémstoélsins fra 1. mars 2011 i mali C-236/09 Test-
Achats um tulkun 5. gr. framangreindrar tilskipunar 2004/113/EB. Med 66rum ordum er ekki
gert r&d fyrir ad akvaedi frumvarpsins komi alfario i veg fyrir ad notadar séu kynjabreytur i
tryggingasteerdfreedilegum Utreikningi en gert er rad fyrir ad slikt verdi afram heimilt vid
Gtreikning 4 i6gjoldum eda & boétafjarhedum svo framarlega sem pad komi ekki fram i
mismunandi idgjoldum eda botafjarhaedum fyrir einstaklinga & grundvelli kyns. bannig verdur
afram heimilt ad safna, geyma og stydjast vid kyn eda kyntengdar upplysingar sem leida ekki
til mismununar & grundvelli kyns. Vatryggingafélogum er pannig heimilt ad nota kynjabreytur
vid Utreikning & innra &heattumati, einkum Gtreikning vatryggingarskuldar i samraemi vid
gjaldpolsreglur & svidi vatrygginga sem og ad fylgjast med kynjasamsetningu vidskiptavina
sinna i tryggingastaerdfreedilegum Gtreikningum til grundvallar verdlagningu svo framarlega
sem ekki er gerd mismunun 4 verdi til einstaklinga a grundvelli kyns. Einnig er heimilt ad nota
kynjabreytur vid Gtreikning & idgjéldum endurtrygginga sem vatryggingaféldg, sem selja
vidskiptavinum sinum frumtryggingar, kaupa svo framarlega sem slikt feli ekki i sér misha
idgjold vidskiptavina véatryggingafélaganna (frumtryggingafélaganna) 4 grundvelli kyns.
Einnig er heimilt fyrir vatryggingafélog ad beita mismunandi markadssetningu gagnvart
konum og kérlum. bannig verdi vatryggingafélégum heimilt ad beina markadssetningu sinni
meira ad 606ru kyninu og pannig reyna ad stjorna kynjabléndun vidskiptavina sinna.
Vatryggingafélogum verdur pé ekki heimilt ad neita ad veita pjonustu & grundvelli kyns.
Lakari meoferd 4 konum og 68rum sem ganga med og feeda barn vegna medgdngu og fedingar
telst bein mismunun og skal pvi vera bénnud i vatryggingastarfsemi eda annarri skyldri
fjarmalapjonustu. Kostnadur vegna hattu a medgdngu og faedingu skuli pvi ekki eingéngu
eignadur konum eda 68rum sem ganga med og faeda barn.
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I pessu samhengi verdur ad horfa til leidbeinandi tilmela framkvaemdastjornar
Evropusambandsins um tulkun & 5. gr. tilskipunar 2004/113/EB i ljosi framangreinds déms
Evropuddmstolsins i mali C-236/09 Test-Achats (Brussels, 22.12.2011 C(2011) 9497 final),
en par kemur fram ad stundum parf a0 taka mid af kynferdi i 1jdsi tiltekins lifeolisfraedilegs
munar & kérlum og konum. Vardandi lif- og heilsutryggingar, sem deemi, geta idgjold og beetur
tveggja einstaklinga vegna sams konar vatryggingarsamnings ekki verid mismunandi einungis
vegna pess ad peir eru ekki af sama kyni. Hins vegar getur verid um ad reeda adra ahattupetti
sem geta leitt til mismununar, t.d. heilsufar eda fjolskyldusaga, og til ad geta lagt mat & pa
kann ad purfa ad taka mid af kynferdi i ljosi tiltekins lifedlisfreedilegs munar & kérlum og
konum. Sem daemi méa nefna er ad fjolskyldusaga um brjostakrabbamein hefur ekki sému ahrif
a heilbrigdisahattu karls og konu og par af leidandi mat a dhaettu. Framkvaemdastjornin telur
ad afram verdi heimilt ad bjoda vatryggingar sem taka mid af kynferdi og gilda um adstaedur
sem einvoréungu eda fyrst og fremst varda karla eda konur, t.d. krabbamein i blédruhalskirtli,
brjéstum eda legi. bessi moguleiki er hins vegar undanskilinn ad pvi er vardar medgéngu eda
feedingu likt og &dur greinir.

Akvaedid gerir rad fyrir ssmu sonnunarreglu og kvedid er & um i 68rum akvaedum laganna.
pannig er gert rad fyrir ad séu leiddar likur ad pvi ad mismunun & grundvelli kyns, hvort sem
han er bein eda 6bein, hafi att sér stad ad pvi er vardar adgang ad eda afhendingu & vérum
annars vegar sem og adgang ad eda veitingu pjonustu hins vegar skal s sem talinn er hafa
mismunad syna fram & ad asteedour sem legid hafi til grundvallar medferdinni tengist ekki kyni
nema unnt sé ad réttleta medferdina 4 malefnalegan hatt med légmeetu markmidi og
adferdirnar til ad na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar. bannig er i dkvaedinu
ekki gert rao fyrir afdrattarlausu banni vid mismunandi medferd & grundvelli kyns ad pvi er
vardar adgang ad eda afhendingu & voru annars vegar eda adgang ad eda veitingu pjénustu
hins vegar en slik medferd verdur pa ad vera réttleetanleg med framangreindum hztti til pess
ad teljast ekki mismunun & grundvelli kyns og pvi ekki brot gegn dkveedum laganna.

Rétt er ad arétta ad akveediod gildir nu einnig um félk med hlutlausa skraningu kyns i
pjodskré, sbr. um kynraent sjalfredi og 1. gr. frumvarps pessa.

Um 17. gr.

Akvadi petta er efnislega samhljoda 25. gr. gildandi laga. Lagt er til ad bett verdi vid 1.
mgr. og 2. mgr. ordunum ,,og folki med hlutlausa skraningu kyns*“. Er petta lagt til i 1j6si nyrra
laga um kynreent sjalfraedi sem og ad i frumvarpi pessu er 16g0 til st breyting ad 16gin um
jafna stddu og jafnan rétt kynjanna i heild sinni taki einnig til einstaklinga sem hafa hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra. Ma telja petta naudsynlegt til ad tryggja réttindi pessa hops.

Jafnframt er 16g0 til s breyting ad ordin ,,sem starfa hja sama atvinnurekanda“ veroi felld
Ut Gr malsgreininni til ad samreema akveaedid betur efnislega vid tilskipun Evrépupingsins og
raosins 2006/54/EB um framkveemd meginreglunnar um jofn teekifeeri og jafna medferd karla
0g kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf (enduratgefin). Rokin fyrir pvi hvers vegna lagt
sé til ad lagt til ad askilnadur um sama atvinnurekanda verdi tekinn Gt Gr 16gunum ma sja i
skyringum vid 5. gr.

Um 18. gr.

1.— 2. mgr. og 4.— 5. mgr. eru efnislega samhljéda 1.— 2. mgr. og 3.— 4. gr. 26. gr.
gildandi laga en rétt er ad arétta ad akveaedio gildir na einnig um folk med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra sbr. 1. gr. frumvarps pessa sem og l6g um kynraent sjalfraedi, nr.
80/2019. bvi til samramis pykir naudsyn ad leggja til eftirfarandi ordalagsbreytingar i 3. mgr.:
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a0 ordin ,,einu kyni en 6dru” komi i stadinn fyrir ,,60ru kyninu en hinu* i 1. malslid, ad ordin
,.starfsmanni af tilteknu kyni* komi i stadinn fyrir ,,60ru kyninu* 1 3. malslid og ad 2. malslidur
verdi svohljodandi: 1. mélsl. & ekki vio ef tilgangur auglysandans er ad studla ad jafnari
kynjaskiptingu milli kvenna og Kkarla innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i
auglysingunni. Med setningu laga um kynraent sjalfraedi var hlutlaus skraning kyns i pjédskra
heimilud og tekur frumvarp petta mid af pessum nyja veruleika. bau dkvadi frumvarpsins sem
fjalla almennt um jafnrétti kynjanna og bann vid mismunun & grundvelli kyns verda ad taka
til allra hopanna. I frumvarpinu er p6 ad finna akvaedi sem byggjast a pvi ad fjoldi kvenna og
karla & hverjum tima sé svipadur og mida ad pvi ad jafna patttékumoguleika og ahrif pessara
tveggja hépa i samfélaginu. betta dkvaedi er demi um pad. 2. malsl. getur pvi edli mals
samkveemt teepast tekio fullum fetum til einstaklinga med hlutlausa skraningu kyns enda
oliklegt ad s& hopur verdi ykja stor. bvi pykir asteeda ad nefha konur og karla sérstaklega i
akveedi pessu par sem petta er lidur i pvi ad studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna-
og karlastorf sbr. k-1id markmidsakvaedis frumvarps pessa i 1. gr.

Um 19. gr.
Akvadi petta er efnislega samhljoda 27. gr. gildandi laga en rétt er ad arétta ad akvadid
gildir nG einnig um félk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra sbr. 1. gr. frumvarps pessa
sem og |6g um kynraent sjalfraedi, nr. 80/2019.

Um 20. gr.

Sambeerilegt dkvaedi er 1 28. gr. gildandi laga en lagt er til ad hugtakid ,,uppeldisstofnun‘
verdi fellt ar I6gunum enda um gamalt hugtak ad reda og ad oréunum ,,68rum
menntastofnunum® verdi beett vid 1. mgr. Med pvi er verid ad tryggja ad akveedid nai einnig
yfir annad nam, medal annars listnam og framhaldsfreedslu. Einnig er lagt til ad hugtakinu
,Hfristundaheimilum® verdi baett vid 1. mgr. Enn fremur er lagt til ad mismunun 4 grundvelli
kyns i skipuldgdu iprétta- og seskulyosstarfi verdi bonnud a skyrari hatt en i gildandi 16gum.
Félagsmidstodvar falla medal annars undir seskulyds- og tbmstundastarf.

Lagt er til ad ordunum ,,idkandi*“ og ,,eda kynferdislega“ verdi beett vid upptalninguna i 2.
mar.

Um 21. gr.
Akvadid er efnislega samhljoda 29. gr. gildandi laga. Lagt er til ad ordin ,,tilteknu kyni
komi i stadinn fyrir ordin ,,60ru kyninu® sbr. 1. gr. frumvarps pessa sem og 16g um kynrant
sjalfraedi, nr. 80/20109.

Um 22. gr.

Akvedid er efnislega samhljéda 30. gr. gildandi laga en mikilveaegt pykir ad kveda skyrt &
um ad ekki sé haegt ad afsala sér peim rétti sem 16gin kveda a um med samningum, loforoum
eda & annan hatt. I pessu akvaedi felst pvi akvedin vernd fyrir einstaklinginn pegar kemur ad
samningsgerd vid atvinnurekanda.

Um 23. gr.

Mikilveegt pykir ad koma til méts vid pau sjénarmid sem komid hafa fram i umraedunni
um Gtvikkun jafnréttishugtaksins ad geeta purfi sérstaklega ad jafnrétti kynjanna par sem
kynjajafnréttismal hafi akvedna sérstdou. Ma segja ad pau vardi alla pegna samfélagsins med
einum eda 60rum haetti par sem kynjajafnréttismal eru ekki einkamal kvenna heldur varda alla,
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6had kyni. I pessu sambandi er pvi lagt til ad radherra jafnréttismala muni afram skipa sérstakt
jafnréttisrad sem atlad er ad fjalla um kynjajafnrétti eins og verid hefur. Pannig verdi ahersla
afram 16g0 4 ad fjalla um jafnrétti kynjanna & pinginu en rétt er ad arétta ad pad a jafnframt
vid um umfjollun um fjdlpaetta mismunun, sbr. 3. télul. 2. gr. Er pad i samraemi vid eitt af
meginmarkmidum frumvarpsins. bar sem heitid Jafnréttisrad hefur unnid sér sess i
tungumalinu og i daglegu tali i umraedum jafnréttismal er gert rad fyrir ad pad heiti verdi notad
afram p6 svo ao hugtakio jafnrétti samkvamt frumvarpi til laga um stjérnsyslu jafnréttismala
eigi einnig vio um jafna medferd 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.

Lagt er til ad afram skipi raoherra Jafnréttisrad til fjogurra ara i senn eftir hverjar
alpingiskosningar. Hins vegar eru lagoar til breytingar & naverandi fyrirkomulagi og skipan
Jafnréttisrads. Gert er rad fyrir ad fulltrGum radsins verdi faeekkad r ellefu i sex til ad tryggja
meiri skilvirkni og markvissara starf radsins. Aherslur radsins verda ferdar fra
vinnumarkadnum yfir & 61l svid samfélagsins og gerd verdur skyrari grein fyrir hlutverki og
verkefnum rédsins.

Afram er gert rad fyrir ad radherra skipi formann an tilnefningar en lagdar eru til breytingar
a peim adilum sem skulu tilnefna i radid og fjélda peirra fulltria sem hver tilnefningaradili
getur tilnefnt. bykir mikilveegt ad fulltriar radsins endurspegli pekkingu & mérgum svidum
jafnréttismala en p6 pannig ad radid veroi skilvirkt og markvisst likt og framar greinir. Er pvi
lagt til ad adilar sem starfa & svipudum vettvangi tilnefni sameiginlega fulltria eins og verid
hefur. bannig er lagt til ad radherra skipi formann an tilnefningar, einn fulltria sem tilnefndur
er sameiginlega af samtokum launafolks, einn fulltria sem tilnefndur er sameiginlega af
samtokum atvinnurekenda, einn fulltrda sem tilnefndur er sameiginlega af Samtékum um
kvennaathvarf og Stigamdtum, einn fulltrGa sem tilnefndur er sameiginlega af
Kvenréttindafélagi slands og Kvenfélagasambandi Islands og einn fulltrda sem tilnefndur er
af Samtokunum “78. Samtokin “78 hafa ekki att fulltra i Jafnréttisradi adur en pad pykir
mikilveegt na til ad geta hagsmuna félks med hlutlausa skraningu kyns. Varamenn skulu
skipadir & sama hétt. Ekki er lengur gert r&d fyrir fulltria fra Félagi um foreldrajafnrétti,
Feministafélagi Islands, fjarmalaraduneytinu eda Rannsoknarstofnun i jafnréttisfredum
(RIKK), sem &our hét Rannsoknarstofnun i kvenna- og kynjafraedum.

Lagt er til ad formadur styri fundum Jafnréttisrads sem funda skal reglubundid og minnst
sex sinnum & ari og ad radid akvedi dagskra funda sinna.

Einnig er lagt til ad hlutverk radsins veroi ad standa fyrir markvissri umradu um jafnrétti
kynjanna pannig a0 stjornvéldum sé a hverjum tima ljost hver préun malaflokksins er, hver
eru helstu nymali og hvort porf sé sérstakra adgerda & akveonum svidum samfélagsins.
Jafnréttisrad skal vera radherra til radgjafar vid faglega stefnumotun i malum er tengjast
jafnrétti kynjanna og eftirfylgni med framkveemd hennar.

Enn fremur er lagt til ad Jafnréttisrad hafi heimild til ad veita arlega i samstarfi vid raoherra
jafnréttismala sérstaka jafnréttisviourkenningu peim einstaklingi, fyrirteki, stofnun eda
samtokum sem hafa skarad fram (r eda markad spor & svidi jafnréttismala. Jafnréttisrad getur
Oskad eftir tilnefningum og er heimilt ad skipa sérstaka valnefnd til ad velja Gr innsendum
tilnefningum. Hingad til hefur verid fjallad um heimild r&dsins til ad veita slika vidurkenningu
i reglugerd nr. 48/2003, um storf Jafnréttisrads og skrifstofuhald. Ekki er lengur gert
sérstaklega rao fyrir adkomu Jafnréttisrads ad skipulagningu jafnréttispings skv. 24. gr. en pad
getur verid eitt af peim verkefnum sem radinu er falid af radherra hverju sinni.

Lagt er til ad tvisvar sinnum & ari skuli Jafnréttisrad kalla saman samradsvettvang um
jafnrétti kynjanna med fulltrGum fra adilum vinnumarkadarins, freedasamfélaginu og
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samtokum sem vinna ad kynjajafnrétti samkveemt I6gum pessum, verdi frumvarpid 6breytt ad
I6gum. Jafnréttisrad skal sja um ad auglysa samradsvettvanginn og gefa adilum teekifaeri 4 ad
Oska eftir patttoku i samradsvettvangnum. Rédherra jafnréttismala skal minnst einu sinni & &ri
funda med samradsvettvangnum. Pannig er leitast vio ad tryggja millilidalaust samtal milli
raoherra annars vegar og Jafnréttisrads og samradsvettvangs um jafnrétti kynjanna hins vegar.
Hlutverk samradsvettvangsins er ad vera radherra til radgjafar vid faglega stefnumétun i
malum er tengjast jafnrétti kynjanna og fylgjast med framkvaemd hennar.

Einnig er lagt til ad Jafnréttisrad skuli setja sér starfsaatlun til tveggja ara i senn par sem
koma skal fram hvernig pad hyggst sinna hlutverki sinu medal annars med fundum og
radstefnum um tiltekin vidfangsefni jafnréttismala. Starfsaaetlun radsins skal kynnt radherra
adur en radio stadfestir hana.

Jafnframt er lagt til ad raduneyti sem fer med jafnréttismal annist umsyslu vegna
Jafnréttisrdds og ad radid skili rddherra skyrslu um storf sin til tveggja ara i senn. Skyrslur
Jafnréttisrads skal birta sem fylgiskjél med skyrslu radherra jafnréttismala sem kemur Gt einu
sinni & kjortimabili, sbr. 12. gr. frumvarps um stjornsyslu jafnréttismala. Afram er gert rad
fyrir ad kostnadur vid starfsemi Jafnréttisrads greidist dr rikissjoadi.

Um 24. gr.

Um Jafnréttisping er fjallad i 10. gr. gildandi laga. Var um nymeeli ad raeda i peim l6gum
og var fyrsta jafnréttispingio haldid i jandar 2009. Jafnréttispingi er atlad ad vera vettvangur
peirra sem fjalla um jafnréttismal en markmidid med sliku pinghaldi er medal annars ad hvetja
til virkari umradu um jafnréttismal medal almennings og & sem flestum svidum samfélagsins.

SU breyting er 1090 til i akveedi pessu ad hatt verdi ad mida vid ad halda jafnréttisping
innan ars fra alpingiskosningum likt og kvedid er & um i gildandi I6gum en i stad pess verdi
midad vid ad radherra bodi til jafnréttispings annad hvert ar. Er petta medal annars lagt til i
pvi skyni ad tryggja ad jafnréttishing verdi haldid reglulega 6h&d alpingiskosningum hverju
sinni.

par sem heitid ,,jafnréttisping™ hefur unnid sér sess i tungumalinu og i daglegu tali i
umraedum um jafnréttismal er gert rad fyrir ad notad verdi pad heiti afram po svo ad aherslan
verdi afram 1090 & ad fjalla um jafnrétti kynjanna & pinginu en rétt er ad arétta ad pad a
jafnframt vid um umfj6llun um fjélpaetta mismunun, sbr. 3. télul. 2. gr. Er pad i samraemi vid
eitt af meginmarkmidum frumvarpsins.

Enn fremur er lagt til ad raduneyti sem fer med jafnréttismal skuli sja til pess ad umradur
pingsins verdi teknar saman og afhentar radherra. Radherra akveour dagskra pingsins hverju
sinni. Ekki er lengur gert sérstaklega rad fyrir adkomu jafnréttisrads ad skipulagningu
jafnréttispings en pad getur verid eitt af peim verkefnum sem radinu er faliod af radherra hverju
sinni, sbr. 5. mgr. 23. gr. Jafnframt er lagt til ad fallid verdi fra pvi ad radherra leggi skyrslu
um stédu og préun jafnréttis kynjanna fram & jafnréttispingi likt og kvedid er a um i 2. mgr.
10 gr. gildandi laga. Samkveemt 12. gr. frumvarps til laga um stjornsyslu jafnréttismala er
afram gert rad fyrir ad radherra leggi fram slika skyrslu en su breyting er 1690 til ad pad skuli
rdoherra gera einu sinni a kjortimabili i stad a jafnréttispingi, enda pingid haldid a tveggja ara
fresti. Med logum um opinber fjarmal, nr. 123/2015, var radherra gert skylt ad birta ar hvert
arsskyrslu um sidasta fjarhagsar par sem gera skal grein fyrir nidurstédu Utgjalda innan
malefnasvioa og malaflokka raoherra, par a medal jafnréttismala. Segja ma ad pessar
arsskyrslur komi ad nokkru leyti i stad skyrslunnar sem 16go hefur verid fram & jafnréttispingi
samkveemt gildandi légum p6 svo ad afram skuli taka slika skyrslu saman einu sinni a
kjortimabili likt og adur greinir.
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Afram er pingid 6llum opid en raduneyti sem fer med jafnréttismal skal boda alpingismenn,
fulltrda stofnana rikis og sveitarfélaga, par & medal jafnréttisfulltria, sem og fulltria adila
vinnumarkadarins og frjalsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismal & stefnuskra sinni. Seta a
pinginu er &fram élaunud en annar naudsynlegur kostnadur af pinghaldinu greidist Ur rikissjodi
samkvamt dkvordun radherra.

Um 25. gr.

Akvadid er efnislega samhljoéda 11. gr. gildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla. Afram er pvi gert rad fyrir ad sa radherra sem fari med jafnréttismal leggi fram tillogu
til pingsalyktunar um framkveemdaaaetlun um jafnrétti kynjanna par sem lagdar eru til adgerdir
sem a&tlad er ad koma &herslumalum radherra & pessu svidi til framkvaemda og stjornvéldum
falid ad vinna, eftir atvikum i samvinnu vid adra adila. Sem daemi hefur verid i dtlun radherra
1690 ahersla & ad na fram launajafnrétti kynjanna og hefur pvi verid gripid til adgerda sem eru
til pess fallnar ad koma & launajafnrétti kynjanna & innlendum vinnumarkadi i samstarfi vid
samtok adila vinnumarkadarins. Er petta talio mikilveegt i 1jési peirrar sérstddu sem jafnrétti
kynjanna er talid hafa.

Gert er rao fyrir ad tillaga til pingséalyktunarinnar verdi 16gd fram ad fengnum tillégum
einstakra raduneyta. I tengslum vid 16g um opinber fjarmal, nr. 123/2015, er 16gd &hersla 4 ad
einstaka raduneyti liti til aherslupatta sinna malaflokka i fjarlagagerd. pad er pé ekki gert ad
skilyroi i frumvarpi pessu ad raduneyti geti tengt malaflokk i fjarlagagerd vio gerd tillagna i
pingsalyktun um framkveemdaaztlun i kynjajafnréttismalum. Jafnframt er gert rad fyrir
samradi vio Jafnréttisstofu og Jafnréttisrad skv. 23. gr. og ad hofd verdi hlidsjon af umraeedum
a sidasta jafnréttispingi skv. 24. gr.

S breyting er 1690 til ad heett verdi ad mida vid ad leggja fyrir Alpingi tillégu til pings-
alyktunar um framkvaemdaaztlun i jafnréttismalum innan ars fra alpingiskosningum likt og
kvedid er a um i gildandi Iégum en i stad pess verdi midad vid ad han verdi 16gd fyrir Alpingi
a fjogurra ara fresti. Er petta medal annars lagt til i pvi skyni a0 framkveemdaaztlun i jafnréttis-
malum verdi 16gd fram fyrir Alpingi reglulega 6had alpingiskosningum hverju sinni.

Gert er rdd fyrir ad framkvemdadaztlunin feli i sér verkefni sem &tlad er ad tryggja jafna
stdou og jafnan rétt kynjanna i islensku samfélagi, sbr. 1. gr., par a medal verkefni sem etlad
er tryggja sampeettingu kynja- og jafnréttissjénarmida vio stefnumétun allra raduneyta, tryggja
jafnara hlutfall kynjanna i nefndum, radum og stjornum, fela i sér forvarnir gegn kynbundnu
ofbeldi og tryggja jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi. Einnig verkefni sem lGta ad fjélpaettri
mismunun, sbr. 3. t6lul. 2. gr., en pad er jafnframt i samraemi vid eitt af meginmarkmidum
frumvarpsins.

Abyrgd og axtladur kostnadur verkefna skulu tilgreind i dzetluninni &samt pvi hvernig mati
& arangri adgeroa skuli hattao.

Skyrsla um stddu og préun jafnréttismala, sbr. 12. gr. i frumvarpi til laga um stjornsyslu
jafnréttismala skal fylgja med tillégu til pingsalyktunar um framkvemdaaztlun i
jafnréttismalum fyrir Alpingi og i henni skal koma fram mat & st6du og arangri verkefna i
pingsalyktuninni.

Um 26. gr.
Akveedio fjallar um jafnréttisfulltria raduneytanna og er pad efnislega samhljéda 13. gr.
gildandi laga. Med gildandi 16gum frad 2008 var i fyrsta skiptid 16gd sérstok ahersla a ad
jafnréttisfulltriar raduneytanna hefou sérpekkingu & jafnrétti kynjanna. Er par medal annars
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att vio ad jafnréttisfulltriar hafi aflad sér pekkingar & svioi jafnréttismala, t.d. med
endurmenntun eda patttoku i ndmskeidum um jafnrétti kynjanna.

FulltrGunum er medal annars tlad ad vinna ad sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida
a4 malefnasvioi hlutadeigandi raduneytis en lagt er til i frumvarpi pessu ad hugtakid
n,sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida“ komi i stadinn fyrir ,,kynjasampaetting* sbr.
skyringar vid 29. gr. Hlutverk jafnréttisfulltria er pvi einnig ad geeta ad fjolpeettri mismunun,
shr. 3. télul. 2. gr., og er pad i samrami vid eitt af meginmarkmidum frumvarpsins.

Jafnframt er jafnréttisfulltrGum etlad ad fjalla um og hafa eftirlit med jafnréttisstarfi a
malefnasvidi vidkomandi raduneytis og stofnana pess. I pvi getur medal annars falist ad vera
stofnunum er starfa & mélefnasvidi vidkomandi r&duneytis eda 6dru starfsfolki innan
raduneytisins til rddgjafar um jafnrétti kynjanna, ad meta efni lagafrumvarpa, stefna og
deetlana med tilliti til jafnréttissjonarmida, og ad adstoda vid innleidingu kynjadrar
fjarlagagerdar, hafa eftirlit med jafnréttisaesetlun stjornarradsins og verkefnum i framkveemda-
daetlun um jafnréttismal. Hver jafnréttisfulltrdi skal jafnframt arlega senda Jafnréttisstofu
greinargerd um stddu og préun jafnréttismala & malefnasvidi viokomandi raduneytis.

Um 27. gr.

Akvadi 1.-3. mgr. akveedisins er efnislega samhljoda 15. gr. gildandi laga. Lagt er p til
ad ordin ,,kvenna og karla“ komi i stadinn fyrir ordid ,, kynjanna“1i 1. mgr. Petta er lagt til par
sem akvae0id byggist & pvi ao fjoldi kvenna og karla & hverjum tima sé svipadur og midar ad
pvi ad jafna patttokumoguleika og ahrif pessara tveggja hopa i samfélaginu. Melt er pvi fyrir
um tiltekid lagmarkshlutfall kvenna og karla i nefndum, r&dum og stjérnum & vegum hins
opinbera. Slik regla getur edli mals samkveemt teepast tekid fullum fetum til einstaklinga med
hlutlausa skraningu kyns enda 6liklegt ad sa hépur verdi ykja stor. Lagt er pvi til ad halda
pessu akvadi 6breyttu hvad petta vardar. Geaeta parf p6 ad stodu folks med hlutlausa skraningu
kyns sbr. 16g um kynrant sjalfraedi, nr. 80/2019, og 1. gr. frumvarps pessa og pvi er lagt til ad
nyrri malsgrein verdi beett vid akvaedid par sem kvedid verdi a um ad akvaedio komi ekki i veg
fyrir tilnefningu og skipan einstaklinga med hlutlausa skraningu kyns i pjodskré i nefndir, rad
0g stjérnir & vegum hins opinbera eda i stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki
eda sveitarfélag er adaleigandi ad.

Akvadid & badi vid um adal- og varamenn. Akvadid er i samraemi vid markmid
stjornvalda sem medal annars hefur komid fram i pingsalyktun um framkvaemdadatlun i
jafnréttismalum. Akvadid 4 einnig vid um stjornir opinberra fyrirtaekja, sbr. 2. gr. laga nr.
90/2006, um breytingu a légum nr. 2/1995, um hlutaféldég, med sidari breytingum, og stjornir
fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga.
Gert er rad fyrir ad afram verdi heimilt ad vikja fra framangreindu skilyrdi pegar hlutleegar
asteedur leida til pess ad ekki er mégulegt ad tilnefna baedi karl og konu. Daemi um slikt eru
félagasamtok par sem félagsmenn eru nar eingbngu af 6dru kyninu, svo sem hja
Kvenfélagasambandi slands og Kvenréttindafélagi islands.

Um 28. gr.

1. mgr. er efnislega samhljéda 16. gr. gildandi laga. Akveedid kvedur & um greiningu
tolfreediupplysinga eftir kynjum. Séfnun og medferd upplysinga um st6ou kynjanna i sam-
félaginu er hornsteinn markviss jafnréttisstarfs. I norreenu samstarfi og starfi Sameinudu
pjédanna ad jafnréttismalum hefur itrekad verid bent & mikilveegi pessa. b6tt margt hafi
aunnist i pessum efnum hér a landi vantar enn nokkud a ad fullnaegjandi upplysingar um stédu
milli kynjanna & 6llum svioum samfélagsins séu tiltekar. Mikilvaegt pykir ad greining
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tolfreediupplysinga eftir kynjum sé sjéalfsagdur hluti opinberrar hagskyrslugerdar par sem vid
4. Akvadid tekur til sofnunar gagna, Grvinnslu peirra og birtingar upplysinga. Fra pessu getur
p6 purft ad vikja i sérstokum tilvikum, svo sem pegar i hufi eru hagsmunir er tengjast persénu
manna, ef mjog fair einstaklingar eiga i hlut eda ef ekki er haegt samkveaemt edli mals ad greina
upplysingar eftir kyni. Med I6gum um kynrent sjalfreedi var hlutlaus skraning kyns gerd
heimil. [ 2. mgr. 6. gr. laganna segir ad opinberum adilum og einkaadilum sem skrésetja kyn
ber ad gera rad fyrir hlutlausri skraningu kyns, t.d. a skilrikjum, eydublédum og i
gagnasofnum, og skal skraningin tdknud a 6yggjandi hatt. Samkveemt 17. gr. sému laga hafa
adilar sem skrasetja kyn 18 manada frest fra gildistoku laganna til ad laga skraningarform,
eyoubloa, skilriki og pess hattar ad fyrirmeaelum 2. mgr. 6. gr. EkKi er vitad um fjolda skraninga
folks med hlutlaust kyn i pjéoskra en pad ma leida ad pvi likur ad sa hépur verdi ekki ykja
stor. Parf ad geeta serstaklega ad stodu folks med hlutlausa skraningu kyns pegar verid er ad
meta hvort ad sérstakar astedur, samkvaemt dkveedi pessu, eigi vid.

Lagt er til ad baett verdi vid nyrri malsgrein par sem kvedid verdi & um ad adrir opinberir
adilar skuli jafnframt leitast vid ad greina & milli kynja vid alla tolfraedivinnslu. Er petta lagt
til par sem greining & milli kynja er mikilveeg forsenda pess ad stjornvéld geti unnid ad
sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid alla stefnumétun og asetlanagerd sem gerd er
& vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa a malefnasvidi peirra, sbr. 29. gr. Eins og
ad framan greinir getur pé purft ad vikja fra pessu i sérstokum tilvikum, svo sem pegar i hufi
eru hagsmunir er tengjast personu manna, ef mjog fair einstaklingar eiga i hlut eda ef ekki er
heegt samkveemt edli mals ad greina upplysingar eftir kyni. Gaeta parf sérstaklega ad stodu
folks med hlutlausa skraningu kyns pegar verid er ad meta hvort ad sérstakar &steedur,
samkveemt akveedi pessu, eigi vid. Um skilgreiningu & opinberum adila visast til 12. télul. 3.
gr. laga um opinber fjarmal, nr. 123/2015: Adili sem fer med rikis- eda sveitastjérnarvald og
paer stofnanir, sjodir og fyrirteeki sem eru ad halfu eda meiri hluta i eigu rikis eda sveitarfélaga.
Med hvada starfsemi sveitarfélaga fellur hér undir visast til A og B hluta 60. gr.
sveitarstjornarlaga, nr. 138/2011: A hluti, merkir adalsjéo sveitarfélags auk annarra sj6da og
stofnana sem sinna starfsemi sem ad hluta eda 6llu leyti er fjarmdgnud af skatttekjum og B
hluti, sem i falla stofnanir sveitarfélaga, fyrirteeki og adrar rekstrareiningar sem ad halfu eda
meiri hluta eru i eigu sveitarfélaga og eru reknar sem fjarhagslega sjalfstedar einingar.

Um 29. gr.

Akvadi petta er efnislega samhljoda 17. gr. gildandi laga en skylda stjornvalda ad
sampeetta jafnréttis- og kynjasjonarmid inn i daglegt starf allra raduneyta var fyrst tryggd i
peim 16gum. Naudsynlegt pétti ad hafa petta markmid ad leidarljosi par sem arangurinn hafoi
ekki verid sem skyldi. Til ad nd markmidi laganna pyrfti ad gera sampaettingu ad vidteknum
vinnubrdégdum i stjornsyslunni. Sampatting veeri adferdin, eda verkfeaerio, sem geeti gert pad
kleift ad na markmidinu um jafnrétti. Med hlidsjon af pessu markmidi stjornvalda potti
mikilvaegt ad kveda nanar & um pa skyldu stjornvalda ad sampaetta jafnréttis- og
kynjasjonarmio i alla stefnumétun og astlanagerd enda er sampeetting talin eitt af lykilatridum
pess ad tryggja megi jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi.

Afram er gert rad fyrir ad sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skuli geett vid alla
stefnumaotun og aaetlanagerd sem gerd er & vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa a
malefnasvidi peirra, par & medal vid gerd fjarmalastefnu, fjarmalaaeetlunar, frumvarps til
fjarlaga, tillagna til pingsalyktunar og lagafrumvarpa. Hid sama gildir um alla kvérdunartéku
innan raduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att. Rétt er ad arétta ad huga parf ad
fjdlpeettri mismunun, sbr. 3. télul. 2. gr., pegar unnid er ad sampeettingu kynja- og
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jafnréttissjonarmida. Er pvi lagt til ad hugtakio ,,sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida“
komi i stadinn fyrir hugtakid ,,kynjasampaetting” og er pad til samremis vid eitt af
meginmarkmidum frumvarpsins.

Um 30. gr.

Fyrirmynd &kveedis pessa er 31. gr. gildandi laga. Efnislega samberilegt akvaedi var ad
finna i 22. gr. laga nr. 28/1991 um sama efni, sem pa var nymali, en i athugasemdum vid
frumvarp pad er vard ad peim légum kemur medal annars fram ad samkveemt akvaedinu sé
unnt ad deema menn til ad greida miskabaetur med eda an bota fyrir fjartjon. Akvadi petta var
sérakveedi sem vék til hlidar kvaeedum um miskabeatur i hegningarlégum. Samkveemt pessu
gat sa sem misgert var vid att rétt & botum fyrir miska, auk béta fyrir fjartjon.

Lagt er til ad ordalag dkveedisins verdi samraemt vid samberilegt akvaedi i 16. gr. laga um
jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, og 16. gr. laga um jafna medferd 6had kynpeetti
0g pjédernisuppruna nr. 85/2018. S& sem med sakneemum og 6légmaetum haetti brytur gegn
dkveedum laganna verdur skadabdtaskyldur vegna fjartjons og miska samkveemt almennum
reglum.

Um 31. gr.

Akvadid er efnislega samhljoda 32. gr. gildandi laga. Efnislega sambzerilegt akvaedi var
ad finna i 29. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, sem pa var
nymeeli. | athugasemdum vid frumvarp pad er vard ad peim Iégum segir medal annars ad med
akveedinu sé 4 afdrattarlausari hatt en adur lyst yfir ad brot a tilteknum akvaedum geti komid i
veg fyrir ad markmidinu um jafna stdéou og jafnan rétt kvenna og karla innan samfélagsins
verdi ndd. Enn fremur kom fram ad démstolar einir séu beerir til ad kveda & um sektir
samkveemt [dgunum.

I samraemi vid krofur um skyrleika refsineimilda er lagt til ad pau akvaedi sem vardad geta
sektum verdi talin sérstaklega upp i akvaedinu. bannig geta brot gegn 15. gr.—22. gr. eda
reglugerdum settum samkvamt peim vardad sektum nema pyngri refsing liggi vio samkvaemt
60rum légum.

Afram er gert rad fyrir sektir samkvaemt akveedinu renni i rikissjod og ad med maél er varda
brot & I16gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim fari ad hetti laga um medferd
sakamadla, en Oparfi pykir ad taka pad fram i lagaakvaedinu sjalfu.

Um 32. gr.
Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari framkveemd laga pessara og eru nokkur
deemi talin upp i akveedinu.
A0 60ru leyti parfnast akveaedio ekki skyringar.

Um 33. gr.
Lagt er til ad 16gin 6dlist pegar gildi. Gert er rao fyrir ad 16g um stjérnsyslu jafnréttismala
taki gildi & sama tima.

Um akveedi til bradabirgda.
Gert er rad fyrir pvi ad eftir gildistoku laga pessara skuli radherra skipa nytt Jafnréttisrao,
sbr. 23. gr.
I gildandi I6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, var gert rad
fyrir pvi ad pad teeki tima fyrir fyrirtaeki og stofnanir ad fara i gegnum ferli jafnlaunavottunar
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0g midad var vid ad fyrirteekjum og stofnunum yroi veitt svigram til ad maeta peim kréfum
sem pad frumvarp bodadi. Talid var ad famennari vinnustadir myndu purfa meira svigrim en
steerri vegna pessa og ad &tla maetti ad steerri fyrirteeki og stofnanir byggju yfir innvidum sem
myndi audvelda peim ad innleida jafnlaunakerfi sem uppfyllti jafnlaunastadalinn og yrdu par
af leidandi fyrr reidublin ad 6dlast vottun. bannig var &tlunin med I6gum um jafnlaunavottun,
nr. 56/2017, ad innleida jafnlaunavottun i aféngum & fjégurra ara timabili, og veita atvinnu-
lifinu par meo svigrum til ad bregdast vid peim kréfum sem lagdar voru & paer stofnanir og
fyrirtaeki sem pad frumvarp tok til. Med sliku fyrirkomulagi métti gera rao fyrir ad reynsla
peirra fyrirteekja og stofhana sem fyrstar 6dlast jafnlaunavottun nytist peim fyrirteekjum og
stofnunum sem 4 eftir koma.

pannig var lagt til ad frestur fyrirteekja og stofnana til ad hafa ¢olast vottun eda, eftir
atvikum, stadfestingu, yrdi breytilegur eftir steerd fyrirteekja og stofnana, p.e. eftir fjolda starfs-
manna. | bradabirgdadkvadi med Iégunum voru tilteknir akvednir timafrestir sem fyrirtaeki
og stofnanir hofou til ad 6dlast vottun eda eftir atvikum stadfestingu, eftir steerdargradu
fyrirteekis eda stofnunnar og pottu pau timamdrk sem 16gd voru til hafileg. Med 16gum nr.
56/2017 var radherra veitt heimild til ad lengja pann frest sem fyrirteekjum og stofnunum var
veittur um allt ad 12 manudi med reglugerd teldi hann porf 4. Med reglugerd nr. 997/2018 um
(1.) breytingu & reglugerd nr. 1030/2017, um vottun a jafnlaunakerfum fyrirtekja og stofnana
& grundvelli stadalsins IST 85, lengdi radherra frestinn um 12 manudi. Peir timafrestir sem
lagdir eru til i akvaeoi pessu eru i samrami vid framangreint.



